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Predstavte si
novou skolu

Kde je détem dobre a kam se tési.

Skolu, kde nepanuje strach.

Kde se neklepou kolena ani vdm, rodi¢tim.
Ani uciteltim.

Skolu, kde maiji déti touhu uéit se a bdadat.

Kde se rodice mohou zapojit.
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Ohlédnuti
za rokem 2021




V roce 2021 jsme v Eduzméné naplno pocitili, jak nenahraditelnd jsou pro

nds osobni setkdni. VSe, co déldme, stoji a padd s blizkgmi vztahy a s moznosti
vytvdret davérné prostredi mezi lidmi. Vénovali jsme starostlivou péci online
sdilenf, programm a projektdim, a pfesto tomu véemu nékolik mésicl jeden
podstatny rozmér chybél - byt spolu na jednom misté a vidét se tvdii v tvdr.

Velkou ulevu ndm proto pfinesl podzim, kdy jsme se kone¢né mohli potkat.
Nejprve na vydareném zdiijovém Edufestu a pak v listopadu na setkdnfi

tzv. Regiondlniho partnerstvi. Obé akce plné lidi, sdileni a aktivné strdveného
spole¢ného ¢asu ndm pfinesly novou energii a chut realizovat i v ndroénych
podminkdch dalsi kroky k nasemu cili.

Ve stejnou chvili - tedy se zacdtkem Skolniho roku 2021/22 konecné vstoupili
do “nasich” skol externi pravodeci. Jejich roli je podporovat $kolu v rozvoji,
napomdhat vzniku individudlniho rozvojového pldnu a ddvat impuls k redlngm
zméndm. V tuto chvili mdme jedendct priivodct, ktefi spolecné tvoii navzdjem
se ucici a inspirujici komunitu. Postupné ladime jejich misto v celém procesu
tak, aby “svgm” skoldm byli co moznd nejpfinosnéjsi.

Celym rokem se u nds neslo i dalsi klicové téma, uzce spojené s covidem -
wellbeing. Mnoho déti' i dospélych zacalo ztrdcet pevnou pidu pod nohama.
Pustili jsme se do systematického Setreni, jak na tom déti i ucitelé jsou a jaké
momenty je potfeba podchytit. Zdroven s tim zac¢aly aktivné pracovat dva
mobilni tgymy dusevniho zdravi, které v regionu odvddeéji skvélou intervenéni prdci,




at uzZ s jednotlivci ¢i s tfidnimi kolektivy. Jednd se o nezdvisly projekt, ktery

jsme vypracovali ve spoluprdci s jednim z nasich odbornych partner (COSIV)

a se dvéma skolami. Do budoucna pldnujeme tymy zaclenit pod Centrum podpory
vzdéldvdni a podpofit tim péci o psychické zdravi nejen déti, ale i uciteld.
Psychickd odolnost a vnitini rovnovdha mimochodem patii k tématdm, kterd
mdme v pldnu do Skolniho prostfedi vnést natrvalo, nejen v krizovych dobdch.

Ostatné cely letosni rok se v Eduzméné nese ve znameni otdzek:
»,Co v8e se ndm v regionu osvédcuje?”

,Co chceme jako dobrou praxi pfenést dal?”

Odpovédi na né budeme postupné pfindset.

Dékujeme, ze jste v tom s ndmi,

St VNS

Zdenék Slejska,
feditel Nada¢niho fondu Eduzmeéna
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22 032 985 K¢
prijatych finanénich
prostfedku, z toho:

~ 15 097 152 K¢ zaklddajici ¢lenové

W 6935 833 k& dalsi darci

21799 887 K¢
vydanych financ¢nich

prostredku, z toho: (§

9 513 869 K¢ na granty
(776 032 K¢ v rdmci Fondu pro Kutnohorsko)

' 5708 647 K¢ na tym pilotdze

' 4 646 136 K¢ na projektové ndklady a aktivity
(v¢etné 343 552 K¢ pfimo na podporu skol
a 911 235 K¢ na zajisténi ¢innosti privodcl na $koldch)

— 1211489 K& na komunikaci a ziskdvdni ddrct

719 746 K¢ na provozni ndklady



il EDUIN

1 evaluator

7 odbornygch organizaci

JUB  epksuuention @,
| regionadlni
SCHOLAZ
EMNPIRICA Q
partner

jsou hlavnimi hybateli projektu.

.

UNIE RODIEU

MAS Lipa pro venkoy 25.


https://jobiblog.cz/kdo-jsme/
https://www.lipaprovenkov.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://unierodicu.cz/
https://unierodicu.cz/
https://unierodicu.cz/
https://www.eduin.cz/
https://www.eduin.cz/
https://www.eduin.cz/
http://www.scholaempirica.org/
http://www.scholaempirica.org/
https://www.scholaempirica.org/
https://spkv.education/

Vice nez

300 lidi

se aktivné zapojilo

do pravidelngch
pracovnich skupin

a metodickych center,
vcetné vice nez

200 zdstupcl z pilotniho
regionu Kutnohorska.
Nékteré skupiny

a centra pracovaly

v covidové dobé online.

38

reditelstvi

MS, ZS a SS

na Kutnohorsku
spolupracuje

s Eduzménou.

11

pruvodcu

pomdhd

s individudlnim
rozvojem skol
na Kutnohorsku.

zkusebnich
regionU

- Hluc¢insko, Jihlava,
Novoborsko, Presticko

a Semilsko, vyuzivd podpory
od nadac¢niho fondu.

novych
darcu

ze soukromého
sektoru pomdhd
uskutecnovat
Eduzménu.

Témer
oge
miliony
[ ] Y 4
lidi
oslovila nase
online kampan

postavend na videu
ze skolniho prostredi.

Vice nez

8 100
Fanousku

na FB profilech
Nadaéniho fondu
Eduzména a projektu
Eduzména Kutnohorsko
sleduje, co nového

se v Eduzméné déje.

58 000

V & AV A4 V4 o
navstevniku
novych webovych
strdnek www.eduzmena.cz
a 11 000 ndvsétévnikl
projektového webu
Eduzména Kutnohorsko
Cerpd informace
o projektu.

10



h‘l :mm i = Pdpon,

RN N s,

L3
palmatn\ﬂ T &ty w:Mi;f-::

Kdo jsme

1



eduzmeéena

nadaéni Fond

Jsme zdstupci soukromého, neziskového
a verejného sektoru. Chceme spole¢ngmi silami,
svym jménem, know-how a financemi podpofit systémové
zmény ve vzdéldvdni déti v Ceské republice.

Usilujeme o komplexni spole¢enskou proménu. Soustfedime se
na dlouhodobé a udrzitelné pfistupy, které budou mit
prokazatelny dopad na zlepSovdni uc¢eni déti.

12



Zmeénme
spolecné,

jak u nas

Chceme zménit, jak se u nds uci.
Ukdzat, ze kdyz se otevieme zméné
a spoluprdci, bude dobfe nejen détem,
ale i uciteldm, rodictim, zkrdtka vsem.
Vime, ze neékteré déti maji skvelé ucitele,
néktefi ucitelé jsou vedeni skvélymi
fediteli. Chtéli bychom, aby jich bylo
vic. Proto usilujeme o systémovou
zménu. Pro vSechny déti.

13



Chceme dat
vsem détem
sanci pripravit

Proc¢ to délame

Ceské $kolstvi pokulhdvd,

v mezindrodnim srovndni jsme
se dostali do prdméru. Ndroky
se za posledni dobu zménily,
ale u nds nenastala zddnd
systémovd akce, kterd by nds
vzdéldvaci systém upravila
pro nové podminky. A s tim je
tfeba zadit néco délat.

se na zivot.

14



Jak na zmeénu

€ Sprg
o,
Y

s’t“pd verejn

10

o

Aby se systém

mohl zménit, musime
dostat k jednomu stolu
vSechny, kterych se
vzdeéldvdni tgkd:

S1oupai

15



Nejprve jsme zacali v regionu obce s rozsifenou plsobnosti
Kutnd Hora, kde zkousime, co funguje.

A to nejlepsi ddle rozsifime.
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Pldnujeme, Ze v roce 2030 bude model rozvoje vzdéldvdni
fungovat v soucinnosti s ministerstvem Skolstvi

na 20 % tizemi Ceska, to znamend na 1400 $koldch
vzdéldvajicich na 200 000 déti.

7 000 déti
700 uéiteld
51 skol
50 000 obyvatel

(MS, Z8, SS, 51 obci, z toho
je 20 zfizovatel()

2030

200 000 déti
20 000 uéitelv
1400 skol

16



Opirdme se
o teorii
zmény

17



Skoldm na Kutnohorsku pomdhdme proménit se v zivd

a oteviend spolecenstvi. Takovd, kde Skolu netvofi jen
ucitelé a reditel, ale také déti a rodice. | oni se mohou
aktivné zapojit a prispét ke zlepseni ,,své“ Skoly.

A
4
A

- 2
e S8~ r Y

Zdroven si plné uvédomujeme, Ze déti,
které se do Skoly tési, se vice rozviji A
a lépe se uci. Aby bylo ditéti

ve Skole dobfe, musime zlepsit

jeji kulturu. To pro nds znamend,

Ze skola se postupné otevird svétu,

je pfipravena se stdle ucit a proménovat.
Za zmeénu jsou zodpovédni vSichni aktéfi
- feditel stejné jako ucitelé.

\

A

W )

\)

EV

| proto se zaméfujeme na podporu:

vyuky, kterd zaujme,
je efektivni a fesi problémy
skute¢ného zivota,

uceni déti podle jejich potieb,
moznosti a potencidlu,

bezpecného prostiedi ve skole,
kde panuje davéra, respekt
a zdjem,

rozvoje déti jako osobnosti,
které budou pfipravené
na Zivot.

18



Aby takové
uceni mohly zazivat
vSechny déti,

znamenda to provést
systémoveé zmeny.




Sedm krokU ke zméné kultury Skoly

Skola vytvdii a sdili vizi. Hledd, kam chce smé&tovat a co je pro ni nejdalezitéjsi. Zajimajf
ji potfeby vsech aktérd a veskery zivot ve skole, nejen vysledky v oblasti uceni.

Vsichni ve Skole se osobnostné rozviji. Ucitelé a feditelé osobnostné rostou, vyuzivaji
koucovdni, supervize a mentoring.

Vsichni ve skole se uci a spolupracuiji. VSichni se uci, jak fungovat v rdmci celého tgmu,
buduji dobré vztahy a vzdjemnou dlvéru, spole¢né reflektuji, maji na to prostor a ¢as.

Skola podporuje zvidavost, inovace a zkoumdni. Vichni jsou vedeni k experimentovdn,
chyby jsou vnimdny jako prilezitosti k dalSimu uceni.

Dochdzi k vyméné zkusenosti. Skola sleduje sviij rozvoj a sdili konkrétni zkugenosti,
které jsou dostupné ostatnim skoldm v regionu.

Skola spolupracuje s komunitou. Je oteviengm prostiedim, které reaguje na podnéty
zvendi, ¢erpd ze sité rodic¢t a dalsich spolupracovnika.

Skola rozviji leadership. Reditel ucitele podporuje a, kde je to mozné, preddvd jim
odpovédnost a asistuje v hleddni feseni.

20



Kazda skola by méla dbdt na:

Dobré Radost a nadéeni usnadiujf
pochopeni, zlepsuji pozornost,
Vth h y pamét a podporuji tvofivost.

Aktivni ( ) P q Umeéni

p‘ﬂ' stu o] reflexe

Kdyz budou déti vic diskutovat,
objevovat zdkonitosti a spolupracovat
s experty, mohou ziskat az 4x vice znalosti 3 B
a dovednosti. Dokdzou lépe chdpat souvislosti S vztarTu K okovlmmu svetu.

. M . M . Pokud rozumime zkuSenostem,
a uvazovat o vécech kriticky. Teprve novou zkusenosti dokds o DS vadOmE »
ziskdvaji vhled a chdpou pocity, které mohou byt zdkladem okazeme je priste vedome vyuzit
pro zménu nefunkénich presvedceni.

Potfebujeme, aby si déti,
ale i dospéli, uvédomovali sami

21



Jak konkrétné pracujeme s teorii zmény

V Eduzméné pracujeme na tfech trovnich:

s jedinci/skupinami s jednotlivgmi s regionem
(Zdky, uciteli, Skolami jako celkem
vedenim Skol, rodici
a zfizovateli)

22



Pro prdci s jednotlivgymi skupinami pouzivdame tyto ndstroje:

Expertni vedeni

Rada lidra

Podplrnd komunita

Rozvojové pldny

region, kazdd skola nebo i skupina fediteld maji k dispozici
podporu pro jednotlivé drovné (napf. zkuseného metodika,
privodce apod.).

pro jednotlivé skupiny budujeme lidrovskou zdkladnu, kterd
bude schopnd vést dlouhodobé napf. regiondlni radu, Skolni
radu nebo skupinovou radu.

aby nedoslo k vyhoreni lidrd, je nutné je podporovat Sirsf
komunitou, kterd se tGcastni déni, pomdhd s diléimi ukony,
Zije samotnou zménou. Jde o détsky think-thank, rodi¢ovskou
platformu, ucitelské ucici se skupiny apod.

aby jednotlivé aktivity na skoldch i v celém regionu nebyly
jen nahodilgmi akcemi a mély svij smysl, je zapotiebi je umét
pldnovat, a to na zdkladé zjisténych potfeb vsech aktérd.

23



Klicové
milniky

2021

24



156 zdkim jsme
v dobé lockdownl
zajistili pfistup
ke vzdéldvdni
poskytnutim

132 notebooku
a 24 poéitacu.

LEDEN UNOR BREZEN DUBEN

Podpis Memoranda Kdmosi kdmosu podpora uéitelim

( Podepsali jsme q Vznikla
Memorandum o spoluprdci pracovni skupina . 341 uditell a asistentd
s MSMT, Stiedoceskym “Kdmosi kdmosu”, od nds v nejndro¢néjsim
krajem, zdstupci ORP kterd se snazi fesit obdobf uzdvéry kol
- méstem Kutnd Hora nerovny pfistup dostdvd podporu a mensi
a MAS Lipa pro venkov. ke vzdéldavdni pozornost podle vlastniho

a do dialogu zapojuje
zdstupce nejriznéjsich
skupin v¢éetné minorit.

vybéru.

4 kutnd hora

WS Lt ek 25

[

z 25


https://www.youtube.com/watch?v=MHpFqaZQVzg

Na 95 % skol jsme
ukondili ,mapovdni“,

kdy 38 vyskolenych
odbornikt zjistovalo
skute¢né potfeby vedeni
Skol, pedagogickych
sbort a zdka.

V Z§ Kresetice jsme
s usporddali détskou
tiskovou konferenci
za Ucasti hejtmanky
Stredoceského kraje.

KVETEN CERVEN CERVENEC SRPEN

prizkumy po ndvratu z onlinu mapovdni kampan Zménme spolecné...
2000 zdku z 34 zdkladnich Probéhlo spole¢né 5 organizaci pfipravilo Spustili jsme kampan
a stfednich Skol sdilelo, setkdni bezmdla s nasi finanéni podporou na podporu zmény
jak se citi po ndvratu z distanéni 30 fediteltl matefskych, zajimavy program na letni vzdéldvdni postavenou
vyuky zpét do skol. zdkladnich a stfednich prdzdniny pro déti na videospotu
Vysledky skoly vyuzily Skol z Kutnohorska ze znevyhodnéného Zménme spolecné,
k lepsi adaptaci e e v GASK. prostredi. jak u nds uéime.

2Gk0 a podpore déti,
u ktergch byla
zjisténa néjakd
mira ohrozeni.
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https://www.eduzmena.cz/cs/novinky/detail/pripadam-si-bezcenny-premyslim-o-smrti-unikatni-vyzkum-zkoumal-pohodu-deti
https://www.eduzmena.cz/cs/novinky/detail/v-kreseticich-padaly-odvazne-otazky-deti-se-promenily-v-novinare
https://www.eduzmena.cz/cs/novinky/detail/v-kreseticich-padaly-odvazne-otazky-deti-se-promenily-v-novinare
https://www.eduzmena.cz/cs/novinky/detail/co-deti-ve-skole-potrebuji
https://www.eduzmena.cz/cs/pribehy/detail/workshop-s-rediteli-neztracejte-silu-dejme-pozornost-tomu-co-se-dari
https://www.eduzmena.cz/cs/pribehy/detail/workshop-s-rediteli-neztracejte-silu-dejme-pozornost-tomu-co-se-dari
https://www.eduzmena.cz/cs/novinky/detail/do-ruky-pilu-nebo-kladivo-letni-kempy-bavi-i-holky
https://www.eduzmena.cz/cs/novinky/detail/do-ruky-pilu-nebo-kladivo-letni-kempy-bavi-i-holky
https://www.youtube.com/watch?v=G9XlT1oK5o8
https://www.youtube.com/watch?v=G9XlT1oK5o8
https://www.youtube.com/watch?v=G9XlT1oK5o8
https://www.youtube.com/watch?v=G9XlT1oK5o8

Usporddali jsme

2 debaty navazujici

na promitdni TV seridlu
Ochrdnce v Kutné Hore
a ve Zruci nad Sdzavou;

tématy byla segregace
a mimorddné nadané déti.

Do s$kol na Kutnohorsku
“nastoupilo” 11 priivodctl
s cilem provdzet skoly

Vv jejich rozvoji.

o RIJEN
ZARI P LISTOPAD

‘ »H Na Kutnohorsku funguji metodickd centra pro vzdjemné sdileni a inspiraci uciteld.

Edufest dabaty inspirace v Nizozemi
Festival hravého uceni Zdstupci odbornych partnert Na regiondlnim setkdni
EDUFEST prildkal v Kutné " Eduzmény se zucastnili zdstupct fediteld, uciteld,
Hore kolem 700 lidi; inspirativni cesty do Nizozemi. rodi¢t a spolupracujicich

organizaci v Kutné Hore

jsme informovali o dosavadnich
aktivitdch a predstavili nové
minigranty na rozvoj spoluprdce
v oblasti vzdéldvdni.

na jeho pfipravé
spolupracovalo

22 organizaci

a desitky jednotlivcd.

Zorganizovali jsme
adaptacni kurzy s cilem
usnadnit ndvrat déti do $kol;
navstivilo je 475 zdaka

z 8 Skol a 16 trid.

27


https://eduzmenaregion.cz/adaptacni-kurzy-nastoupili-do-nove-skoly-a-prozili-rok-on-line-ted-propast-dohaneji/
https://www.eduzmena.cz/cs/pribehy/detail/pruvodkyne-skol
https://www.eduzmena.cz/cs/novinky/detail/festival-zabavneho-uceni-edufest
https://www.youtube.com/watch?v=6lKfPaZKGx0
https://www.youtube.com/watch?v=6lKfPaZKGx0
https://www.eduzmena.cz/cs/pribehy/detail/prosklene-tridy-a-stastne-deti-jak-se-muzeme-inspirovat-v-nizozemi
https://www.youtube.com/watch?v=yXMpDJULhSE
https://eduzmenaregion.cz/fond-kutnohorsko/

VI.

Projekt
Eduzmeéna
Kutnohorsko

28



Strategické priority

NdS projekt uz neni jen ve fdzi ptiprav

a na Kutnohorsku déldme konkrétni
véci. Spolupracujeme s fediteli,
zfizovateli, uciteli, rodic¢i i détmi.
Vénujeme se jednotlivgm Skoldm

i regionu jako celku. Myslenka nového
Centra podpory vzdéldvdni, které uvolni
ruce fediteldm a pomuze rozvijet Skoly

i vzdéldvdni v celém regionu, uz zacind
mit jasné obrysy.

Abychom si zgjistili, ze se posouvdme

k dosazeni cile projektu, stanovili jsme

si v roce 2021 ¢tyfi zdkladni strategické
priority. Toto rozdéleni ndm usnadriuje
organizaci prdce zapojenych odbornych
partner( i kolegl z kutnohorského regionu.
A zdroven ndm umoznuje sledovat propojeni

a presah aktivit napfi¢ prioritami.

.

Rozvoj na urovni
Skol

Replikovatelnost
pilotniho
projektu

C/r)V

Centrum podpory
vzdéldvani

29



Aktivity v ramci jednotlivych strategickych priorit

10 Rozvoj na urovni Skol

Témer se vSemi Skolami na Kutnohorsku se ndm v roce 2021 podafilo zahdjit zdkladni spoluprdci
skrze mapovdni jejich potfeb. Velkgm posunem v pilotdZi bylo zapojeni 11 privodcti na podzim
2021, ktefi jsou k dispozici kazdé skole (projevi-li zdjem), pomdhaiji s individudlnim rozvojem
Skoly a také s volbou vhodné podpory od Eduzmény. Nyni md 16 $kol hotovy rozvojovy pldn

a Cerpd vybranou podporu.

Téma, kterému jsme se v druhé poloviné roku 2021 vénovali, je nerovny pfistup ke vzdélavani.
Otevreli jsme debatu a pfizvali do ni zainteresované strany. Podarilo se ndm dojit ke shodé

na zméné v dosavadnim systému pridélovdni déti z ubytoven v Kutné Hore pouze do jedné
konkrétni skoly. To je prvni dllezity krok smérem k desegregaci.

Diky pravidelnému setkdvdni feditelti ZS a SS, na nichz sdili své zkusenosti a Fesent, ale
rovnéz maji pfilezitost se spolec¢né vzdéldvat, se dafi lépe propojovat jednotlivé skoly v regionu.
Na podzim se zadali setkdvat také feditelé MS. Celkem 6 zdstupctl vedeni ékol se zapoijilo

do programu Reditel nazivo, jejich t¢ast jsme finanéné podpofili.

30



V regionu postupné otevirdme metodickd centra pro pedagogy. Funguji jako platformy pro
spole¢né uceni a sdileni vyucujicich, jsou mistem pro jejich profesni i osobnostni rozvoj. Nabizi
spoluprdci kolegl pfi pldnovdni, realizaci a vyhodnocovdni vlastni vjuky a umoziuji spoluprdci
Skol v daném tzemi. Nejdéle plsobi v regionu Fyzikdlni centrum, o jehoz nabidku je mezi uditeli
zdjem. Dopad zmény na vyuku je potvrzen piimo od zdkul z tfid, ve kterych pusobi ucitelé
navstévujici toto centrum. Ddle funguje metodické centrum pro 2. stupen se zamérfenim

na jazyky a humanitni védy, centrum pro 1. stupen a také pro digitdlni kompetence.

Mdme hotovou metodiku k projektu pro déti s ndzvem Re$ime spoleénou vizvu. Hlavnim
pfinosem pro déti je zvédomit si vlastni sobéstacnost a schopnost prevzit zodpovédnost za své
uceni. U¢i se pldnovat, stanovit si jasny cil a postupy, jak cile dosdhnout. Aktudlné je zapojeno
vice nez 10 tfid a dalsi se chystaji pfipojit.

,Skoly se uz Eduzmény ,neboji’, vnimaiji ji pozitivn&ji a pochopily,
Vit Jezbera, ze jim mlze byt prospésnd a uzite¢nd. Subjektivné vnimdm jako
privodce Uspeéech, ze v osobni komunikaci s vedenim skol prevlddd vzdjemnd

a0

dlvéra a nevnimaji moji pritomnost jako ,ohrozujici’, ale ,podporujici‘.

Ladislava Dymdkovd, ,Nasdvdm vse jako houba, takovd setkdnf jsou pro mé ddlezitd,
feditelka protoze se utvrdim v tom, co déldm dobre. A kdyz néco dobre
MS v Cirkvici nedéldm, tak se mohu zeptat nebo pozddat o pomoc.“
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https://eduzmenaregion.cz/metodickacentra/
https://eduzmenaregion.cz/nabidka-pro-skoly-zvysujme-schopnost-deti-resit-problemy/

Lenka Kratochvilovd,
ucitelka Z$
Uhlitské Janovice

»Pro své posldni pedagoga potrebuji jednou za ¢as své myslenky,
problémy, ndpady a zdpal (i po téch vice jak dvaceti letech praxe)
sdilet s nékym podobné naladéngm. Rdda se nechdm inspirovat

a ,nakopnout’ do prdce nékym povolanym. Na metodickém centru
ucitell pro prvni stupen jsem potkala opravdu profesiondlni pani
lektorky, ucitelky z praxe, u ktergch upfimné obdivuji jejich ndpady,
znalosti, pedagogické schopnosti a ndboj... Potkala jsem ucitele
spolupracujici, ktergm neni lhostejné, jak se vzdéldvdni na nasich
$koldch posune. Z kazdého setkdni si odndsim nékolik ndpadd, novych
metod prdce, dalsi zplsoby reflexe a didaktickych her, a to nejen
od samotnych lektorek, ale i od ostatnich tGcastnikd metodického
centra. VSem dékuiji.”

2 ® Rozvoj na urovni regionu

Zahdjili jsme pravidelnd setkdvdni v rdmci platformy pro regiondlni partnerstvi, kterd by méla
byt nositelem vize rozvoje vzdéldvdni v regionu. Celkem tfech setkdni se zucastnili zdstupci
Skol, rodic, zfizovateld a dalsich instituci. V roce 2021 jsme se zacali také potkdvat s mensimi
skupinami zfizovateld na lokdlni drovni. Vznikla skupina, kterd podle vystupu mapovdni

a analyzy zahdjila prdci na tvorbé regiondlniho pldnu rozvoje.

Pro rodic¢e z Kutnohorska realizujeme workshopy a online i osobni setkdavdni, jichz se
zUcastnilo pres 600 rodic¢l. Organizujeme také setkdvdni' s romskygmi rodici v regionu.
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V rdmci mezioborové spoluprdce probéhly v roce 2021 kazuistické semindie a odborné
workshopy na rozli¢nd témata - logopedie, prdce se zdky s odliSngm matefskym jazykem,
problematika ohrozenych déti, doucovdni a kvalitni trdveni ¢asu pro rlizné znevyhodnéné déti,
které nejsou napojeny na socidlni sluzby. Zapojilo se do nich na 143 Ucastnikd ze Skolského,

socidlniho a zdravotniho sektoru.

Na konci roku jsme ohldsili a od ledna 2022 otevreli pro Skoly i dalsi subjekty moznost
realizovat vlastni projekty prostfednictvim minigrantd. Jednd se o projekty, které se zabyvaji

nékterym z vymezenych témat:

podpora ¢ zjednodusovdni ¢ provdzanost
dovednosti prechodu zdk( mezi uciva s redlngm
u rizikové skupiny  jednotlivgmi typy Zivotem,
mladych lidf, a stupni skol,

Zadatelé na né mohou ziskat finanéni ¢dstku az 50 000 korun.

aktivizace
24k
pfi uceni.

,Cim ddl tim vice lidf (a to nejen v regionu) o Eduzméné vi a zajimd se
Jitka Gabasovd, o ni. (...) Eduzména vstoupila do vefejného prostoru a jako partnera ji
privodkyné zacalo vnimat i MSMT, neziskovky, vetejnost. Nékteré $koly na Kutno-
v Eduzméné horsku se za jeden rok hodné posunuly, nekteré v nds ziskaly podporu

a vdzi si toho. Ted Uplné jinak nez pred vice jak rokem, kdyz jsem zacinala.”
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https://eduzmenaregion.cz/fond-kutnohorsko/

30 Centrum podpory vzdélavani (CPV)

Na Kutnohorsku mdme zdjem vybudovat spole¢né pracovisté pro lidi, ktefi se vzdélavdni

Vv regionu vénuiji, a pfizvat do néj predevsim zdstupce obci a Skol z ORP Kutnd Hora i zdstupce
MSMT. Naée predstavy o budouci podobé Centra podpory vzdéldvdni na Kutnohorsku se
postupné vyvijeji, na jeho pojeti md vliv i podoba stfedniho ¢ldnku podpory kol na celostdtni
trovni, kterou hledd MSMT. Do Uvah o jeho vzniku na celostdtni Grovni jsme se zapojili a stali
se jednou z oficidlnich probihajicich pilotdzi. Své zkugenosti sdilime s MSMT a jsme éleny
pracovni skupiny ke stfednimu ¢ldnku pfi Partnerstvi 2030+.

V roce 2021 se ndm na Kutnohorsku podafilo najit vhodné prostory Barvitova domu v Kutné
Hore a zacali jsme pracovat na ndvrhu modelu nové organizace, jeho strukture, prdvni forme

a zpUsobu financovdni. Zdkladni obrysy jsme zacdtkem roku 2022 predstavili zdstupclim obcf.
Pfedpokldddme, Ze v tomto roce dojde k jeho zaloZeni a Ze centrum prevezme dosavadni prdci
Eduzmény v oblasti pedagogické podpory a zac¢ne s odbfemenénim skol (fediteld) od nepeda-
gogické prdce.

Mdme zmapované lokdlni organizace (napf. socidlni sluzby, pedagogicko-psychologickou
poradnu, Centrum krizové intervence atd.). Zahdjili jsme s nimi spoluprdci a jejich ¢innost
podpofili zapojenim dvou tymu dusevniho zdravi, na jejichz vzniku jsme se podileli. Ty od zdfi
uskutecnily vice nez 500 individudlnich a stejny pocet skupinovych intervenci na Skoldch.
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https://www.dusevnizdraviprodeti.cz/

Sona Krenovad,
starostka Kdcova

»,0d CPV ocekdvdm, Ze to bude partnerskd a poradenskd instituce, kterd
bude pomdhat zfizovatellim (obcim) skolskych zafizeni na Kutnohorsku

pfi plnéni odpovédnosti vici svgm obcéantim v oblasti vzdéldvdni. Zdkladni
Skolstvi je v dnesni dobé zivy organismus, kterg musi neustdle celit novgm
problémdm a musi pfijimat nové vyzvy (covid, zdci z Ukrajiny, ekonomické
problémy spolecnosti, rychly technicky pokrok atd.). Je nutné, aby
zfizovatelé méli takového partnera, se kterym mohou nastalé problémy
prodiskutovat a ktery jim nastini moznd feseni vzniklgch problémd. Rychle
se méni i Skolskd legislativa, na kterou musi byt vzdy skoly pfipravené,

s ¢imz by zfizovateldim tento novy partner mohl také pomoci. Se vsemi
rychlgmi zménami pfichdzi také potfeba navysovdni financnich prostredki
v zdkladnich skoldch, proto by zfizovateldm mél i novy partner ukdzat,
kde ziskat dalsi financni prostfedky a byt jim pfi tom ndpomocen.

Toto centrum by mélo byt i dobrgm partnerem a poradcem feditelim
Skolskych zatizeni na Kutnohorsku. Mélo by byt i privodcem labyrintem
$kolské problematiky. Reditelé by méli u néj najit pomoc se $kolskou
legislativou, s prdvnimi zdlezitostmi, s vedenim Gcetnictvi, mélo by jim
pomoci se zddostmi o dotace, mélo by koordinovat specialisty (Skolni
psycholog, specidlni pedagog, medidtor apod.), mélo by byt jakgmsi
médiem, prostifednictvim néhoz si budou moci feditelé, ucitelé, vychovatelé
a vedouci neziskovych organizaci i naddle preddvat své zkusenosti.

CPV by mélo pfispét k tomu, aby se Uroven vzdéldvdni na Kutnohorsku
zvy$ovala a aby spliovala pozadavky MSMT i spoleénosti.”
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~Centrum podpory vzdéldvdani mize byt velmi uzite¢ny ndstroj. Vidim

Vit Snajdr, zde moznost, jak Skoldm pomoci v oblastech, jako jsou investice, prdvni

mistostarosta sluzby, vgbérovd fizeni apod., kde jim chybi odbornici na tuto problematiku.

v Kutné Hore Ale za nejdllezitéjsi povazuji moznost metodické pomoci, kterd nyni Skoldm
zcela chybi”

4 ) Replikovatelnost pilotniho projektu

Cilem této strategické priority je najit nejlepsi zplsob pfeneseni ziskanych zkusenosti - neboli
to, jak by mélo probihat ndsledné skdlovdni do dalsich regionll. Zaméfujeme se na propojovdni
vysledku z kvalitativnich a kvantitativnich Setfeni, pfipravujeme sdileni poznatkd pro odbornou
vefejnost - v roce 2022 pldnujeme usporddat odbornou konferenci.

Ustanovili jsme 3¢lenny analyticky tym, diky jehoz ¢innosti chceme épe pojmenovdvat funkéni
principy prdce, které v pilotdzi ovéfujeme. Tym realizoval hloubkové rozhovory (analyzy) se
zapojenymi jednotlivci a zpracoval doporuceni z pfipravné fdze projektu.

V roce 2021 jsme se také soustiedili na nové téma - prdci s komunitami napfi¢ celou CR. Nagimi
aktivitami a medidlni kampani jsme oslovili fadu lidi, ktefi maji zdjem se o pilotnim projektu
dozvédét vic nebo se pfimo aktivné zapojit. Systematickou prdci s komunitami vnimdme jako
soucdst prdce na dalsim Sifeni Eduzmény.
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| naddle spolupracujeme s néktergmi dalsimi, tzv. zkusebnimi regiony - Presticko, Semilsko,
Novoborsko, Jihlava, se ktergmi hleddme mozné cesty ovérovdni jednotlivych aktivit Eduzmény
i v jiném prostredi.

Rok 2022 chceme vénovat tvorbé jednotlivych modeld pro $kdlovdni pojmenovdnim hlavnich

princip fungovdni Eduzmény a definovdnim a popisem zdkladnich prvk(, které Eduzménu tvofi.

“Vime, ze pro pfenos Eduzmény si nejdfive musime fict, co je “esenci Edu-
zmény”, co déld zménu moznou. Za meé je jednim z dllezitych soucdsti
Eduzmény prdce s urcitymi principy, které zpusobuji pfedevsim kvalitativni
zménu ve vztazich, a to napfi¢ jednotliviymi skupinami ve spolecnosti.
Zdroven vime, ze kontext kazdého dalsiho uzemi, kam se vyddme, bude jing
a ze bude nutné se neustdle pfizplsobovat tomuto kontextu a tudiz se stdle

Vel 9

ucit.

Dana Moree,
odbornd
konzultantka
v Eduzméné

,Casto majf lidé predstavu, ze kdyz je tu Eduzména, tak to znamend, ze vie
Eliska Pdcaltovd, zafidime a véci se tim zméni. Ale zménou ve vzdéldvdni jsme my vsichni,

koordindtorka kterych se vzdéldvdni tykd. | proto mdm radost, ze mdme prilezitost mluvit
pro komunity s lidmi a vidét jejich ,aha momenty*, kdy se zacinaji ptdt: ,,Co jd mohu
v Eduzméné udélat? A zazivaji pocit, Ze jsou v tom spolu. Objevuji se tam komunitni

hybatelé, ktefi jsou opravdu schopni ddvat véci dohromady a jen potfebo-
vali takové setkdni, které pro né bylo urcitym nakopnutim.”
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VII.

Jak se
prezentujeme
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Klicovou udalosti roku 2021
byla nase kampan, jejimz cilem
bylo zapojit Sirokou verejnost
do zmény uceni. Postavena byla
na videospotu s hol¢ickou
Lunou utikajici ze skolni
lavice, aby verejné
precetla své prohldseni,
ve kterém vyzyva
k akci rodice,
ucitele

a reditele.
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https://www.youtube.com/watch?v=G9XlT1oK5o8

Prostfednictvim tohoto emotivniho videospotu
jsme chtéli ukdzat obraz zatuhlosti, bezradnosti
a strachu, které jsou v ceském Skolstvi pfitomné.
A upozornit na to, jak se u nds uci a co brani zméné.
Ukdzat, Ze kdyz se otevieme zméné a spoluprdci,
bude dobfe nejen détem, ale i uciteldim,

rodictim, zkrdtka vsem.

Tento kontrast jsme potfebovali

M m  ndzomita a a

spotem jsme oslovili
rekordni vice nez
3 miliony lidi.

40



4 & d 4 (-]
27 novych pribeéhu
Zdroven jsme pokracovali ve vyprdvéni o Eduzméné pres nase
pfibehy, kterych jsme v loriském roce pfipravili a publikovali

29900090 @
S 3 b d t sedm.
na nasem novém webu na dvacet sedm ... .'.
92090000009

Noveé jsme zacali prezentovat zajimavé milniky a déni v Nadac¢nim
fondu Eduzména i v regiondlnim projektu formou videoobsahu.

V pribéhu roku vzniklo napfiklad 12 rozhovort s nasimi klicovgmi
ddrci, reportdze z akci EDUFEST, détskd tiskovd konference

v Z8 Kiesetice, odbornéjsich debat nebo regiondlniho setkdn.
Zdroven jsme se formou krdtkého videa ohlédli za rokem 2021
nebo podékovali nasim ddrclm u pfileZitosti Giving Tuesday.

% "Epuzmes..
L Dobré viciuz .
EDU-N.

Ceské Skolstvi potFebuje 7.
Na Kutnohorsku s ni u? zat.

Pro potieby prezentace Eduzmény a déni v projektu vznikla

napfiklad_infografika Rok v regionu, noviny ur¢ené kutnohorské

verejnosti EDU-noviny i pfispévek do specidlni pfilohy HN
k nadacim a nadac¢ni ¢innosti.

Kutnaliorslo vyrid
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https://www.eduzmena.cz/cs/novinky/detail/tomas-salomon-ve-vzdelani-je-stesti-a-prosperita-budoucnosti
https://www.eduzmena.cz/cs/novinky/detail/tomas-salomon-ve-vzdelani-je-stesti-a-prosperita-budoucnosti
https://www.youtube.com/watch?v=iNVDZiY5VGU&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=KSdgWrp-CiE
https://www.youtube.com/watch?v=KSdgWrp-CiE
https://www.youtube.com/watch?v=yXMpDJULhSE
https://drive.google.com/file/d/1U7gCAXhcEejUKLyG36xQTjw6FjnnwU8a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NB3KkjcCWBkBgHtDy8kvIf2CdyO4jZGR/view?usp=sharing
https://www.eduzmena.cz/src/Frontend/Files/FileExtend/source/file1629277314.pdf
https://drive.google.com/file/d/1prStJtP7jUNj6N1ohg7kPKUec_aEDaGF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gZQyCz-Ae5Nsx19HSpQCmoV8WL4PoRV8/view?usp=sharing
https://www.eduzmena.cz/cs/pribehy

V ndsledujicim obdobi chceme navdzat na vinu zdjmu o zménu vzdéldvdnii o Eduzménu, které se ndm podafilo
vyvolat pfedevsim diky kampani. Citime mordlni zdvazek nabidnout tém, ktefi projevili svij zdjem o nds a nase aktivity,
cestu k feseni: prostfednictvim inspirace (pfibéhy, sdilenim zkusenosti, pfikladd dobré praxe) ¢i budovdnim komunity

a zapojenim aktivnich jedincd, coZz ndm pomdaze pfi dalsim Skdlovdni principd a modelu Eduzmény.

Komunikace s darci ’

V prvni poloviné roku opét prevlddla online komunikace. O to vic jsme se tésili na letnf

Snidani s Eduzménou nazivo a téma, jak déti zvlddaji prechod z distancni vjuky, jak jim

muze Skola pomoci a pro¢ hraje v jejich wellbeingu klicovou roli. Jesté predtim jsme virtudlné
vystoupili na interaktivni konferenci Budoucnost vzdéldvdni/Moonshot by Aspen v panelu expert(,
zdstupct stdtni sprdvy, byznysu a neziskového sektoru.

Skolni rok jsme zahdjili pfedstavenim Eduzmény zdstupctim z byznysu na setkdni, které se konalo pod zdstitou
advokdtni kanceldie Dentons (nds$ pro bono partner). Na podporu Eduzmény zde vystoupili za ddrce Adriana
Jahndkovd, generdlni feditelka CZ/SK LEGO Group, a za zakladatele Ondfej Pohanka, Product owner Onboarding
& Identita Ceské spotitelny.

Potésilo nds, Ze jsme v soutézi SDG Awards 2021, pofddané Asociaci spolecenské odpovédnosti, postoupili mezi

8 finalistll z priblizné 80 prihldsenych projektl z oblasti vzdéldvdni. V navazujicim zdvéreéném dilu Akademie SDGs,
ktery se soustredil na kvalitni vzdéldni, jsme pak spolu s dalsimi 5 organizacemi dostali prostor predstavit nase aktivity.
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https://moonshotplatform.live/moonshot-by-aspen-ce-1/akce

Zvyseni povédomi o Eduzméné a jeji vizi jsme také podpofrili pfispévkem na Hodnotovém tgdnu NN Pojistovny,
ktery tento nds ddrce pravidelné pofddd pro své zaméstnance a vénuje podporovangm oblastem.

Tématu ddrcovstvi a Eduzmény jsme se vénovali na setkdni s bankéfi Ceské spofitelny a spoleéné zde diskutovali
o tom, pro¢ md smysl otevirat ddrcovstvi s bankovnimi klienty. Na setkdni vystoupil a svdj filantropicky pfibéh s ndmi
sdilel nds stdvajici ddrce Zbynék Frolik z Linetu.

Na podzim ndm udélalo velkou radost, kdyz nds ¢asopis Forbes a Asociace spolec¢enské
odpovédnosti nominovaly spolu s dals§imi 9 organizacemi k Ucasti na charitativni akci

Gala Forbes u pfilezitosti 10. narozenin Forbesu. Z ddvodu covidu a ndsledné
vdlky na Ukrajiné byla dcast nds i dalSich nominovanych dvakrdt odlozena,
a to na podzim 2022.

| pfesto, Ze jsme se koncem roku opét vrdtili do online
prostfedi, uzili jsme si zimni Snidani s ddrci a téma
Jak vzdéldvdnim oslovit 2 miliony lidi. Vénovali jsme
ji moznostem a limitim vndseni zdvaznych témat

do verejného prostoru a do diskuse zapojili tvlirce
seridlu Ochrdnce a videospotu Eduzmény.

43


https://www.eduzmena.cz/cs/pribehy/detail/jak-ziskat-rodice-pro-zmenu-nepovysovat-se-a-mit-pribeh
https://www.eduzmena.cz/cs

VIII.

S kgm
spolupracujeme
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Spravni rada

Nasi sprdvni radu tvofi zdstupci zaklddajicich
nadaci a dva ¢lenové odborné rady. Sprdvni
rada dohlizi na to, aby se nada¢ni fond drzel
svého puvodniho zdméru, hospodafil s péci
fddného hospoddfe a transparentné a jeho
aktivity byly za vSech okolnosti v souladu

s jeho filosofi.

Odborna rada

Nasi odbornou radu tvofi vyznamné osobnosti
c¢eského vzdéldvdni -— lidé z praxe (soucasni

i byvali ucitelé), ekonomové, inspirativni feditelé

Skol, zdstupci ministerstva Skolstvi i vysokoskolsti
pedagogové. Odbornd rada je expertnim

a poradnim orgdnem sprdvni rady. Vyddvd svd
doporuceni ke strategii a smérovdni Nadac¢niho

fondu Eduzména a vyhodnocuje aktivity po odborné
strdnce. V roce 2019 se naptiklad podilela na vgbéru
obsahovych partner( pro pfipravu projektu Eduzmény.

Clenové:

Clenové:

Robert Basch, predseda sprdvni rady

Ivan Langr

Tomds Reminek

Katefina Saldovd

—0d 19.8. 2021 zvolena novou ¢lenkou sprdvni rady
Ondrej Zapletal

—k 28.2. 2021 rezignoval na €lenstvi ve sprdvni radé
LibuSe Tomolovd

Tomds Zatloukal

Jaromir Beran (nahradil Jindficha Fryce)
Jana Huttovd

Jindfich Kitzberger

Ivan Langr

Daniel Miinich

Iva Stuchlikova

Zdenék Stépdnek (rezignoval v pribéhu roku)
Jan Vdcha

Hana Velldnovd

Tomds Zatloukal
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Evaluaéni rada

Evaluacni rada se schdzi na zddost nadacéniho Clenové:

fondu a jeho obsahovych partner(. Slouzi jako
poradni orgdn tymu Nadacniho fondu Eduzména,
nyni prfedevsim k diskusim o nastavovdni
vyhodnocovdni projektu, evalua¢niho designu

¢i pro ziskdni zpétné vazby k méficim ndstrojim.

Dozorcéi rada

Je kontrolnim a reviznim orgdnem nadac¢niho fondu, Clenové:

dohlizi na fungovdni sprdvni rady, kontroluje plnéni
podminek pro poskytovdni pfispévkl vyplacenygch
nadac¢nim fondem, kontroluje, jak je vedeno Ucetnictvi,
a prezkoumdvd ucetni zdvérky.

Vladimir Kvdca

Dana Prazdkovad
Daniel Miinich
Magdalena Mouralovad
Martin Chvdl

Marek Havrda

Karel Valo — pfedseda dozorci rady
Vojtéch Novdk
Drahomira Podafilova
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skvélou prdci, chceme podpofit propojeni S it R el
atit spolu
riizngch know-how a hleddme zptsob,
jak posunout vSechny skoly v kutnohorském
regionu na cesté k rozvoji.
UNIE RODICU
MMAS Lipa pro venkov z5.
SCHOLA =
EMPIRICA (/)
==

a A A A
APROROR® Y
SYavawaw


https://www.lipaprovenkov.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://unierodicu.cz/
https://unierodicu.cz/
https://unierodicu.cz/
https://www.eduin.cz/
https://www.eduin.cz/
https://www.eduin.cz/
http://www.scholaempirica.org/
http://www.scholaempirica.org/
https://www.scholaempirica.org/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://spkv.education/
https://jobiblog.cz/kdo-jsme/

Dékujeme
darciom
a partnerim
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Dékujeme nasim zakladatelim,
darcim, partnerum

a spolupracovnikim

za neutuchajici podporu
a duvéru.
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. Zaokladatelé

. Darci

aeba .
KlleS NADACES | Nadace OSF

NADAENi FOND Ceske sporitelny

nadaéni fond
zakladateld Avastu

.K'J B roancan )‘) rodina
on
PORTICUS  Kiskova

JABLOTRON
NADACE

Zbynék ediy
aNada @miton TET @ aminers
Frolikovi NADACE CEZ

Saks| KPC

3° R &

&

Nadace

Karla Janecka

NN

—
Karlin Group

Serge Borenstein

Q)-"Af.', %
=
albert

FOND
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https://abakus.cz/
https://www.nadacekj.cz/
https://www.nadacecs.cz/
https://osf.cz/
https://www.nadacnifondalbert.cz/
https://www.nadacnifondalbert.cz/
http://www.nadacejablotron.cz/
http://www.nadacejablotron.cz/
https://www.rsj.com/cz/foundation/o-nas.html
https://www.rsj.com/cz/foundation/o-nas.html
https://www.karlin.cz/o-spolecnosti
https://www.karlin.cz/o-spolecnosti
https://www.karlin.cz/o-spolecnosti
https://www.karlin.cz/o-spolecnosti
https://www.legofoundation.com/en/
https://www.legofoundation.com/en/
https://abakus.cz/

' Spolupracujici partneri

Ceska $kolni
inspekce

CSI

Chytra
O, | &

O Souhvézdi pomoci

NICE!

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

PIXELDESIGN

JiNACh{

. .

E'scio
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https://www.dentons.com/en
https://yinachi.com/
https://www.linkedin.com/in/martinabalazsova/?originalSubdomain=be
https://www.o2chytraskola.cz/?gclid=CjwKCAjw47eFBhA9EiwAy8kzNIdpo1u1QigDfyasVmIH_4EaP5X2daJrhl1XSusNmXvGvoHzsKLb1xoCFfAQAvD_BwE
https://www.alza.cz/souhvezdi-pomoci/18874557.htm

Tym
Eduzmény
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Nadacni Fond Eduzména

D  Zdenék Slejska, feditel NF

Lucie Pleskovd, zdstupkyné reditele NF

M Monika Hrochovd, manazerka programu M Tereza Mddlovd, manazerka pro budovdni komunity
‘ Radka Motlochovd, manazerka projektu ‘ Martina Pafizkovd, manazerka PR
Marek Podhorsky, koordindtor Martina Kopeckd, storyteller
. Gabriela Ledererovd, komunikace s ddrci . Magdalena Sulcovd, koordindtorka PR
M Jana Melnikovad, komunikace s ddrci M Jifi Bedndf, finan¢ni a provozni manazer
' Iva Bartosovd, komunikace s ddrci ‘ Anna Malinovd, produkéni
Irma Kiskovd, komunikace s ddrci Eva Dorobantovd, asistentka tymu

(t.€. na rodicovské dovolené)

. Markéta Sulistovd, komunikace s ddrci
(do zd&iFi 2021)
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Regionadlni tym Eduzména Kutnohorsko

Kamila Drtilovd, manazerka Eduzmény Kutnohorsko
Zdenék Kocidn, manazer pro provoz a ekonomiku
Zuzana Kfivdankovd, manazerka PR

Monika Seifertovd, koordindtorka

Iva Vopénkovd, koordindtorka podpory skol
a pravodkyné pravodcl

Eliska Pdcaltova, koordindtorka komunit
a privodkyné skol

Martina Pokornd, produkéni

Tomds Lebeda, PR koordindtor (do ¢ervna 2021)
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Finanéni
cast
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Rozvaha
a vykaz zisku a ztraty

Rozvaha — AKTIVA k 31. 12. 2021 (v tis. K<)

[o]

(=]

Dlouhodoby majetek celkem 92

Nehmotné vysledky vyzkumu a vgvoje
Software

Ocenitelnd prdva

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek
Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek

Poskutnuté zdlohy na dlouhodoby nehmotng majetek

>
N o o & w N =

Al Pozemky 1
2, Uméleckd dila, pfedméty a sbirky 12
3} Stavby 13
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 150 290
53 Péstitelské celky trvalych porosttl 15
6. Dospéld zvitata a jejich skupiny 16
7 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
e, Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19
10. Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek 20



Alll.

Al

O 11 FEN JCN I

AlV.
AV

3

n.

m Krdtkodoby majetek celkem

B.l.

o

ON MOON BN BN BOIN IECN NOUN NE

ON NOON NI BN NN ECN EOON 1

Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem

Podily — ovlddand nebo ovlddajici osoba

Podily — podstatny vliv

Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti

ZdpUjeky organiza¢nim slozkdm

Ostatni dlouhodobé zdptijcky

Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

Oprdvky k dlouhodobému majetku celkem

Oprdvky k nehmotngm vysledkim vyzkumu a vgvoje
Oprdvky k softwaru

Oprdvky k ocenitelngm prdavim

Oprdvky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku
Oprdvky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku

Oprdvky ke stavbdm

Oprdvky k samostatngm hmotngm movitym vécem a soubordm hmotngch movitgch véci

Oprdvky k péstitelskym celkdim trvalych porostu
Oprdvky k zdkladnimu stddu a tazngm zvitatim
Oprdvky k drobnému dlouhodobému majetku

Oprdvky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku

Zdsoby celkem

Materidl na skladé

Materidl na cesté

Nedokonéend vyroba

Polotovary vlastni vyroby

Vyrobky

Mladd a ostatni zvifata a jejich skupiny
Zbozi na skladé a v prodejndch

Zbozi na cesté

Poskytnuté zdlohy na zdsoby

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
32
33
34
35
36
37
38
39

M
42
43
44
45
46
47
48
49
50

-50 -98

-50 -98
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B.IV.
BV
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Pohleddvky celkem

Odbératelé

Sménky k inkasu

Pohleddvky za eskontované cenné papiry
Poskytnuté provozni zdlohy

Ostatni pohleddvky

Pohleddvky za zaméstnanci

Pohleddvky za institucemi socidlniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi
Dan z pfijmd

Ostatni pfimé dané

Dani z pfidané hodnoty

Ostatni dané a poplatky

Ndroky na dotace a ostatni zti¢tovdni se stdtnim rozpoctem
Ndroky na dotace a ostatni zti¢tovdni' s rozpoétem orgdnti izemnich samosprdvnych celkd
Pohleddvky za spoleéniky sdruzenymi ve spolecnosti
Pohleddvky z pevnych terminovanych operaci a opci
Pohleddvky z vydanych dluhopist

Jiné pohleddvky

Dohadné tcty aktivni

Opravnd polozka k pohleddvkdm

Krdtkodoby finan¢ni majetek celkem

Penézni prostredky v pokladné

Ceniny

Penézni prostfedky na tctech

Majetkové cenné papiry k obchodovdni

Dluhové cenné papiry k obchodovdni

Ostatni cenné papiry

Penize na cesté

Jind aktiva celkem

Ndklady pfistich obdobi

fijmy pfistich obdobi

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

7
72
73
74
75
76
77
78
79
80

76

56
20

29187

29185

99
99

30164

30161

21
21
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Rozvaha — PASIVA k 31. 12. 2021 (v tis. K<)

28 537

28 919

Vlastni zdroje celkem

Al Vlastni jméni 180 271
2. Fondy 28357 28648
& Ocenovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zdvazk

‘
3
OI

Al Ucet vysledku hospodarent XXXXXXX
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni XXXXXXX
& Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrdta minulych let

nmmm
-—-——

B.I1. Rezervy

B.Il1. Dlouhodobé tvéry

2 Vydané dluhopisy 15
3 Zdvazky z prondjmu 16
4. Pfijaté dlouhodobé zdlohy 17
X Dlouhodobé sménky k thradé 18
6. Dohadné uéty pasivni 19
7. Ostatni dlouhodobé zdvazky

B.ILL. Dodavatelé 169 280
2. Sménky k thradé 23
<, Prijaté zdlohy 24
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4. Ostatni zdvazky 24 1 B8]
5. Zaméstnanci 26 370 513
6. Ostatni zdvazky vici zaméstnancim 27 6
7 Zdvazky k institucim socidlniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 174 264
8. Dari z pfijmG 29
€, Ostatnf pfimé dané 30 68 61
10. Dani z pfidané hodnoty 31
. Ostatni dané a poplatky 32
12. Zdvazky ze vztahu k stdtnimu rozpoctu 33
13. Zdvazky ze vztahu k rozpoétu orgdntl izemnich samosprdvnych celkl 34
14. Zdvazky z upsanych nesplacenych cennych papirti a podilll B85
15. Zdvazky ke spoleénikiim sdruzengm ve spoleénosti 36
16. Zdvazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37
17. Jiné zdvazky 38
18. Krdtkodobé uvéry 89
19. Eskontni Gvéry 40
20. Vydané krdtkodobé dluhopisy 4
21 Vlastni dluhopisy 42
22. Dohadné uéty pasivni 43 143 301
23. Ostatni krdtkodobé finanéni vgpomoci 44
B.IV. Jind pasiva celkem 45
B.IVA. Vydaje pfistich obdobi 46

Vynosy pfistich obdobi

o [



VYKAZ ZISKU A ZTRATY
od 1.1. 2021 do 31. 12. 2021 (v tis. K¢&)

Ndklady

Spotreba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych doddvek 3
28 Prodané zbozi 4
& Opravy a udrzovdni 5 32 52
4. Ndklady na cestovné 6 29 29
5. Ndklady na reprezentaci 7 125 125
6. Ostatni sluzby 8 5896 5896

All7. Zména stavu zdsob vlastni ¢innosti
8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 1n

o8 Aktivace dlouhodobého majetku

A0, Mzdové ndklady 14 4498 4498
1. Zdkonné socidlni pojisténi 15 1273 1273
12. Ostatni socidlni pojisténi 16
13. Zdkonné socidlni ndklady 17

14. Ostatni socidlni ndklady

AIVI5 Dané a poplatky



AV16.  Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle

17.  Odpis nedobytné pohleddvky 23
18.  Ndkladové troky 24
19.  Kurzové ztrdty 25 1 1
20. Dary 26
21.  Manka a $kody 27

22.  Jiné ostatni ndklady

AVI.23.  Odpisy dlouhodobého majetku

24.  Prodany dlouhodoby majetek 31
25.  Prodané cenné papiry a podily 32
26. Prodany materidl 33

27.  Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek

AVIL28.  Poskytnuté Elenské piispévky a piispévky ziétované mezi organizaénimi slozkami

AVIIL29.  Dan z piijma

NAKLADY CELKEM E EXZN I T

B T £ TN . T
I [T — ] S R —

B.l1. Provozni dotace
B.L.2. Prijaté pfispévky ztictované mezi organizacnimi slozkami
3. Pfijaté prispévky (dary) 45

4. Prijaté clenské prispévky
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B.IV.5.
6.

7.
8.
9

Smluvni pokuty, troky z prodlent, ostatni pokuty a pendle

Platby za odepsané pohleddvky 50
Vynosové troky 51 6 6
Kurzové zisky 52
Zictovdni fondd 58] 12 278 12 278
Jiné ostatni vynosy 54

BV

Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Trzby z prodeje cennych papird a podilt 57
Trzby z prodeje materidlu 58
Vynosy z krdtkodobého finan¢niho majetku 5

Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku

VINOSY CELKEM E EXN N TN

I 2 I I
0] s rosvosren o ran 2 I .
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-. eduzmeéna

nadaéni Fond

ke dni 31. 12. 2021

Udaje piilohy vychdzeji z Géetnich pisemnosti Géetni jednotky (Géetni
doklady, Géetni knihy a ostatni Géetni pisemnosti) a z dalsich podkladd,
které mad ucetni jednotka k dispozici.

Hodnotové udaje jsou vykdzdny v celych tisicich K&, pokud neni

uvedeno jinak.
1. POPIS JEDNOTKY

Ndzev spolecnosti:
Sidlo:

Prdvni forma:

ICO:

DIC:

Predmét podnikdni:

Datum vzniku spolecnosti:

Rozvahovy den:

Nadacni fond Eduzména
Prokopova 197/9, Praha, 13000
nadaéni fond

07737459

CZ07737459

Nadacni fond byl zalozen za ucelem
podpory vzdélanosti a vzdéldvacich
projektti v Ceské republice

18. prosince 2018 — zapsdno Méstskym
soudem v Praze, odd. N, ¢islo vliozky 1666

31. prosince 2021

Sestaveno dne: 3. ¢ervna 2022

Statutdrni orgdn ucetni jednotky:

Robert Basch

Libuse Tomolovd

Osoba odpovédnd za ucetnictvi:

Priloha v Ucetni zaveérce

Jana Vacatovd
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A. OBECNE UDAJE

A.1. Zakladatel

Zakladatel Bydlisté/sidlo

Nadace Ceské spofitelny — vklad 20 tis. K& Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4
Nadace Lilie a Karla Janec¢ka — vklad 20 tis. K¢ Zapova 1559/18, 150 00 Praha 5
Abakus — nadaéni fond zakladateld Avastu — vklad 20 tis. K& Pikrtova 1737/1a, 140 00 Praha 4
Nadace Open Society Fund Praha — vklad 20 tis. K& Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3

A. 2. Clenové statutarnich orgénd

Sprdvni rada Dozor¢i rada
Robert Basch predseda sprdvni rady 1. Cervence 2020 Vojtéch Novdk ¢len dozoréi rady 24. 74 2020
Libuse Tomolovd Elenka sprdvni rady 24. zAi 2020 Drahomira Podarilovd ¢lenka dozor¢i rady 18. prosince 2018
Tomd$ Reminek ¢len sprdvni rady 18. prosince 2018 Karel Valo predseda dozorci rady 1. ¢ervence 2019
Katefina Saldovd Elenka sprdvni rady 19. srpna 2021

Mgr. Tomds Zatloukal odborny ¢len sprdvni rady 30. dubna 2019

PhDr. Mgr. lvan Langr odborny ¢len sprdvni rady 30. dubna 2019
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A. 2. 1. Jednani za jednotku

Za nadacni fond jednd vzdy predseda spravni rady spole¢né s dal$im
¢lenem sprdvni rady nebo dva ¢lenové sprdvni rady spolecné.

e

A. 3. Predmét ¢innosti / UCEL

Nadacni fond slouzi vefejné prospésnym tceliim. U¢elem nadaéniho fondu
je podpora vzdélanosti a vzdélavacich projektii v Ceské republice.

A. 4. Zmény provedené v nadaénim rejstfiku
za sledované obdobi

Dne 28. Unora zaniklo ¢lenstvi Ondreje Zapletala ve spravni radé.

Dne 19. srpna byla zvolena novou ¢lenkouspravni rady pani Katefina Saldova.

Uvedené zmény byly zapsany do nadacniho rejstiiku 6. prosince 2021.

B. UCETNi METODY
A OBECNE UCETNI ZASADY

Prilozena ucetni zavérka byla sestavena ve smyslu zakona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, v platném znéni a navazujicich predpisti pro Géetnictvi G¢etnich
jednotek, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni podnikani, predevsim
vyhldsky ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zékona ¢.
563/1991 Sb., o téetnictvi a Ceskymi Géetnimi standardy ¢. 401 — 414.

Priloha se v jednotlivych bodech zaméfuje na vyznamné ¢dstky.

V roce 2021 ovlivnily ¢innost nada¢niho fondu pokracovani pandemie COVID-
19 a opatfeni pijata viddou Ceské republiky za ti¢elem zmirnéni iteni této
pandemie. Dopady pandemie se neprojevily negativné na finanénf situaci
fondu. Vedeni divodné o¢ekdva, ze nadacni fond md odpovidajici zdroje

k tomu, aby mohl v dohledné budoucnosti pokracovat ve své ¢innosti. Ucetni

zavérka je sestavena za predpokladu nepretrzitého trvéni Gcetni jednotky.

B. 1. ZpUsob ocenovani, odepisovani a tvorby
opravnych polozek

B. 1. 1. Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocenuje v pofizovacich cendch, které
obsahuji cenu pofizeni a ndklady souvisejici s pofizenim.

QOdpisy jsou vypocteny na zdkladé pofizovaci ceny a prfedpokladané doby
zivotnosti pfislusného majetku. Odpisovy plan je v pribéhu pouzivani
dlouhodobého nehmotného majetku aktualizovan na zékladé oc¢ekavané doby
Zivotnosti a predpoklddané zlstatkové hodnoty majetku.

B. 1. 2. Dlouhodoby hmotng majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cendch, které zahrnuji
cenu pofizeni, ndklady na dopravu, clo a dalsi naklady s pofizenim souvisejici.
Uroky z Gvéru nejsou soucasti potizovaci ceny. Naklady na technické zhodnoceni
dlouhodobého hmotného majetku zvysuji jeho pofizovaci cenu. Opravy a tUdrzba
se Uctuji do nakladd.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se ocenuje reprodukeni pofizovact
cenou a Uctuje se ve prospéch Uctu vlastniho jmént.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci cené od 1K< do 80 000 K¢ je
uctovan do nédkladd v roce jeho pofizeni, neni vykazovdn v rozvaze. Je veden
v podrozvahové evidenci drobného majetku.
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QOdpisy jsou vypocteny na zékladé pofizovaci ceny a predpokladané doby
zivotnosti pfislusného majetku a jsoulctovany podle stanoveného odpisového
planu. Jednotka rozdéluje majetek podle danovych tfid.

V ramci provadéni inventarizace jednotka vyhodnocuje pfipadné snizenf
hodnoty dlouhodobého hmotného majetku. V pfipadé identifikace prechodného
snizeni hodnoty je toto zachycovano prostiednictvim opravnych polozek. Jedna-li
se o trvalé snizeni hodnoty dlouhodobého hmotného majetku, je toto zachyceno
mimofadnym jednordzovym odpisem na vrub ndkladu.

B. 1. 3. Dlouhodoby a kratkodoby Finanéni majetek

Dlouhodoby finan¢ni majetek predstavuje dluhové cenné papiry, u nichz ma
spole¢nost zdmér a schopnost drzet je do splatnosti. Je ocenovan pofizovaci
cenou, kterd zahrnuje cenu pofizeni a dalsi néklady s pofizenim

souvisejici. Jednd se napfiklad o poplatky makléftim, poradctim, burzém.

Pomérnd ¢ast trokového vynosu dluhovych cennych papir(, ktery je tGc¢tovan
do vykazu zisku a ztraty, je vykazan v polozce pfijmy pfistich obdobif.

Cenné papiry drzené do splatnosti jsou cenné papiry, které maji stanovenou
splatnost a jednotka ma umysl a schopnost drzet je do splatnosti.

Kratkodoby finanéni majetek tvofi ceniny, penize v hotovosti a na bankovnich
Uctech, cenné papiry k obchodovani, dluzné cenné papiry se splatnosti

do 1roku drzené do splatnosti, vlastni akcie, vlastni dluhopisy a ostatni
realizovatelné cenné papiry.

B. 1. 4. Zasoby

Materidl je ocefovan v pofizovacich cendch. Pofizovaci cena zahrnuje cenu
potizeni, celni poplatky, skladovaci poplatky a dopravné za dodani. Materidl
ziskany bezplatné se ocenuje reprodukéni cenou.

B. 1. 5. Pohledavky

Pohledavky se ocenuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Nakoupené
pohledavky se ocenuji pofizovaci cenou. Ocenéni pochybnych pohledavek se
snizuje pomoci opravnych polozek na vrub naklad( na jejich realizaénf
hodnotu, a to na zakladé individualniho posouzeni jednotlivych dluznikd a
vékové struktury pohledavek.

Pohledavky i dohadné ucty aktivni se rozdéluji na krdtkodobé (doba splatnosti
do 12 mésicl véetné) a dlouhodobé (splatnost nad 12 mésicd), s tim, ze
kratkodobé jsou splatné do jednoho roku od rozvahového dne.

Zpusob tvorby opravnych polozek

Hodnota nedobytnych pohledévek se snizuje pomoci opravnych polozek.
V souladu se zékonem o rezervdach tvofi jednotka zdkonné opravné polozky.

B. 1. 6. Nadaéni jméni

Nadacni jméni jednotky se vykazuje ve vysi zapsané v nadacnim rejstiiku
Méstského soudu. Pfipadné zvyseni nebo snizeni nadac¢niho jméni na zékladé
rozhodnuti spravni rady, které nebylo ke dni ucetni zavérky zaregistrovano, se
vykazuje jako zmény nadac¢niho jméni.

Polozka Jiny vysledek hospodareni minulych let obsahuje rozdily ze zmén
ucetnich metod a dale také dopad oprav chyb minulych let, pokud je
vyznamny.

B. 1. 7. Pfepoéty Udaju v cizich ménach na éeskou ménu

Pro ocenéni majetku a zdvazkl k okamziku uskute¢néni tGcetniho pfipadu
pouziva jednotka v souladu s ustanovenim § 24 zakona o Ucetnictvi denni kurz
devizového trhu vyhlaseny CNB v predchozi pracovni den. Realizované i
nerealizované kurzové zisky a ztraty byly Gc¢tovdny do vynosu, resp. nakladt
bézného roku.
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K okamziku sestaveni Ucetni zavérky za rok 2021 byly pohledavky, zévazky,
podily v obchodnich spole¢nostech, cenné papiry a derivaty, ceniny

a devizové hodnoty (finan¢ni majetek) vyjadrené v cizi méné prepocitany
kurzem devizového trhu vyhlasenym CNB a platnym dne 31. prosince 2021.

B. 1. 8. Pouziti odhady

Sestaveni Ucetni zavérky vyzaduje, aby vedeni jednotky pouzivalo odhady
a predpoklady, jez maji vliv na vykazované hodnoty majetku a zavazkd k datu

Ucetni zavérky a na vykazovanou vysi vynostl a nakladt za sledované obdobi.

Vedenf jednotky stanovilo tyto odhady a predpoklady na zdkladé vSech jemu
dostupnych relevantnich informaci. Nicméné, jak vyplyva z podstaty odhadu,
skute¢né hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhadti odli$ovat.

B. 1. 9. U8tovéni vgnosy a nékladd

Vynosy a nédklady se Uctuji ¢asoveé rozlisené, tj. do obdobf, s nimz vécné
i Casové souviseji.

B. 1. 10. Dan z pfijmi

Splatna

Splatna dan za ucetni obdobi vychdazi ze zdanitelného zisku. Zdanitelny zisk
se odli$uje od cistého zisku vykdzaného ve vykazu zisku a ztraty, nebot
nezahrnuje polozky vynos( a nakladd, které jsou zdanitelné nebo uznané

v jinych obdobich, a dédle nezahrnuje polozky, které nepodléhaji dani, ani
nejsou danové odpocditatelné. Zavazek jednotky z titulu splatné dané je
vypocitdn pomoci dafiové sazby platné k datu ucetni zavérky.

B. 1. 11. Pfijaté a poskytnuté dary
Nadac¢ni fond uctuje o financnich prostredcich pfijatych na zakladé darovacich
smluv ve prospéch uctu 911 — Fondy, ze kterého jsou tyto pfijaté financni

prostfedky zuétovany dle charakteru jejich pouziti nasledujicimi zplisoby:

—  do vykazu zisku a ztréty ve prospéch Uctu 648 — Zuctovani fonda do vyse

nédkladll vynaloZenych na jednotlivé projekty nebo provozni ¢innost v daném

ucetnim obdobi;

—  proti bankovnimu Gctu v pfipadé poskytnuti financnich prostiedk( tietim
strandm.

Prijaté vécné dary jsou uctovany ve prospéch uctu 901 — Vlastni jméni. Odpisy
vztahujici se k darovanému dlouhodobému hmotnému a nehmotnému
majetku jsou Uctovany na vrub Uctu 901 — Vlastni jmeéni.

B. 1. 12. Nasledné udalosti

Dopad udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni ucetni
zaveérky, je zachycen v Ucetnich vykazech v pfipadé, Ze tyto udalosti poskytly
dopliujici informace o skute¢nostech, které existovaly k rozvahovému dni.

V pfipadé, Ze mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Uc¢etni zavérky doslo

k vyznamnym udalostem zohlednujicim skutec¢nosti, které nastaly po rozvahovém
dni, jsou dasledky téchto udalosti popsany v pfiloze v U¢etni zavérce, ale nejsou
zalctovany v Ucetnich vykazech.
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C. DOPLAUJICI UDAJE K ROZVAZE
A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

C. 1. Dlouhodoby majetek

C.1.1. Dlouhodoby hmotng majetek

Pocdtecni . . > Konec¢ny
zUstatek PrirGstky | Pfevody Uroky zustatek
k1. 1.2021 k 31.12. 2021

Pozemky

Uméleckd dila, predméty a sbirky

Stavby

Hmotné movité véci a jejich soubory 150 140 290
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

Péstitelské celky trvalych porost(

Zdkladni stddo a taznd zvifata

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek

Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

L cevem | o | w0 ] o ] o ] o | 200 |

Pocdtecni . Koneény Opravné
Oprdvky a opravné polozky zlstatek Prevody | Vyrazeni zlstatek M
Kk1.1.2021 k 31. 12. 2021 | PolozkY

Pozemky

Uméleckd dila, predméty a sbirky

Stavby

Hmotné movité véci a jejich soubory -50 -48 -98
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

Péstitelské celky trvalych porostl
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Zdkladni stddo a taznd zvitata
Drobny dlouhodoby hmotny majetek
Zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek

Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek

L cever | .o | ] o ] o ]| o5 | o |

Zistatkovd hodnota Poédteéni zGstatek

Vyznamné polozky dlouhodobého hmotného majetku

Polozkami dlouhodobého hmotného majetku jsou automobily v pofizovaci hodnoté 290 tis. K¢.

C. 2. Pohledavky

Pohleddvky
3 B R I
Odbératelé
Krdtkodobé poskytnuté zdlohy 56 56 0 0
Jiné (ostatni) pohleddvky 20 20 (0] (0]

Dohadné uéty aktivni
o [ s o [ o [ o |
C. 2.1. Vékova struktura pohledavek
Jednotka nemd k 31.12. 2021 zddné pohleddvky z obchodnich vztah(.
C. 2. 2. Dlouhodobé pohledavky

Jednotka nemd zddné dlouhodobé pohleddvky ani pajéky.



C. 2. 3. Stat - danové pohledavky

C. 4. Vlastni zdroje

Jednotka nemd zddné danové pohleddvky.

C. 2. 4. Poskytnuté zdalohy

Dlouhodobé poskytnuté zdlohy
Krdtkodobé poskytnuté zdlohy

= —lm e

C. 2. 5. Dohadné Ucty aktivni

Jednotka nemd dohadné Ucty aktivni.

C. 2. 6. Pohledavky kryté zastavnim pravem nebo jinou Formou zajisténi

N )
Vlastni jméni 80
Vlastni jméni - vécné dary 100 140 48 192
Fondy 28357 22033 -9514 -12228 28 648

Ocenovaci rozdily

Vysledek hospodareni bézného obdobi

&zn

Jednotka nemd pohleddvky kryté zdstavnim prdvem nebo jinou formou zajisténi.

C. 3. Kratkodoby Finanéni majetek

Pocdtecni zGstatek
k1.1. 2021

Majetkové cenné papiry k obchodovdni

Konecny zustatek
2. 2021

Dluhové cenné papiry k obchodovdni

Vlastni dluhodpisy

Ostatni cenné papiry

Pofizovany krdtkodoby finan¢ni majetek

2

Penézni prostiedky v pokladné 3

Penézni prostiedky na uctech 29185 30161
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C. 4.1. Prijaté dary

Finanéni

14.12.

Abakus

Nadace Ceské sporitelny
Nadace Karla Janecka
Nadace RSJ

Nadace RSJ

Andrej Kiska

Lego systém a.s.
Nadace CEZ

Nadace JABLOTRON
Zbynék a Nada Frolikovi
M UNCHAINED SE
QMINERS, SR.O.

NISITE GROUP a.s.

NN Zivotni pojistovna
Stiftung Auxilium Gr
SIKO KOUPELNY a.s.
Nadacni fond Albert
KPC-GROUP, s.r.0.
Sdruzeni Via

Alza.cz a.s.

Nadace VIA

Vécné

17.8.

Nadace Ceské spofitelny

realizace dcelu fondu
realizace dcelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace tcelu fondu
realizace tcelu fondu
realizace tcelu fondu
realizace dcelu fondu
realizace dcelu fondu
realizace dcelu fondu
realizace dcelu fondu
realizace dcelu fondu
realizace dcelu fondu
realizace dcelu fondu
realizace dcelu fondu
realizace ucelu fondu

realizace ucelu fondu

Osobni automobil

5000 000,00 K¢
8000 000,00 K&
2097 152,00 K&
1000 000,00 K¢
1000 000,00 K¢
1000 000,00 K¢
845 000,00 K¢
500 000,00 K¢
500 000,00 K¢
500 000,00 K¢
429 850,00 K¢
300 000,00 K¢
250 000,00 K¢
250 000,00 K¢
124 315,00 K¢
50 000,00 K&
45 000,00 K¢
30 000,00 K&

10 000,00 K¢
300,00 K&
101368,26 K&

140 000,00 K¢

20.12.
27.12.
7358
4.10.
1.1
4.6.
30. 6.
15. 6.
7.
23.12.
22,02
3.1
19.11.
30.9.
©, 1.
215,
30.12.
10. 2.
4.2,
1.12.

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021
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C. 4. 2. Poskytnuté nadaéni prispévky

[rpemee T o

Euripidia Educa, z. s. 23500,00 K¢
Ceskd odbornd spolecnost pro inkluzivni vzdéldvdni, z. s. 720 000,00 K¢
Step by Step CR, 0.pss. 627 300,00 K¢
EDUin, o.p.s. 128 800,00 K¢
Spoleénost pro kreativitu ve vzdéldvdni, o.p.s. 720 000,00 K&
JOB - spolek pro inovace 710 700,00 K¢
TEREZA, vzdéldvaci centrum, z.u. 200 000,00 K¢
Elixir do $kol, z. . 200 000,00 K¢
Lipa pro venkov z.s. 1441237,00 K&
Zdkladni kola Hirka 200 000,00 K¢
Unie rodicd, z.s. 433 900,00 K¢
Elixir do $kol, z. 4. 512 900,00 K¢
Step by Step CR, 0.p.s. 60 000,00 K¢
SCHOLA EMPIRICA z.s. 900 000,00 K¢
Jundk - ¢esky skaut, stredisko Kutnd Hora, z. s. 32 532,00 K¢
Stfedni odbornd $kola a Stredni odborné uéilisté femesel, Kutnd Hora, Cdslavskd 202 50 000,00 K¢
Cyril Mooney Education, z.s. 50 000,00 K¢
Lipa pro venkov z.s. 20 000,00 K&
Talk and Enjoy, z.s. 50 000,00 K¢
Spoleénost pro kreativitu ve vzdéldvdni, o.p.s. 480 000,00 K¢
Step by Step CR, o.pss. 480 000,00 K¢
EDUin, o.p.s. 480 000,00 K¢
Unie rodiéd, z.s. 240 000,00 K¢
JOB - spolek pro inovace 480 000,00 K¢
Elixir do $kol, z. u. 100 000,00 K&
TEREZA, vzdéldvaci centrum, z.d. 73 000,00 K&
LAG Podralsko z. s. 100 000,00 K&

882
25.2

225, 2.

223,
15.

23.
28,

25,8,
9.4.
9.4.

16. 4.
1. 6.
17.6.

2
3
15.3.
3
g

.2021
.2021
2021
. 2021
. 2021
2021
. 2021
. 2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

1.7.2021

2.7.2021

2.7.2021

2.7.2021

2.8

12.8.
27.8.
27.8.
2L ¢k
30.9.
30.9.
14.10.
23.1.

. 2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
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C. 4. 3. Vysledek hospodareni béZného obdobi

Vysledek hospodareni z hlavni ¢innosti 0

Vysledek hospodareni z hospoddiské ¢innosti 0

C. 5. Zavazky

ooy | crraom | csviaon |

Dodavatelé 169 280
Sménky k thradé

Prijaté zdlohy

Ostatni zdvazky 1 33
Zaméstnanci a instituce 544 783
Zdvazky vidi statu 68 61

Ostatni krdtkodobé finanéni vgpomoci
Krdtkodobé bankovni tvéry

Dohadné tcty pasivni 143 301

C.5.1. Vékové struktura zévazkd

Zdvazky kratkodobé m

Ve splatnosti nebo maximdlné 29 dni po splatnosti 1450
Po splatnosti 30 az 90 dnd

Po splatnosti 91 az 180 dnl 8
Po splatnosti 181 az 360 dnd

Po splatnosti 361 az 5 let

Po splatnosti déle nez 5 let

C. 5. 2. Dluhopisy

Jednotka neemitovala dluhopisy.

C. 5. 3. Zavazky k Gvérovygm institucim a Finanéni vgpomoci

Jednotka nema zdvazky k tvérovym institucim a finanéni vypomoci.

C. 5. 4. Zavazky kryté zastavnim pravem nebo jinou Formou zajisténi

Jednotka nema zdvazky kryté zastavnim prdvem nebo jinou formou zajisténi

C. 5. 5. Zavazky - zépUjcky

Jednotka nemad zapUGjcky.

C. 5. 6. Zavazky vU&i statu a institucim SZ a ZP

Zdvazky vaéi stdtu

Instituce SZ a ZP 174 264

I RN N
C. 5.7. Pijaté zalohy

Jednotka nemd prijaté zdlohy.

C. 5. 8. Dohadné Ué&ty pasivni

Dohad na ndklady ndlezejici danému obdobi

C. 5. 9. Dluhy nevykézané v rozvaze

Jednotka nemd zddné dluhy, které nejsou vykdzané.
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C. 6. Casové rozliseni pasiv

Vydaje pfistich obdobi’

Vynosy pfistich obdobi

(o — o [

C. 7. Derivaty

Jednotka nema a nelctuje o derivatech.

C. 8. Dan z pfijmo

Jednotka nemad k 31. prosinci 2021 evidované dariové nedoplatky.

C. 9. Majetek a zavazky nevykézané v rozvaze

Jednotka nema majetek a zavazky nevykdzané v rozvaze.

C. 10. Zaméstnanci

C. 10. 1. Osobni néklady a poéet zaméstnancu

Priimérny pocet zaméstnanct a ¢lenli vedeni jednotky a osobni ndklady za
ucetni obdobi 2020 a 2021 jsou ndsledujici:

Celkovy poéet zaméstnancii | Celkovy poéet zaméstnanct
5 9

Primérny pocet zaméstnancu

Mzdové ndklady 2767 4498
Pojistné SZ a ZP 799 1212
Socidlni ndklady 32 61

R BTN

D. Vefejna sbirka

Jednotka neporddala vefejnou sbirku.

E. Vydaje na vyzkum a vgvoj

Nebyly vynalozeny zddné prostfedky na vyzkum a vyvoj.

F. Vyznamné polozky
neuvedené v Ucetnictvi

Nejsou zddné vyznamné polozky v roce 2021.

G. Nepretrzité Ervani
¢innosti

Jednotka pouzila Géetni metody, zpisobem, ktery vychdzi z pfedpokladu,
ze bude nepretrzité pokracovat ve své ¢innosti. Jednotce neni zndmo,

Ze by nastala skutecnost, kterd by ji omezovala nebo zabranovala v této
¢innosti pokracovat i v dohledné budoucnosti.
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H. Ndklady na odmény
statutarnimu auditorovi
nebo auditorské
spole¢nosti

o e e

Povinny audit 1 1
Jiné ovérovaci sluzby
Darnové poradenstvi

Jiné neauditorskeé sluzby

[owen ] ]

Datum sestavent: 3. ¢ervna 2022

Robert Basch
predseda sprdvni rady

CH. Vyznamné udalosti
po rozvahovém dni

Vedeni nadacniho fondu nejsou zndmy zddné vyznamné ndsledné uddlosti,
které by vyzadovaly Upravu tcetnich vgkazl nebo zverejnéni v pfiloze
v ucetni zdvérce.
y y
I. Vgnosy a naklady,
(] ~ y y (]
mimoradné svym objemem
o
nebo puvodem

Jednotka nemd zddné vgznamné vynosy a ndklady.

Libuse Tomolovd
¢lenka sprdvni rady
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zprava

nezavislého

auditora

& 22HLAV | e, .

suditfeansult

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena zakladateli organizace Nadaui fond Eduzména

Zpriva o ovéfeni uéetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilofené Gfetni zivérky organizace Nadaéini fond Eduzména (dile takeé
_Organizace™) sestavené na zikladé eskych acetmich piedpish. kierd se skladd z rozvahy
k 31122021, vykazu zisku a ztraty, za rok kongici 31.12 2021 a piilohy této veetni zivérky, ktera
obsahuje popis pouZitych podstamych OZetnich metod a daldi vysvétlujici mformace Uda}c o
Organizac jsou uvedeny v bodé L. piilohy této aéetni zivérky.

Podle nateho nizoru uéetni zivérka podava vérmy a poctivy obraz aktiv a pasiv orgamizace
Nadaéni fond Eduzména k 31.12.2021 a wakladi a vynosii a vysledku jejibo hospodafeni za rok
kanéici 31.12.2021 v souladu s eskymi iéetnimi predpisy

22HLAV sr0 W RN
&len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem 22HLAV RSt
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms e

Vieboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing Jan Cemy
evidenéni gislo KACR 277 evidenéni éislo KACR 2455

V Praze, doe 9. Zervaa 2022

2MHLAV sro, IC 64032907, Spmnmlﬁ:(.‘lmlﬁﬂdmluﬂ\. UL, evidenéni éislo KACR 277, orvédéeni KDPCR.
sidlo: Vieboficks 8272, 40001 Usti nad Labem, pobogio: mlﬁ?) 14000 Praha 4
Tel ‘1'_‘0”‘745134 ‘4"0"30234 554, E-owil: jnfoi@dhley ez Web: hutp:/swarw 27hloy oz
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