Situace ve skolstvi

Reditelky
a reditelé

ztrata zdjmu o zménu

ve viru chaotickych promén

Zmeény pfindseji Skoldm a jejich vedeni mnohem vice prace
a administrativy. Pouze 30 % ¢asu vénuji feditelky a fedite-
Ié pedagogickému vedeni $koly. Cast z nich na tuto kli¢o-
vou soucast své funkce rezignuje, stavaji se jakymisi ,vrchni-
mi $kolniky*, spravci budoy, financi a vykaz(. Reditelské platy,
byt jsou vys$si nez ucitelské, nezohlenuji naro¢nost fidici funk-
ce, ktera je srovnatelnd s vedenim stfedné velké firmy. Nee-
xistuje ani zédna systémova pfiprava pro tuto funkci a pod-
pora v praci. Proto se na 39 % reditelskych pozic, na néz
bylo vypsédno veriejné konkurzni fizeni, hlasi pouze jeden
zdjemce c¢i zdjemkyné.

Faktickd neexistence vzdélanych a dlouhodobé pfipra-
vovanych uchazecl a uchazecek o fidici funkci zplsobuje,
Ze vedle skol s dlouhodobé vynikajicim vedenim a prokaza-
telnymi vysledky mame i skoly vedené lidmi bez jakéhoko-
li pedagogického ndzoru a vize, ktefi i kvlli ndvalu vnéjsich
zmén rezignuji na proménu vyuky na své skole. Jsou pretize-
ni administrativou, a prakticky bez moznosti provozni problé-
my Skoly na nékoho delegovat. | v pfipadée, ze se dale profes-
né vzdeélavaji, 80 % jejich dalsiho rozvoje souvisi s pravnim
a organizac¢nim zajisténim chodu skoly.

DUsledkem je dalsi prohlubovani rozdilll mezi skolami
a regiony. At uzZ je posuzujeme podle vzdéldvacich vysledk
jednotlivych socidlné-ekonomickych skupin, kvality a Uspés-
nosti absolventd na trhu prace, podle Grovné financovani
v jednotlivych regionech ¢i kvality vzdélavani a vedeni skol
stejného zfizovatele, nebo podle disledk( nekoncepcné za-
vadénych centrdlnich opatfeni. Pokazdé zjistujeme, ze nerov-
nosti mezi $kolami déle nardstaji.
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