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Spolecne z dobré
na vybornou!

Spolecné vytvarime podminky pro to, aby se vsechny déti
ucily naplno, s radosti a rovhymi Sancemi a ze skoly odchazely
pfipravené na budoucnost.

Kdo jsme

Jsme platforma, kterd podporuje
a propojuje zastupce soukro-
mého, neziskového a statniho
sektoru, abychom spolec¢né usku-
tecnili zdsadni zmény ve vzdéla-
vani déti v CR.
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Jsme inicidtory zmén a zapo-
jujeme projekty a pfistupy, které maji Sanci vzdé-
lavaci systém posunout. S tim ndm pomahaji nasi
odborni partnefi a spolupracujici orgaizace, o je-
jichZz zkusenosti a know-how se opirdme. Témi jsou
predevsim COSIV, EDUin, Elixir do $kol, JOB — spo-
lek pro inovace, Spolecnost pro kreativitu ve vzdé-
lavani, Step by step, Unie rodi¢l a Schola Empirica
jakozto evaludtor projektu.

Stoji za ndmi Ctyfi vyznamné nadace — Nadacni
fond Avast, Nadace Ceské spotitelny, Nadace Karla
Janecka a Nadace OSF, které spojily sily, finan¢ni
zdroje a zkuSenosti, a vytvofily sdileny fond. V roce
2019 se k nam pfipojily také Nadace RSJ a Nadace
Jablotron.

Proc tu jsme

Mezi jednotlivymi $kolami v CR jsou stéle se pro-
hlubujici rozdily v kvalité. Ceséti $kolaci se zhorsuji
v zékladnich gramotnostech (matematickych, pfiro-
dovednych a ¢tenarskych) a do skoly chodi nejmé-
né radi ze vSech zemi OECD.

Ucitelskd profese neni pro mladé dostatecné atrak-
tivni, absolventi pedagogickych fakult si stézuji na
nedostatek praxe. Mnozi ucitelé vykazuji zndmky
vyhoreni.

V oblasti vzdélavani existuji zajimavé a Uspeésné pro-
jekty. Na skolach plsobi hodné zkusenych uditel(
a feditell. Izolované aktivity vsak systém nezmeént.

Ceho chceme dosdhnout

Aby déti mély lepsi vztah k u¢eni a ke Skole, vzrostla
jejich matematickd, pfirodovédnéa a Ctenarska gra-
motnost a zlepsila se jejich schopnost fe-

Sit problémy kazdodenniho Zivota, chce-

me stavét na jejich pfirozené zvidavosti.
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Aby rodi¢e byli respek-
tovanymi partnery pfi
vzdéldvani svych déti,
aktivné se o néj zajimali
a méli dostupné potieb-
né informace, maji mit
rlizné prileZitosti zapojit
se do zivota skol a spolu-
vytvéret Skolni komunity.
Aby povoldni ucitele
mélo prestiz, bylo Zddané
a dobfe placené. Aby
se uciteli stavali nejlepsi
osobnosti. Aby prochéa-
kvalitni  pfipravou

a méli pribéznou pod-
poru, davéru a moznost pracovat na sobé tak, aby
se byli schopni ucit z toho, jak uci, rozvijeli své zaky
a reagovali na jejich konkrétni potfeby.
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Aby feditelé byli lidfi, méli kvalitni odbornou i mana-
zerskou prlpravu, k dispozici dostatek prostfedk
a podplrny systém, ktery jim umoznuje rozvijet
sebe, uditele i $kolu jako celek ve prospéch zakd.

Aby zfizovatelé zodpovidali za materidiné technické
zajisténichoduskolazéarovenzazajisténikvality vyuky
a podporovali ji. Aby meéli spoluzodpovédnost za
rozvoj vzdéldvani ve svém regionu. Aby politici méli
vzdélavani jako trvalou prioritu svého programu
a zasazovali se o vytvoreni podpUlrné infrastruktury.

To, co stacilo nasim rodi¢um,
nemuUzZe stacit nasim détem.

Aby existovala vétéinovad podpora nézoru, ze Ces-
kda republika ma vice investovat do zvySovani kvality
verejného vzdéldvani, ktery se bude objevovat na
hornich pfi¢kach priorit pfi vyzkumech vefejného mi-
néni i v rdmci diskusi na odborné drovni.

Jak toho dosGhneme

Soustfedime se na dlouhodobé a udrzitelné aktivity,
které budou mit prokazatelny vliv na u¢eni déti — na-
Sim prvnim konkrétnim dkolem je nalézt udrzitelny
model vzdélavani a ten ve spolupraci se statni spré-
vou déle rozsifit. Chceme, aby v roce 2030 fungoval
na 20 procentech tzemi CR a ovlivnil uéeni vice nez

200 000 déti.

Pti pfipravé udrzitelného modelu vzdéldvani naslou-
chame vSem skupindm, které v systému vzdélavani
plsobi a ovliviuji jej — zfizovatellim, feditellim, udi-
teldm, rodi¢dim a zakam. Hleddme cesty, jak se tyto
skupiny mohou vzdjemné podpofit.

Vybrali jsme vhodny region — Kutnou Horu, kde ten-
to model uvedeme a po dobu 5 let jej vyzkousime
v praxi. Do spole¢né préace zapojime déti, rodice,
ucitele, feditele, zfizovatele, ale také zaméstnavate-
le, politiky i mistni organizace.

Pribézné si budeme plsobeni v regionu vyhodno-
covat a hledat cesty, jak naplnit spole¢ny cil — oce-
kadvany rozvoj v oblasti vzdélavani.
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