4. Na&s prvni vkol:
Projekt Eduzména

Prvni projekt, do néjz jsme se v Nada¢nim fondu
Eduzména pustili, je tvorba modelu regiondlni
podpory vzdéldvadni. Nasim zadmérem je vyzkouset
na jednom regionu velikosti tzv. ORP — obce

s rozsifenou pusobnosti, co véechno se musi stat,
aby se déti ve vSech skoldch priblizily nasi vizi

a zdroven se zmensovaly rozdily mezi Skolami.

Pro kazdé dité by se tak stala nejlepsi Skolou ta
nejblizsi.

Chceme zapojit vSechny skupiny v regionu, kterych
se vzdéldvani tgkd. V ramci pétileté pilotaze
vytvorime model regiondlni podpory vzdéldvdni, jenz
ndsledné nabidneme k siteni do dalsich regiond
Ceské republiky tak, aby byl do roku 2030 vyuzit

na 20 % tzemi Ceska. Je to prdvé bod zlomu, kdy se
novinka stdva strednim proudem a je vSeobecné
pfijimdna.
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4.1 Jak vznika

spolecenstvi EJuzmeény

V roce 2019 bylo klicovym ukolem zahdjit pfipravné
prdce na tvorbé modelu. To se neobeslo bez
vytvoreni projektového tymu, kterg na konci roku
¢ital az 80 odbornikl na vzdéldvdni a regiondlnich
zdstupcu. Za ucelem vytvoreni tymu jsme v bieznu
2019 prezentovali nadaéni fond odborné verejnosti
a vyhldsili jsme grantovou vyzvu na vybér partnerd.
Prihldsilo se 76 zdjemcl o spoluprdci jako hlavni
partnefi, ale také konzultanti s nabidkou pomoci

a expertizy. Potésujici bylo, ze se pfrihldsily nejen
neziskoveé organizace, ale zdjem projevily také statni
nebo soukromé organizace.

V dubnu se sesla odbornd rada a ze zddosti o granty
vybrala sedm organizaci — obsahovych partner(
Eduzmeény. Do spolecné prdce se tak naplno pustili
zéstupci Ceské odborné spoleé¢nosti pro inkluzivn{
vzdéldvdni, EDUinu, Elixiru do skol, JOBU — spolku
pro inovace, Spolec¢nosti pro kreativitu ve vzdéldvdni,
Step by Step a Unie rodicu. A pridala se také Schola
Empirica v roli evaludtora.

Poprvé jsme se vSichni spolu setkali v kvétnu 2019
na spole¢ném vyjezdu, jehoz cilem bylo poznat se,
nacerpat podrobnégjsi informace o projektu, vyjasnit
si své role a ujistit se o spolecné véci. Teprve poté
jsme se mohli pustit do pfipravy modelu a pldnovdni
dalsich krokd. V druhé poloviné roku jsme se
mnohokrdt sesli, osobné nebo virtudlné. Na podzim
jsme k pfipravédm pozvali také zdstupce

z prfedvybranych regiont — obci s rozsifenou
plsobnosti, které na zdkladé predem danych kritérif
pfichdzely v Uvahu pro uskute¢néni pilotniho
projektu. A tak se spolecenstvi Eduzmeny rozrostlo —
tentokrdt je svymi cenngmi zkusenostmi pfimo
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https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://www.eduin.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
http://kvs.jobos.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://unierodicu.cz/
http://www.scholaempirica.org/

z terénu obohatili zfizovatelé a zdstupci

z Kutnohorska, Moravskokrumlovska, Novoborska,
Preloucska, Presticka, Semilska a Hlucinska. Pridali
se také zdstupci z Jihlavy, Kroméfize a méstské ¢dsti
Praha 10, které sice nebyly mezi predvybranygmi
regiony, ale o Eduzménu projevily zdjem.

Podafilo se ndm tak vytvorit pestré funkcni
spolecenstvi, které postupné pfipravilo prvni verzi
modelu regiondlni podpory vzdéldvdni. Paralelné

s tim jsme zjistovali, ktery z predvybranych regiona
bude pro nasi pilotdz nejvhodnéjsi. Hledali jsme
standardni (primérny) region proto, aby nase zjisténi
v rdmci pétileté pilotdze bylo ndsledné prenositelné

i do dalsich regiond v CR. Z plivodnich osmi region(
jsme na podzim 2019 vybér zuzili na tfi — Kutnohorsko,
Semilsko a Presticko.

Na konci roku 2019 jsme zavrSili prdce na ndvrhu
modelu, ktery v ndsledujicim obdobi budeme
upravovat v souladu s potfebami pilotniho regionu
(zacdatkem roku 2020 se jim stalo Kutnohorsko). Tam
jej v letech 2020-2025 otestujeme.

Projekt budeme pribézné vyhodnocovat a hledat
cesty, jak naplnit spolec¢ny cil — o¢ekdvany rozvoj

v oblasti vzdéldavani. Sledovat chceme jak posuny
ve znalostech déti, tak i v jejich postojich

a schopnosti fesit problémuy, u uciteld a fediteld pak
budeme sledovat jejich spokojenost s praci

a u rodi¢u jejich ndzor a ochotu zapojit se do dénf
ve Skole.

Spolecenstvi Eduzmény se stdle rozrlstd a spolec¢né
budovdni a tvofeni jsou pfimo vepsdny v jeho DNA.
Stdle je pfed ndmi fada nezndmych, které budeme
upresnovat spolecné s partnery z pilotniho regionu.
Ty chceme pozvat, aby se zapojili

do zkvalitnéni vzdéldvdni déti. A to bude nasim
hlavnim dkolem prvni poloviny roku 2020.
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