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Reditelé jako pedagogiéti lidfi,
inovativni ucitelé, aktivni zrizovatelé

a spokojenéjsi rodice.

Eduzméné se na Kutnohorsku podarilo
postavit zaklady pro dlouhodobou
a udrzitelnou zménu vzdélavani.

Praha (27. listopadu 2025) — Nadacéni fond
Eduzména predstavil na své konferenci vy-
sledky ojedinélého projektu, jehoz cilem bylo
zjistit, jak co nejefektivnéji podporovat vSech-
ny Skoly ve vybraném regionu, zlepsit vzdéld-
vaci ekosystém a uceni déti. Ambici bylo
pohnout celym vzdéldvacim systémem, proto
Eduzména béhem svého pétiletého plisobeni
na Kutnohorsku systematicky pracovala s fe-
diteli, uciteli, zdky, rodici i zfizovateli.

~Eduzména na Kutnohorsku uspéla. Podarilo se
Zddoucim smérem proménit roli vetsiny rediteld,
vyznamné cdsti ucitell a zrizovateld,” tikd nezd-
visly evaludtor Vladimir Kvdca, ktery na konfe-
renci vystoupil. ,Zmény na drovni déti a zdkd
zatim nejsou kvantitativné kauzdiné zachytitel-
né, cozZ je ale v souladu s ocekdvdnim relevant-
nich teorii o postupu a rychlosti ocekdvatelné

zmény v této oblasti,“ upozornuje.

Vysledky plisobeni Eduzmény na Kut-
nohorsku jsou patrné zejména v téchto
oblastech:

¢ Zmény na drovnivedeni kol

Reditelé $kol se orientuji mnohem vice na
pedagogické lidrovstvi. Wellbeing déti i sboru
zacali vnimat jako nutnou podminku uceni
ditéte a vedou k tomu i svoje ucitele. Ti jejich
prdci vnimaji lépe, nez je tomu ve srovndvacim
vzorku kol

Reditelé systematicky pldnuji (67 % $kol) a vy-
hodnocuji strategicky rozvoj Skoly, sestavuji
spolec¢né vizi Skoly (25 % $kol). V regionu se
podatilo vytvorit spolupracujici sit reditell
(zapojenych je jich zhruba 70 %), ktefi sdileji
praxi a zku$enosti. V celé Ceské republice
pfitom spolupracuje méné nez pétina reditelll
Skol.

¢ Posilenipedagogickych sbort

Ucitelé prokazuji vetsi stabilitu, angazovanost
a ochotu inovovat. ZlepsSila se jejich schopnost
pracovat se slabsimi zdky a prohloubily se je-
jich facilitacni dovednosti.

'Srovndvaci skupina kvantitativni ¢asti evaluace zahrnovala 67 $kol, z toho jich bylo 48 % z regionu Krnovsko, zbylé $koly

se nachdzely v dalSich 21 obcich.
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Do vzdéldvacich program( Eduzmény se zapo-
jilo 540 vyucujicich, tedy vic nez sedmdesdt
procent vSech pedagogl v regionu, celd pétina
z nich absolvovala vzdéldvdni dlouhodobé, coz
se pozitivné promitlo do kvality vyuky.

Doslo k posileni kompetenci ucitel( diky meto-
dickgm centrlim, inspirativnim ndvstévdm a nd-
vazné mentorské podpofe. Vznikly profesni sité

vy

a ucici'se skupiny i napfi¢ skolami.
( Spokojenéjsirodice

Rodic¢e vykazuji mirné vyssi spokojenost se Sko-
lami neZ rodice v kontrolni skupiné. Z kvalitativ-
nich dat vyplyvd, Ze ocenuji otevienou komuni-
kaci Skol, systematictéjsi pfistup k podpore déti
a lepsi spoluprdci s pedagogy. Zdroven je
mozné u nich sledovat zménu ve vnimdni
samotného vzdéldvdni jako spolecenského
tématu a posun v rodi¢ovskych kompetencich.
Ddle rodice reflektuji profesiondlni odbornou
pomoc a rychlou dostupnost sluzeb Tyml
dusevniho zdravi.

( Strategickd role ziizovateld

Zfizovatelé proménili svou roli, posunuli se
ke strategickému fizeni a vyrazné se podileji na
regiondlnim systému podpory. Vzdéldvdni vni-
maji nejen jako provoz budov, ale také jako
kli¢ovou investici do budouci prosperity regio-

voev s

nu. Nejvgraznéjsim projevem zmeény v mysleni

& Kontakt pro média:

zfizovatell je jejich ochota investovat do spo-
lec¢né regiondlni infrastruktury a financovdni
konkrétnich sluzeb (Tymud dusevniho zdravi,
prdce regiondlnich priivodcl skol atd.).

Eduzména zdroven vyrazné pfispéla ke zvgseni
odolnosti vzdélavaciho systému na Kutnohor-
sku. Konkrétné se projevila schopnosti Celit dvé-
ma velkym krizim poslednich let (pandemii
covidu a pfilivu ukrajinskych uprchlikd). Obé
situace ukdzaly, ze region dokdze rychle mobi-
lizovat aktéry, sdilet zdroje, vytvdret fesSeni
a udrzet funk&nost vzdéldvdni i v podminkdch
nejistoty. Tim posiluje dlouhodobou stabilitu
dosazenych zmeén.

Pilotni projekt na Kutnohorsku skoncil v ¢ervnu
2025. Navdzalo na néj Centrum podpory vzdé-
ldvdni Kutnohorsko z. U. (CPV), které v regionu
zajistuje kontinuitu nastartovanych zmén. Za-
chovat programy a sluzby, které vznikly, chtéji
i Skoly a spolu se zfizovateli jsou pfipraveny je
ddl spolufinancovat. Na podzim 2025 zacala
Eduzména prostiednictvim Centra podpory
vzdéldvdni plsobit také na Sumpersku a Zd-
brezsku.,,Nynimitime do dalsich regiond. Nasim
cilem je vytvorit sit regiondini podpory a do kon-
ce roku 2028 pUsobit alespori v jednom regionu
ve v$ech krajich Ceské republiky,“ popisuje pld-
ny do budoucna feditel nadac¢niho fondu Zde-
nék Slejska.

Veskeré materidly véetné shrnuti
evaluacéni zprdvy pilotniho projektu
Eduzmény najdete tady:

Nadaéni fond Eduzména: Lenka Penkalovd
lenka.penkalova@eduzmena.cz, 776 656 641

www.eduzmena.cz

eduzmeéna

nadaéni Fond
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https://www.eduzmena.cz/cs/co-nabizime

97 %

Skol na Kutnohorsku
(tedy 59 z celkem 61)
s Eduzménou
spolupracovalo.

175,8 =

y

ogeo
milionu o
korun investoval Nadac¢ni fond >

Eduzména v letech 2020-2025 t‘
na Kutnohorsku v ramci pilotniho
projektu.

540

ucitelek a uciteld, tedy 76 % ze vSech
pedagogt na Kutnohorsku, se zapojilo
do nékteré z aktivit, které Eduzména
v regionu nabizela.

66 %

zfizovatel(l na Kutnohorsku zaé¢alo
financ¢né podporovat sluzby nabizené
Eduzménou a nastupnickym

Centrem podpory vzdélavani.

82 % 82 %

Skol v regionu béhem péti let
projektu Eduzmeény navazalo
nebo prohloubilo spolupraci
s jinou Skolou.

EEE

EEE
Skol vyuzilo minigranty EEEE.
od Eduzmény. Celkem se SEEES
do realizace 75 projekt( SEEENS
investovalo 1,8 milionu EEEES
korun. SEEEES

v regionu v dobé pusobenf ‘
Eduzmény zavedlo triady,

tedy individudlni schiizky,
kde sesetkavaji pedagog,
dité a jeho rodice.

16 skol . @
(G

63 %

z celkovych zhruba 8000 zaku

na Kutnohorsku ve Skolnim roce
2024/2025 ovliviiovaly dlouhodobé
programy Eduzmény zamérené

na vyuku.

<~ Pilotni projekt Eduzmény na Kutnohorsku v &islech:
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