PODPORA -‘ eduzmeéna
V REGIONECH o
EDUZMENY

Klicovou intervenci Eduzmény v regionech je budovani silné sité
regiondlnich privodcl a koordinatord. Tato sit neni zaméfena pouze
na feditele Skol, ale zasahuje do vSech c¢asti regiondlniho ekosystému.
Jejim Ukolem je provazovat jednotlivé podpory a aktivity tak, aby se
vzdjemné dopliovaly a vedly k udrzitelné zméné.

Po pétiletém pilotnim ovérovani nabizime systém nastrojl, ktery slouzi
k implementaci Modelu Eduzména do dalsich regiont. Déldme to

s védomim, Ze naSe podpora zdsadné navazuje a rozviji silné stranky,
iniciativy a kapacity, které v regionu jiz existuji.

Tento dokument je urCen zejména jako zdkladni informace pro pracovniky
CPV, regiondlni priivodce skol a regionalni koordinatory, ktefi v izemi planuji
a realizuji konkrétni podporu. Slouzi jako orientaéni mapa, kterd pomdaha regioniim
pochopit, jaké podpory existuji, komu jsou urceny, jaké cile sleduji, a jak se vazou
na Model Eduzména a Teorii zmény. Matice podpory neni seznam sluzeb, je to ndstroj
fizené a reflektivni prdce se zménou.

Zjistujeme — sbirame data, naslouchame, pozorujeme.

Prace s podporami DD)
v Eduzméné vychazi

z cyklu: D)D)

Planujeme — spolec¢né stanovujeme cile a kroky.

Realizujeme — zkouSime nové pfistupy v praxi.

Reflektujeme — uc¢ime se z vysledkd.

Sdilime — prfeddvame zkusenosti.

Upravujeme a pokracujeme — ladime dalsi kroky
L s ohledem na zjisteni.
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VSechny aktivity, které regiony provddeéji jsou soucasti sité, kterd je Uzce propojend. Jednotlivé aktivity

se vzdjemné podporuji a spolec¢né vedou ke zlepSovani regionu a vSech cilovych skupin v ném. P¥i jejich
hledani nehledime jen na ucinnost konkrétni aktivity, ale na jeji misto a pfinos pro cely ekosystém regionu
v dané situaci, kterd je pro kazdy region originalini.

Nas systém se diva na jednotlivé aktéry v regionu z pohledu prace s jednotlivci, celymi skupinami, ale

i na ulohu, kterou sehrdvaji v regiondlnim spolecenstvi. Proto pro kazdou z téchto skupin volime aktivity
tak, aby se region posouval jako celek a zaddna ze skupin tento vyvoj nepfedbihala, ale ani za nim
nezaostavala.



PREHLED NASTROJU:
NASE NABIDKA PODPORY

Ndésledujici pfehled predstavuje jen nékolik pFiklada podpory, které mame

k dispozici. Vychazeji z nasich spoleénych ambici pro rozvoj vzdélavani.
Pamatujte, Ze nevolite vSe, ale spole¢né vybirame a pripadné modifikujeme
to, co potiebujete.

Nase vize:

Jaké
ndastroje
nabizime?
(Ptiklady

ze systému
podpory):

[ ] - @ [-) ‘
Skupina ucitelu:
Partnefi v uéeni 42

Chceme podporovat ucitele, ktefi jsou sebevédomi, protoze posouvaji kvalitu
vyuky s ohledem na individudIni potfeby vSech svych zak(. Nasi spolec¢nou
ambici je, aby se ucitelé citili podporovani v tom, Ze rozvijeji déti formativné

a vnimaji je jako jedine¢né individuality s origindlnim pfinosem pro spolecnost.
Klicova je pro nds praxe, reflexe a spoleé¢né uceni.

Chceme podporovat ucitele, ktefi jsou sebevédomi, protoze posouvaji

kvalitu vyuky s ohledem na individuaini potfeby vsech svych Zak(. Nasi spole¢nou
ambici je, aby se ucitelé citili podporovani v tom, ze rozvijeji déti formativné

a vnimaji je jako jedinecné individuality s originalnim pfinosem pro spole¢nost.
Klicova je pro nds praxe, reflexe a spole¢né uceni.

[ ) Dlouhodobé vzdélavani s podporou implementace: Vzdélavaci
programy, které netrvaji jen den, ale jsou provdzeny dalsi podporou
pfi zavadéni novinek pfimo do vlastni vyuky. Vzdy jsou v souladu
s konkrétnim rozvojovym pldnem vasi Skoly.

° Cileny mentoring (individualni ¢i skupinovy): Odborné provazeni,
které pomadha uciteli zlepSovat se v oblastech, které bezprostiedné
souviseji s jeho potfebami a potfebami jeho zaka.

Y Letni Skoly: Intenzivni, seberozvojové a vztahové akce zamérené
na kli¢ova vzdélavaci témata, které zaroven posiluji soundlezitost.

) Metodicka centra: Pravidelnd setkani uciteld stejnych pfedmétl nebo
zaméfeni (vedend seniornimi priivodci), zamérena na sdilenf, spole¢né
hleddni dobrych metod aktivniho u¢eni a odlehéeni.

P Podpora uéicich se skupin na skole: Setkani usnadriovana priivodcem,
ve kterych se ucitelé uci sdilet vzdjemnou inspiraci, hledat feSeni aktudlnich
vyzev a pracuji na dovednostech nezbytnych pro individualizaci.



[ ) Vzdjemné navstévy ve skoldch: Rizené ndvétévy, vedené zkusenymi
facilitdtory, zamérené na sdileni dobré praxe i vyzev.

] Podpora pedagogickych lidr: Dlouhodobé vzdélavani vytipovanych
lidrQ, ktefi ndsledné podporuji zlepsovani pedagogickych dovednostf
v celém tymu v souladu se Skolni vizi.

® Mobilni sdilena sluzba: Regionalni podpora (napf. logopedické zaskoleni
u¢itelt MS) dostupnd v celém regionu.

Skupina reditelU a vedeni skol:
Lidri v procesu -

Nase vize: Vidime vedeni Skol jako lidry, ktefi aktivné rozvijeji sebe, ucitele i skolu
ve prospéch zakul. Nasim cilem je zajistit vdm dostatec¢nou podporu, inspiraci
a oporu v regionu, aby se z feditel( stdvala komunita vzdjemné se podporujicich
partner(, ktefi se neboji delegovat spolufizeni a spole¢né hledat cesty pro rozvoi.

Jakeé

nastroje

nabizime? ® Spoluprace s pravodcem skoly: Individudlni partnerstvi s prlivodcem,
(Piiklady ktery pomaha planovat rozvoj Skoly na zakladé mapovani potfeb vSech
ze systému aktér(.

podpory):

® Dlouhodobé vzdélavani v lidrovstvi: Programy zaméfené na
manazerskou i odbornou prdpravu, doprovdzené podporou pfi
implementaci do prace s pedagogickym sborem.

® Podpora tvorby vize a strategie: Asistence pfi tvorbé Skolni vize
a strategie, a také pfi nasledné komunikaci s rodici a sborem.

® Reditelské kavarny a Letni $koly: Setkani (organizovana i zkusenymi
seniornimi lidry) zaméfena na vzdéldvani, sitovani, feSeni spole¢nych
vyzev a vzajemnou inspiraci.

® Rotujici navstévy skol: Navstévy s cilem vzdjemného sitovan(
a spoluprdce. Jsou provdzeny zkuSenym seniornim feditelem,
ktery dokdze zprostfedkovat jedine¢nost navstivené skoly.

® Kulaté stoly se zfizovateli: Facilitovand setkani, ve kterych se vedeni
Skol a zfizovatelé propojuiji, sdileji thly pohledu a hledaji spolecna
vychodiska pro rozvoj regionu.



-
Skupina zrizovatelU:
Partnefi pro udrzitelnost ==

Nase vize: Chceme zfizovatelim otevrit konkrétni moznosti, jak svou nezastupitelnou roli rozsitit
z oblasti materidlné-technického zajisténi i do podpory kvality vyuky a wellbeingu.
Cilem je, aby se zfizovatelé stali aktivnimi partnery pfi spoluzodpovédnosti za rozvoj
vzdélavani a komunitniho spolecenstvi v regionu.

Jaké n Pro posileni kompetenci:

nastroje

nabizime? ® Metodicka podpora pro vybér feditelii: Podpora pfi vyhlasovani
(Pfiklady konkurz, ktera cili na vybér feditele lidra a je v souladu s vizi obce.
ze systému

podpory): ® Metodicka podpora v krizovych situacich: Pomoc pfi fesenf rliznych

situaci s rodiCovskou a dalsi vefejnosti (napf. legislativni otdzky).

® Spolec¢né vzdélavani (zfizovatelé a feditelé): Vzdeldvani vedené prednimi
odborniky, jehoz cilem je pfedevsim vzdjemné zvédomeéni roli, moznosti
v systému a v regionu.

B Pro vizi a spolupraci v regionu:

® Kulaté stoly s fediteli: Facilitovana setkani's cilem najit spole¢na
vychodiska, sdélit si ihly pohledu a spole¢né plénovat rozvoj.

® Tvorba rozvojového planu regionu: Podpora v procesu tvorby a akceptace
planu alespon vétsinou zfizovateld.

® Studijni vyjezdy do zahranici: Cilené studijni vyjezdy pro zdstupce vSech
cilovych skupin v regionu, ktefi spolec¢né ziskavaji know-how a vidi ho
v praxi. Tim se rozviji spole¢né porozumeéni napfic aktéry.

Skupina Deéti a zéci skol: , & =.
Stredobod zmeény S

Nase vize: Déti a Zaci ve Skolach i rodiné postupné rozviji svij potencidl a talent. Jejich osobnost
roste z prohlubovani kompetenci, potfebnych pro Zivot v 21. stoleti. Upevnuji si
dovednosti, sméfujici k odpovédnosti, resilienci. Svét kolem sebe vnimaji jako misto
k vlastnimu rozvoji, ale také jako misto, o které je tfeba pecCovat. K novym vyzvam
pfistupuji kreativné a dokdzou na nich spolupracovat s ostatnimi. Proto budujeme
ve Skoldch prostfedi bezpedi, kde se snizuji spolec¢enské a kulturni rozdily.

Déti a z4ci jsou sttedobodem veskerého déni v siti Eduzména. Pro jejich rozvoj
podnikdme vSechny aktivity v regionech. Pfi vSech aktivitdch se vzdy ptame, co
pfinesou détem a zakdm skol. Jejich prospéch je zdsadnim kritériem a smérovkou
pro naSe aktivity.



| kdyz se vétSina aktivit s touto myslenkou mifi na zménu u dospeélych, ktefi maji vliv
na rozvoj déti, rozhodné pocitdme i s aktivitami mificimi pfimo na déti a jejich Skolni

tridy.

Priklady
aktivit
pfimo pro
déti a zaky:

® Resime spole¢nou vyzvu (Minigranty): Vypisovani drobnych finanénich

pobidek pro moznost vilastniho détského tfidniho projektu, ktery je
prospésny $kole, ¢&i jejimu blizkému okoli. Zaci si mohou vyzkouset prostiedi
dobrovolnych obc¢anskych aktivit, spolupraci na vetSim projektu presahujicim
rozvrh hodin, vyjednavani s dospélym svétem a dalSi dovednosti aktivnich
obcan(. Timto zplGsobem si Zaci osvojuji podnikavost a kompetence
potiebné pro fungovani v demokratické a ob¢anské spolecnosti.

Edu-festy: Zaci si mohou zazitkovou formou vyzkouset aktivni u¢eni a sami
posoudit, jaké moznosti a vyzva jim mUzZe otevirat.

Skupina rodicu,
socidlnich partnerv: =
rozsirovani komunity -- -*

Tyto skupiny jsou zdsadni pro vytvofeni funkéniho ekosystému Eduzmény. Nasim
cilem je vytvaret pfilezitosti pro aktivni a informované zapojeni do zivota skol.

Priklady
aktivit
pFimo pro
rodice:

Priklady

aktivit pro
socialni partnery
a wellbeing:

Vzdélavaci kavarny (Skola i region): Pofddané Centrem podpory vzdélavani
nebo vedenim skoly s cilem informovat o zplsobech vyuky, aktudlnim dénf
ve vzdéldvani a z toho plynoucich zménach pro jejich déti.

Facilitovana setkavani: Setkani rodic¢l a vedeni Skoly za Ucelem nastoleni
oteviené a nezranujici komunikace svych potfeb.

Podpora aktivit kolem skol: Pomoc s realizaci projektl rodi¢t na zlepseni
podminek skoly (napf. zahrada).

Edufesty: Vzdéldvaci a osvétové festivaly pro verfejnost, jejichz cilem je
otevreni obzorl neformalniho a netradi¢niho vzdélavani.

Vznik mezioborovych skupin na podporu skol: Skupiny, kde socidlni
a zdravotni partnefi koordinované spolupracuji se Skolami.

Vzdélavaci seminare: Seminare pro pedagogické sbory zamérené na péci
o dusevni a socidlni zdravi déti i vlastni wellbeing uditeld.



DULEZITE UPOZORNENI
K FORMAM PODPORY:

Tento vycet predstavuje portfolio ovérenych nastrojl a intervenc¢nich model(, které jsme ovéili.
Nejsme nicméné primdrnim realizatorem aktivit. Nase hlavni tloha spociva ve vybudovani
silnych a udrzitelnych regiondlnich kapacit (pravodci, koordinatofi, lidfi), které si tyto nastroje

a projekty samy vyberou, aplikuji a zajisti jejich realizaci s lokalnimi partnery. Eduzména tak

do regionu nepfinasi dalsi doc¢asny projekt, ale buduje trvalou sobéstacnost.

Konkrétni podoba podpory je vzdy Sitd na miru danému regionu. Stézejni pro nds neni
objeveni novych metod prace, za dlleZitou povazujeme spravnhou kombinaci, aby vsechny
. skupiny v regionu rostly spoleéné a udrzitelné.

Sestavujeme ji spole¢né na zakladeé:

() Vstupniho mapovani potieb (co region a Skoly skute¢né péli a v ¢em je silny, o co se
mUze opfit).

[ Vasi Dohody s partnery v tizemi a jejich aktivniho zapojeni.

) Dostupnych finanénich a personadlnich kapacit, které se podafi zajistit (vybirdme to,
co je pro vas rozpocet redlné).

) Opakovaného zjistovani posunu jednotlivych skupin v regionu (abychom se mohli
adaptovat).

eduzména @ @ @

nadaé&ni Fond www.eduzmena.cz



https://www.instagram.com/eduzmena/?hl=cs
https://www.youtube.com/channel/UCTgEzkVkZVDDMQ9dPCyZ3CA
https://www.linkedin.com/company/nada%C4%8Dn%C3%AD-fond-eduzm%C4%9Bna/
https://www.facebook.com/nadacnifondEduzmena/

