Sebehodnotici dotaznik pro zajemce o vstup do spolupracujici
sité Eduzmeéna

Dékujeme za vas zajem. Tento dotaznik je prvnim krokem naseho spole¢ného
dialogu. Neni to test se spravnymi odpovédmi, ale nastroj pro popis situace, ve
které se vas region nachazi, a prostor pro formulaci vasi motivace ke spolupraci
s Nada¢nim fondem Eduzména (NFE). Prosime o oteviené a konkrétni
odpovédi. Vase odpovédi jsou pro nas prisné divérné.

Co nasleduje po odeslani: po vyplnéni dotazniku obdrzite potvrzeni o jeho
prijeti. V pribéhu bfezna vas budeme informovat o vysledku.

Pokyny k vyplnéni dotazniku:

o Kdo muze dotaznik vyplnit: doporucujeme, aby na odpovédich
spolupracoval maly tym klicovych lidi.

o Jak muzete dotaznik vyplnit: vhodné je vyuzit tento prehled vSech
otazek, které dotaznik obsahuje. Odpovédi si mizete priibézné
zpracovavat v jakémkoliv prostredi. Nakonec vsechny odpovédi zaneste
do online sebehodnoticiho dotazniku, ktery jediny slouzi jako prihlaska.
Nevahejte vyuzit prlibéZznych konzultaci (online semindfe — registrace
zde) nebo ndas kontaktujte na e-mailu regiony@eduzmena.cz. Dotaznik
prosim vyplnte do 27. 2. 2026.

o Jak s odpovédmi pracujeme: vSechny odpovédi jsou prisné diivérné
a slouzi pouze pro nasi spole¢nou reflexi. Pfi nakladani s vasimi
osobnimi udaji dodrzujeme zasady GDPR.

e Nemusite mit vSechno hotové: nevadi, pokud nékteré oblasti jesté
nejsou rozvinuté — prave proto proces spoluprace vznika. Nejde o test,
ale o prilezitost pojmenovat silné i rozvojové oblasti vaseho regionu.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfKnIenlKIdrH6T7VTmuxmtlY-9WR0Pn7w4DeOjNWXe6gRUw/viewform
https://forms.gle/zd2MjSVEpSjzpMVs6
mailto:regiony@eduzmena.cz

Identifikacni udaje Zadatell
Lidr/lidryné zastupujici zadatelskou organizaci
e jméno a pfijmeni
e pozice/funkce
e e-mall
e telefon

Kontaktni osoba (Uvedte jinou osobu, nez jste vyplnili vyse, aby vas bylo mozné
v pfipadé potreby kontaktovat vice zplsoby.)

e jméno a pfijmeni

e pozice/funkce

e e-mall

e telefon

Osoby, které se podilely na pripravé odpovédi/na vyplnéni dotazniku
e jméno a pfijmeni, organizace, pozice/funkce

Zadatelska organizace

e nazev
e IC
e Adresa

Cast 1: LidFi a tym (Kdo jste a proé usilujete o rozvoj vzdélavani ve svém
regionu?)

1. Vize a motivace: Popiste ndm (max. 1 A4), pro¢ chcete pracovat na
dalSim rozvoji vzdélavani ve svém regionu a co konkrétné ocekavate od
spoluprace s Eduzménou?

2. Lidr/lidryné: Kdo je v soucasné dobé nositelem myslenky Eduzmeény
v regionu? Popiste nam profesni zazemi této osoby, jeji pracovni

a principy?2
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Cast 2:

10.

Cast 3:
11.

12.

13.

Podpurny tym: Predstavte nam dalsi aktéry, ktefi stoji kolem lidra/lidryné
a jejich zaméreni.

Nositelska organizace: Jaka organizace (existujici nebo planovana) by
se u vas méla stat nositelem CPV? Jaké ma pripadné zkusenosti

s fizenim projektli nebo podporou vzdélavani?

Potencial a pripravenost regionu (Kde se nachazite?)

Definice uzemi: Definujte prosim pfesné uzemi, kterého se vas zajem
tyka (napf. ORP, okres), pocet zfizovatel(i, pocet a typ kol (MS, ZS, SS,
ZUS, spec. 8koly) a poéty zak( v téchto segmentech.

Analyza potifeb (SWOT): Popiste stru¢né 3 nejvétsi vyzvy/slabiny a 3
nejvetsi pfilezitosti/silné stranky vaseho regionu v oblasti vzdélavani.
Dikaz spoluprace: Uvedte prosim jeden konkrétni priklad Gspésné
spoluprace mezi obcemi a Skolami ve vasem regionu za posledni 2-3
roky. Co bylo klicem k uspéchu?

Neuspéch: Uvedte, co se nepovedlo a pro¢ — jeden neuspéch, jeho
divody a priabéh.

Existujici platformy: Jaké platformy pro setkavani fediteld, zfizovatell
nebo ugitell u vas jiz funguji (napf. MAP, profesni asociace, ...)?
Existujici vzdélavaci strategie v regionu: Jaka nebo jaké strategie v
oblasti vzdélavani ve vasem regionu jiz existuji a jak se s ni/nimi
pracuje? Je v jejim ramci myslitelné zalozeni CPV v budoucnosti?

Zdroje a udrzitelnost (Jak to zajistite?)

Potencial financovani: Jaké mistni zdroje (obecni/firemni/nadace) vidite
jako potencialni partnery pro budouci spolufinancovani CPV?

Prislib zfizovateli: V jaké fazi je vase jednani se zfizovateli? Mate jiZz od
nékterych z nich (i kdyby neformalini) pfislib budouciho
spolufinancovani?

Personalni potencial: Mate v regionu vytipované dalsi lidi, se kterymi
byste radi spolupracovali? Kde je pfipadné budete hledat?
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Cast 4: Soulad s hodnotami a principy Eduzmény (Jak premyslite?)

14. Soulad s hodnotami a principy: Které z hodnot a principl Eduzmény
pomoci dal rozvijet?

15. Vase motivace: Proc jste se rozhodli spolupracovat s Eduzménou? Co
od spoluprace oCekavate? Jak si ji pfedstavujete?

16. Zavazek k uceni: Popiste nam priklad, kdy vam systematicka prace se
zpétnou vazbou nebo daty pomohla néco zasadné zlepsit.

17. Dlouhodoba vize: Kde vidite vas region a vase CPV za 5 let, pokud bude
nase spoluprace Uspésna?
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