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Sebehodnotící dotazník pro zájemce o vstup do spolupracující 
sítě Eduzměna 

 

Děkujeme za váš zájem. Tento dotazník je prvním krokem našeho společného 
dialogu. Není to test se správnými odpověďmi, ale nástroj pro popis situace, ve 
které se váš region nachází, a prostor pro formulaci vaší motivace ke spolupráci 
s Nadačním fondem Eduzměna (NFE). Prosíme o otevřené a konkrétní 
odpovědi. Vaše odpovědi jsou pro nás přísně důvěrné. 

Co následuje po odeslání: po vyplnění dotazníku obdržíte potvrzení o jeho 
přijetí. V průběhu března vás budeme informovat o výsledku.  

Pokyny k vyplnění dotazníku: 

• Kdo může dotazník vyplnit: doporučujeme, aby na odpovědích 

spolupracoval malý tým klíčových lidí. 

• Jak můžete dotazník vyplnit: vhodné je využít tento přehled všech 
otázek, které dotazník obsahuje. Odpovědi si můžete průběžně 
zpracovávat v jakémkoliv prostředí.   Nakonec všechny odpovědi zaneste 
do online sebehodnotícího dotazníku, který jediný slouží jako přihláška. 
Neváhejte využít průběžných konzultací (online semináře – registrace 
zde) nebo nás kontaktujte na e-mailu regiony@eduzmena.cz. Dotazník 
prosím vyplňte do 27. 2. 2026. 

• Jak s odpověďmi pracujeme: všechny odpovědi jsou přísně důvěrné 
a slouží pouze pro naši společnou reflexi. Při nakládání s vašimi 
osobními údaji dodržujeme zásady GDPR.  

• Nemusíte mít všechno hotové: nevadí, pokud některé oblasti ještě 
nejsou rozvinuté – právě proto proces spolupráce vzniká. Nejde o test, 
ale o příležitost pojmenovat silné i rozvojové oblasti vašeho regionu.  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfKnIenlKIdrH6T7VTmuxmtlY-9WR0Pn7w4DeOjNWXe6gRUw/viewform
https://forms.gle/zd2MjSVEpSjzpMVs6
mailto:regiony@eduzmena.cz
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Identifikační údaje žadatelů 
Lídr/lídryně zastupující žadatelskou organizaci 

• jméno a příjmení 
• pozice/funkce 
• e-mail 
• telefon 

 
Kontaktní osoba (Uveďte jinou osobu, než jste vyplnili výše, aby vás bylo možné 
v případě potřeby kontaktovat více způsoby.) 

• jméno a příjmení 
• pozice/funkce 
• e-mail 
• telefon 

 
Osoby, které se podílely na přípravě odpovědí/na vyplnění dotazníku  

• jméno a příjmení, organizace, pozice/funkce 
 
Žadatelská organizace  

• název 
• IČ 
• Adresa 

 

 
Část 1: Lídři a tým (Kdo jste a proč usilujete o rozvoj vzdělávání ve svém 
regionu?) 

1. Vize a motivace: Popište nám (max. 1 A4), proč chcete pracovat na 
dalším rozvoji vzdělávání ve svém regionu a co konkrétně očekáváte od 
spolupráce s Eduzměnou? 

2. Lídr/lídryně: Kdo je v současné době nositelem myšlenky Eduzměny 
v regionu? Popište nám profesní zázemí této osoby, její pracovní 
zkušenosti apod. Co považuje ve vzdělávání za nejdůležitější hodnoty 
a principy?2 
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3. Podpůrný tým: Představte nám další aktéry, kteří stojí kolem lídra/lídryně 
a jejich zaměření. 

4. Nositelská organizace: Jaká organizace (existující nebo plánovaná) by 
se u vás měla stát nositelem CPV? Jaké má případně zkušenosti 
s řízením projektů nebo podporou vzdělávání? 

 
 

Část 2: Potenciál a připravenost regionu (Kde se nacházíte?) 
5. Definice území: Definujte prosím přesně území, kterého se váš zájem 

týká (např. ORP, okres), počet zřizovatelů, počet a typ škol (MŠ, ZŠ, SŠ, 
ZUŠ, spec. školy) a počty žáků v těchto segmentech. 

6. Analýza potřeb (SWOT): Popište stručně 3 největší výzvy/slabiny a 3 
největší příležitosti/silné stránky vašeho regionu v oblasti vzdělávání.  

7. Důkaz spolupráce: Uveďte prosím jeden konkrétní příklad úspěšné 
spolupráce mezi obcemi a školami ve vašem regionu za poslední 2-3 
roky. Co bylo klíčem k úspěchu? 

8. Neúspěch: Uveďte, co se nepovedlo a proč – jeden neúspěch, jeho 
důvody a průběh. 

9. Existující platformy: Jaké platformy pro setkávání ředitelů, zřizovatelů 
nebo učitelů u vás již fungují (např. MAP, profesní asociace, ...)?  

10. Existující vzdělávací strategie v regionu: Jaká nebo jaké strategie v 
oblasti vzdělávání ve vašem regionu již existují a jak se s ní/nimi 
pracuje? Je v jejím rámci myslitelné založení CPV v budoucnosti?  

 
Část 3: Zdroje a udržitelnost (Jak to zajistíte?) 

11. Potenciál financování: Jaké místní zdroje (obecní/firemní/nadace) vidíte 
jako potenciální partnery pro budoucí spolufinancování CPV?  

12. Příslib zřizovatelů: V jaké fázi je vaše jednání se zřizovateli? Máte již od 
některých z nich (i kdyby neformální) příslib budoucího 
spolufinancování? 

13. Personální potenciál: Máte v regionu vytipované další lidi, se kterými 
byste rádi spolupracovali? Kde je případně budete hledat?  
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Část 4: Soulad s hodnotami a principy Eduzměny (Jak přemýšlíte?)  
14. Soulad s hodnotami a principy: Které z hodnot a principů Eduzměny 

považujete pro váš region za nejdůležitější a jak byste je chtěli s naší 
pomocí dál rozvíjet? 

15. Vaše motivace: Proč jste se rozhodli spolupracovat s Eduzměnou? Co 
od spolupráce očekáváte? Jak si ji představujete? 

16. Závazek k učení: Popište nám příklad, kdy vám systematická práce se 
zpětnou vazbou nebo daty pomohla něco zásadně zlepšit.  

17. Dlouhodobá vize: Kde vidíte váš region a vaše CPV za 5 let, pokud bude 
naše spolupráce úspěšná? 

 


