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Rok 2020, nds rok s ¢islem dva, byl pro Eduzménu prelomovy: hned na jeho za¢dtku
jsme Kutnohorsko zvolili pilotnim regionem pro realizaci projektu regiondlni podpory
vzdéldvani. Euforii z iuspésného startu ale vystrfidala frustrace v podobé uzavienych
skol, nerealizovanych pldnl a tézkych rozhodnuti: co zrusit nebo odlozit na neurcito.
NasSe organizace md ale zménu v ndzvu, a tak jsme si s tim dokdzali poradit.
Otevrely se ndm nové moznosti a mnohé vyzvy jsme zvlddli realizovat v online svéte.

Spustili jsme mapovdni regionu. Takto komplexné pfitom potreby skol jesté nikdo
pfed ndmi nezjistoval. Ukazuje ndm to velmi plasticky obraz potieb jednotlivych
skupin, ale i Skol a regionu jako celku.

V roce 2020 jsme si také ujasnili, ¢im md Nadacni fond Eduzména byt: chceme vytvdret
partnerstvi organizaci, které maiji stejny cil - zménit vzdéldvaci systém - a chceme rozsifovat
znalosti, jak k témto zméndm dospét. Neslo by to ale bez nasich ddrcd, filantropd, ktergm
na vzdeldvani zdlezi. Snazime se byt prostfednikem, ktery jim poskytne odborny vhled

i zplsob vzdjemného dialogu. Spolecné totiz dokdzeme vic.

Rok 2021 ukdze, kam pandemie Skolstvi posunula a co pro dalsi zmény mizeme udélat my.
Pracovat na tom budeme na udrovni jednotlived, jednotlivych Skol i celého regionu. Uz brzy
spustime Centrum regiondlni podpory, které bude chybeéjicim prostfednikem mezi ministerstvem
a Skolami. Kromeé Kutnohorska spolupracujeme i s dalSimi regiony, i ony sdili své uspéchy

a zkusenosti, aby se navzdjem mohly inspirovat.

Lt 5{[/7!1’\

Zdenék Slejska,
feditel Nadacéniho fondu Eduzména






24 705 451 Ké zakladajici ¢lenové

‘ pfijatgch finanénich prostredkadl,
» z toho:
dalsi darci
' zakladajici ¢lenoveé 22 500 376 K¢
‘ (z toho 2 miliony K¢ pro Fond pro Kutnohorsko)

dalsi darci 2 205 075 K¢

'

granty
20 822 026 K¢ v
vydanych finanénich prostredkdl, tym
z toho: l
13 994 491 K¢ na granty projektové ndklady a aktivity
(vtom 1122 351 K¢ Fond pro Kutnohorsko)
4 456 363 K& na tgm |
1125 121 K¢ na projektové ndklady a aktivity komunikace a ziskavani darcd
689 789 K¢ na komunikaci a ziskdvdni ddrct
556 262 K¢ na provozni ndklady /

provozni naklady
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https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://www.eduin.cz/
https://www.eduin.cz/
http://kvs.jobos.cz/
http://kvs.jobos.cz/
http://kvs.jobos.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://unierodicu.cz/
https://unierodicu.cz/
https://unierodicu.cz/
http://www.scholaempirica.org/
http://www.scholaempirica.org/
http://www.scholaempirica.org/
https://www.lipaprovenkov.cz/
https://www.eduin.cz/

Vice nez

lidi se aktivné zapojilo reditelstvi

do pracovnich skupin, mS$, z$ a S$

véetné zastupcy z pilotniho na Kutnohorsku

regionu Kutnohorska spolupracuje s EJuzménou
¢lank0 a rozhovord Fanousky na FB profilu Nadaéniho
v médiich Sifi Fondu Eduzména a dalsi Fanousci
informace nového FB proFilu projektu
o projektu Eduzména Kutnohorsko sleduji,

. . co nového se v EJuzméné déje

1}

zkusebnich regiony - Hlu€insko,
Jihlava, Novoborsko, Presticko
a Semilsko, vyuziva podpory

od nadacniho Fondu

15 00

navstévniku webovych stranek

wwuw.eduzmena.cz a dalsi tisice
navstévniku nové webové stranky

Eduzména Kutnohorsko ¢erpaji
informace o projektu



http://www.eduzmena.cz
http://eduzmenaregion.cz

Potkavame se (online),
sdilime, inspirujeme se...

Jana Stejskalovd,
koordindtorka
projektovych aktivit,
JOB

,Online setkdvdni je rychly
a efektivni ndstroj pro

o . . . . e, domlouvani, reflexi,
puldennich pracovnich setkani studijni cesta ) U,V ) ' x'
. L . . L. B planovani. Naucili jsme
odbornych a regiondalnich partneru za zkusenostmi nemeckého se pracovat ve viech online
(vétsina online) projektu Ruhrfutur pracovndch, které Skoly

pouzivaji, a pruzné se mezi
nimi pohybovat. Naucili
jsme se také pouzivat

dvoudenni spolec¢né vyjezdy nékteré integrované
pro cely tym s prizvdnim dalSich akce pro novindre, aplikace a pracujeme
zdstupcti Kutnohorska 2 toho 1 online ve sdilenych dokumentech,

které maze realizacni tym
ve Skole upravovat. Mohli
jsme pracovat v mensich

L e skupindch, napt. podle
akce p,ro IStqquICI role ve Skole. Online

a nove ddrce, setkdni bylo strukturované,
z toho 2 online zaméfené na cil schlizky.”

online sdileni se zdstupci
zkusebnich regiont

10‘&






eduzmeéena

nadaéni Fond

Jsme zdstupci soukromého,
neziskového a verejného sektoru.
Chceme spolecngmi silami, svgm

jménem, know-how a financemi podporit
systémoveé zmeény ve vzdéldvdni déti
v Ceské republice.

Usilujeme o komplexni spolecenskou
promeénu. Soustfedime se na dlouhodobé
a udrzitelné pfistupy, které budou mit
prokazatelny dopad na zlepsovdni
uceni deti.
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Planujeme, Zze v roce 2030
bude model rozvoje vzdéla-
vani zavedeny na skolach

Zacali jsme v regionu

a zmény nasledné

N

rozsirime

Aby se systém mohl zménit, musime
dostat k jednomu stolu vSechny,

kterych se vzdéldvdni tyka: ve
Y Y ucitele

reditele
(\' rodice
| ) déti

podnikatele

zdstupce verejné sprdvy

Nejprve jsme spustili pilotdz v regionu velikosti obce s rozsifenou plsobnosti
- na Kutnohorsku. Zdroven spolupracujeme s dalsimi 5 tzv. zkusebnimi regiony,
kde postupné zavedeme to nejlepsi, co se osvedci v pribéhu pilotdze. Ndsledné cely

proces vyhodnotime a nds model s podporou verejné sprdvy rozsitime do dalsich regiond.

v 20 % regionli
Ceské republiky.

2021

7 000 déti
700 uéiteld
51 skol
50 000 obyvatel

(MS-SS, 51 obci z toho je
20 zfizovatelt)

2030

200 000 déti
20 000 uéiteld
1400 skol
1500 000 obyvatel

> A






Rok 2020 byl ve znameni naseho prvniho roku plsobeni na Kutnohorsku, kde jsme se nakonec
rozhodli zrealizovat projekt podpory a rozvoje regiondlniho skolstvi. Byl sice vice v online prostredi,
nez bychom si pfdli, protoze si uvédomujeme, jak dtilezité je pro seznamovdni osobni kontakt,

i tak se ale Eduzména na své cesté posunula bliz k cili.

Nabizime shrnuti toho, co se za prvni rok podarilo udélat a kde jsme zaznamenali
posun v premysleni ¢i v pristupu lidi, ktefi se do Eduzmény pridali.
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Eduzmeéna
v roce 2020

LEDEN UNOR

' Spolecny pracovni vyjezd do Pabénic

S odbornygmi partnery jsme reflektovali pfipravnou fdzi projektu
Eduzmény, protoze zpétnd vazba a uceni se z ni jsou zdkladni
principy, na nichZ stavime. V bezpecném prostfedi, které

se snazime vytvdret, jsme
si pojmenovali nejen to,
co se dafi, ale také
“slepé ulicky”, abychom
se podobnych situacfi

do budoucna dokdzali
vyvarovat.

Vybér regionu Zacatek “nalod’ovani” regionu

' Po 3 pracovnich setkdnich
ve tfech predvybranych
regionech na Kutnohorsku,
Presticku a Semilsku
doslo na kone¢nou volbu -
rozhodnout se, ktery se stane
pilotnim, v némz se ndsledujicich
pét let budeme spolecné snazit
vzdéldvdni déti posunout. A proto jsme si
nejdrive zjistovali, jak nds vnimd druhd strana: zdstupci feditel skol,
uciteld, zfizovateld, ale i rodi¢h. Zda maji chut na zménu a jak si umi
predstavit zapojeni do spolecné prdce. Nakonec se zdstupci fondu
a odborni partnefi shodli, ze pétilety pilotni projekt zaméreny
na zkvalitnéni vzdéldvdni spusti v kutnohorském regionu.

' Studijni cesta do némeckého Porufi

za inspiraci projektem Ruhrfutur

15 zdstupcll z regionu a odbornych
partnerl v némeckém Pordfi zjistovalo,
jak funguje projekt Ruhrfutur, jehoz
cilem je, aby vSechny déti v regionu
mély stejné Sance na kvalitni
vzdéldvdni.




Zapojeni prvnich zdstupct

z regionu do pracovnich skupin
Nyni je aktivné zapojeno cca 100 osob;
v pracovnich skupindch jsou vedle
odbornych partner( zastoupeni

i feditelé, ucitelé a rodice

z Kutnohorska.

BREZEN

Otevreni
regiondlni
kanceldre

‘ Dotazovdni rodiét ‘ Online seznamovdni se zfizovateli

Do dotaznikového Setfeni se zapojilo Jako téma prvniho online setkdni
na 1300 rodi¢a ze 17 $kol, ktefi ddvali s nékolika starosty z Kutnohorska
zpétnou vazbu k distanéni vjuce. jsme zvolili stfedni ¢ldnek podpory.
O vystupy jsme se podélili se Skolami Zdroven jsme zjistovali jejich potieby
a zdroven pripravili sadu tipQ a moznosti cesty
a doporucent, jak si poradit s vgukou ke spolecne
online. sdilenému

cili.

DUBEN

,Online“ spoluprdce

' Podpora z Fondu pro Kutnohorsko

V reakci na situaci kolem pandemie jsme diky finanéni podpofe Abakusu -
nadaéniho fondu zakladateld Avastu a Nadace Ceské spofitelny ve visi

2 miliony korun zfidil krizovy fond, z n&jz bylo doposud vyhovéno 35 Zddostem
Skol o zajisténi technologii pro distan¢ni vzdéldvdni ¢i metodickou podporu

a 9 Zddostem neziskovych organizaci na podporu peer-to-peer doucovdni,
integracni pobyty a letni tdbory pro znevghodnéné déti, vybaveni studijni
mistnosti na ubytovné atd.

Noveé se Fond pro Kutnohorsko zaméfuje na metodickou podporu. Proto jsme
nabidli odbornou pomoc s rozvijenim tzv. kombinované vyuky, kterd usiluje

o co nejlepsi vyuziti pozitivnich prvkd rizngch zplsobt vzdéldvdni - prezenéniho
a ddlkového, u¢eni se venku, modelu prevrdcené tfidy apod. Pilotni projekt
probihd na 3 Skoldch v regionu.



. Spoluprdce se zkusebnimi regiony
Pokracujeme v podpore 5 zkuSebnich
regiond: Hlucinska, Jihlavy, Novoborska,
Presticka, Semilska. Kromeé spole¢ného
sdileni zkusenosti a dobré praxe z projektu
na Kutnohorsku jsme kazdému z téchto
regiond nabidli grant, ktery mohou
vyuzit na podporu a rozvoj vzdéldvdni.

{ sditeni feditela
Reditelé ZS a SS pravidelné
(pfevdzneé) online sdili,
vymeéenuji si zkusenosti
a fesi spolecné otdzky
a témata. Samostatné
se schdzi také
feditelky MS.

CERVEN

KVETEN

‘ Zjistovdni skuteénych potieb regionu

S mapovdnim potieb jednotlivych cilovych skupin jsme i vzhledem k situaci
kolem koronavirové pandemie zacali nejdfive u vedeni §kol, ndsledné jsme

se potkdvali s pedagogickymi sbory a pomérné unikdtnim zplsobem oslovili
déti s pomoci kosti¢ek LEGO. Doposud jsme na Kutnohorsku zjistili potfeby

95 % skol z pohledu vedeni skol, ucitel( a nékde i déti. Zjistovdni potreb

na skoldch provddi 38 odbornikd, ktefi pro tento Ucel byli vyskoleni. Na zdkladé
zjisténych vysledkl chceme presné napldnovat podporu, kterou zdejsi skoly
potfebuji. V regionu uz nyni vznikaji prvni rozvojové pldny skol.

Zjistovdni potieb

u 95 % Skol na Kutnohorsku

41 feditelstvi MS, ZS a SS v ORP 5 5 pedagogickych 4 2 détskych kolektivil
(z celkového poctu 43) sbori (kromé MS)

Zptistupnéni Edutéky (srpen)

Zverejnili jsme jedinecnou databdzi
zajimavych a inspirativnich projektd,
metodik, kurzU a aktivit, které mohou

byt k uzitku Skoldm, Skolkdm, MAPUm,

ale i organizacim neformdlniho vzdéldvdni
nejen na Kutnohorsku na:
https://eduzmenaregion.cz/eduteka/

CERVENEC - SRPEN

Priprava festivalu vzdélavani

Ve spoluprdci s kutnohorskymi organizacemi

neformdlniho vzdéldvdni jsme nachystali akci

uréenou pro vefejnost, kde jsme chtéli zdbavné

a srozumitelné predstavit Eduzménu. Navdzali

jsme Uzkou spoluprdci s 11 organizacemi,

propojili jsme regiondlni

partnery z riznych oblasti,

ED — ale nakonec jsme museli

: kvali pandemické
situaci akci odlozit.
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‘ Spolecny vyjezd do Zbraslavic
Se zapojenymi partnery jsme
debatovali, jak za pandemif
ztizenych podminek pokracovat
v realizaci projektu Eduzména.
Doslo k nastaveni nového zptsobu
fizeni projektu a potvrzeni, ze projekt
md pokracovat ddl.

‘ Zalozeni Regiondlniho partnerstvi
(Unor 21) jako zdkladu podpory rozvoje
regiondlniho vzdéldvdni. Prvniho jedndni
se zUucastnilo na 70 zdstupcl vedeni skol,
uciteld, rodicd i zdkl z celého Kutnohorska.

ZARI RIJEN - PROSINEC

Eduzména pokracuje! Prohlubovdni spoluprdce (nejen) s regionem
‘ Otevieni oborového fyzikdlniho ‘ Online workshopy pro rodice ' Podpis Memoranda o spoluprdci
centra Elixiru do Skol Kolem 300 rodi¢d se pfipojilo (leden 21) s MSMT, Stfedoceskym

Vznikl prostor pro inspiraci, vgmeénu zkusenosti k 7 webindflim na aktudlni vzdéldvaci krajem, zdstupci ORP

i ziskdni praktickgch ndpadd pro vjuku fyziky. témata. Reagovali jsme na aktudlni - méstem Kutnd Hora
Podafilo se ndm tak reagovat situaci a pfipravili workshopy na téma a MAS Lipa pro venkov
na jeden z podnétl internetové bezpeclnosti, podpory s vyraznou deklaraci
ziskanych béhem uceni Ci slovniho hodnoceni. ministra, hejtmanky

a zdstupct ORP
ke spoluprdci.

rozhovorl s peda-
gogy - pfispivat

k metodické
podpore uciteld.




Robert Plaga,
ministr Skolstvi

~Eduzménu vnimdm jako vyznamny prvek, ktergy mlize obohatit Strategii
vzdéldvdni 2030+. (...) Jenom spole¢né zménu v ¢eském vzdéldvacim systému
udéldme. Zména je zména pozitivni. Zménu k horsimu nechci. Nebavi mé

a nic Ceské vzdeéldvaci soustaveé nepfindsi ten, kdo kritizuje. Eduzmeéna pfichdzi
s otevienou rukou, nic nevnucuje. Pokud se objevi dalsi dobry projekt, dostane
podporu ministerstva, protoze tak je to sprdavné. (...) Pokud se ukdze, ze sedmdesdat
procent z toho, co tu Eduzména odpilotuje, funguje obecné pro ¢eské skoly, tak
je povinnosti jakéhokoli ministra skolstvi toto systémoveé pretavit do ndrodniho
financovdni. Myslim si, Ze si Kutnohorsko vytdhlo stastnou kartu. (...)Toto neni
projekt, kterg ma jasne dany cil, ale je to vec, kterd se bude utvdret. To je jeho
nejvetsi nejistota, ale zdroven i prfidand hodnota.”
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S MSMT
spolupracujeme
pfi budovdni
stfedniho ¢ldnku
podpory.

Podarilo se ndm dosdhnout vyssi
podpory ddrcl a jejich vétsiho zapojeni
- pfikladem za vSechny je zfizeny
krizovy Fond pro Kutnohorsko.

Vytvdrime spolupracujici jadro
aktivnich lidi z Kutnohorska:
mdme kolem 10 spolupracujicich
Skol, nékolik erudovanych uciteld,
aktivnich rodi¢l a zfizovateld.

Coby spoluzakldadajici
Clenové Partnerstvi 2030+
aktivné pracujeme na tématu
stfedniho ¢ldnku podpory

a well-beingu.
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Robert Plaga,
ministr Skolstvi

Petra Peckovd,
hejtmanka
Stredoceského kraje

Radek Tvrdik,
manazer MAS

Milos Brezina,
vedouci Socidlné
aktivizacni sluzby Klubus

»,Na ministerstvu se zamérujeme hodné na odbfemenéni, které ale pljde jen
ve spoluprdci se zfizovateli - zfizovatelé nyni ¢asto misto ulev jesté prihazuji
na feditele Skol dalsi povinnosti. Hrdé se hldsim k tomu, ze aktivitu Eduzmény
vitdm. Pokud bude chtit neziskovy sektor v rdmci pilotdZze odbfemenit skoly,
pomoci jim a podpofit je, budeme mu fandit a budeme za to rddi.

~Jsem nesmirné rdda, ze se objevil projekt Eduzména a Ze jej podporuje

i ministerstvo Skolstvi. AZ se zde potkdme za Ctyfi roky, véfim, Zze nebudou nase
stfedni Skoly na tfetim nejhorSim misté mezi kraji. Soucasné budeme poskytovat
podporu a rady i zdkladnim Skoldm, jejichz zfizovatelem kraj neni.”

-V Memorandu se zavazujeme napomdhat propojeni realizovaného projektu
MAP s projektem Eduzména. Budeme predevsim poskytovat soucinnost

v informovdni o projektu v rdmci svych informacnich aktivit a napomdhat

k realizaci opatfeni v regionu.”

~Spolupracujeme jak se Skolami, tak s organizaci Eduzména, kterd ndm pomdhd
s doddvdnim pocitacd tam, kde je to treba. Vypomdhdme s douc¢ovdnim a zdroven
s feSenim obtiznych zivotnich situaci rodin. Jsme takovym prostiednikem mezi
Skolou a rodinami s zdky. Nabytou praxi a know-how nyni preddvdme ddlL.“
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Lidé z regionu

se uci spolupracovat

na spole¢ném ,dile“

a prebirat si zodpoveédnost
za své Uzemi.

Odborni partnefi

a tym Eduzmeény

navzdjem sdili a uci se

od sebe nové kompetence,
rozviji spolecné tvoreni.

Zdroven se feditelé

Zvydeny pocet fediteld ZS a SS
pfi spolec¢nych setkdnich vzdjemné
fesi spolecné otdzky a témata, coz

vede k vyssi participaci a ochoté
sdilet véci mezi sebou.

ze dvou Skol v regionu
zapojili do programu

Reditel nazivo.
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Josef Treml, ~Pokud mapovdni délaji profesiondlové, tak jak to bylo v mém pfipadé, dojde k absolutnimu
Feditel SPé KH vytiidéni myslenek a vizi, a pokud si udéldte pozndmky, tak i k jejich ukotveni. V podstaté
jsem si nepfipadal jako néjaky mapovany subjekt. Citil jsem se, jako by mne navstivili
dobfi prdtelé, s ktergmi jsem si popovidal o nasi Skole. To dokazuje profesionalitu
mapovaciho tymu. Myslim, ze pisobeni Eduzmény bude mit dobry vliv na fungovdni skol
v regionu. Jesté je brzy progndzovat, v jakém ohledu bude Eduzména konkrétné ndpomocnd,
ale uz jeji umisténi na Kutnohorsku pfitahuje pozornost na to, jak tady ucime.”

Dana Bohatcovq,
feditelka

X o . ~Pomohla zpétnd vazba, Ze se situace na ostatnich skoldch fesi obdobné, a ujasnénf
ZS Uhlirské Janovice P )

nékterych spornych situaci.”

Honza Dolinek, LVitdme, zZe jsme soucdsti vétsSi shodné smyslejici komunity s uzsimi vazbami na partnerské
% q organizace. Prima je spolec¢né dalsi vzdéldvdni a osobni rozvoj - urcité doporucujeme
reditel EDUin : ) S L .
zachovat i do budoucna nabidky vzdjemného uceni se. Celkoveé je obohacujici pozorovdni
realizace modelu a zkusenosti s jinou strukturou fizenf lidi i procesu.”

Angelikq Gerge[ovd, »Spoluprdce v rdmci Eduzmény ndm pfinesla moznost ucit se v Sirokém a rdznorodém

tgmu lidf, ktefi maji réizné zkusenosti a kompetence. Méli jsme moznost vstoupit do pilotniho
regionu a zacit s konkrétni praci s jednotlivgmi cilovgmi skupinami i s novymi kolegy, lidmi

z Kutnohorska. Navazovali jsme vztahy a kontakty, byt ¢asto pres monitor pocitace,
zjistovali potfeby konkrétnich lidi spjatych se vzdéldvdnim a diky Eduzméné jsme na tyto
potfeby mohli efektivnhé reagovat.”

feditelka Unie rodicl
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Déti si prostfednictvim
mapovdni uvédomuiji,
Ze nékoho zajimd, co
si mysli, co vlastné
potiebuji a jak se citi.

Néektefi ucitelé a feditelé zacinaji
premyslet jinak o rozvoji svych
Skol a spoluprdci skol v regionu.
Ziskdvaji nadeéji na zménu a maji
chut pracovat a zapojit se.

Odborni partnefi i tym
Eduzmeény si zvnitiiuji
principy reflexivity.

Vyssi motivace lidi v regionu vede

k hlubsi spoluprdci - naptiklad pfi pfipravé
Festivalu vzdéldvadni doslo k zapojeni

a vzdjemnému propojeni 11 rliznych
organizaci z Kutnohorska z fad poskytovatelt
neformdlniho vzdéldvdni, socidlnich sluzeb
nebo kulturnich instituci.




Sona Pavlikovd,
Feditelka ZS Kresetice

Jana Stejskalovd,
koordindtorka JOB

~Musim fict, ze Eduzména se opravdu moc snazi a online setkdvdni jsou velmi
prospésnd. Protoze jsme maly tym - jen 4 ucitelky véetné feditelky, tak si fikdme
vSechno, co nds zajimd. A po kazdém videohovoru si fikdme zajimavé ndpady.”

,Za nejvétsi posun v uvazovdni povazuji postupné vyjasnovdni si cilll i spoleé¢nych
postuptl, myslim, Ze vice spole¢né rozumime, kam mifime. Myslim si, Ze postupné
zvysSujeme citlivost na to, jakd opatfeni bychom chtéli implementovat a zda jsou

prdvé nyni rozvojovou potiebou nasi cilové skupiny, premyslime spolec¢né nacasovdni.
Uzite¢nd je pro nds zpétnd vazba zdstupcl skol regionu v pracovnich skupindch.

Na setkdnich pracovnich skupin je reflexe v zdvéru zabéhlgm prvkem.”

D
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Uvédomujeme si,

jak dulezitou roli

md v nasem shazeni
komunikace. Tési nds,

Ze se ndm dari pro-
stfednictvim pfibéhd,
reportdzi ¢i rozhovort

se zajimavymi osobnostmi
spojenymi s nasim
projektem pfriblizovat
verejnosti, o¢ se
Eduzména snazi.
Pomdhaiji lépe predsta-
vit, jak spolecné pracuje-
me na zméné systému
vzdéldvdni na regiondlni
urovni, prindaseji lidsky
rozmér do celého naseho
shazeni.

Muz, ktery priSel zménit

ceskeé skolstvi. To je pfibéh rfeditele

Nadacniho fondu Eduzména
Zdenka Slejsky

Mdme unikdtni prilezitost
udélat velkou zménu,
vysveétluje manazerka
Eduzmény Kutnohorsko
Kamila Drtilovd

Pracovat s ucebnici?

To by byla nuda,

namitd ucitelka ZS Kresetice
Jana Klingerovd

Ukdzes$ mi, jakou bys

chtél skolu? Reportdz ze zjistovdni

potieb zdkl Zdkladni skoly
Kamennd stezka v Kutné Hore

Dité neni Zzddnd nddoba,
kterou musime naplnit,
apeluje zdstupkyné
jednoho z nasich ddrcl
- Lenka Eckertovd

z Nadace RSJ

Dokud nezménime mysleni,
skolstvi nebude jiné,

mysli si nase kolegyné

z Nadace OSF Lucie Pleskovd

Nechci se jen krmit
krdsou, chci Kutnou Horu
zlepsovat, uvddi v rozhovoru
¢len regiondlniho tymu
Eduzmény Kutnohorsko
Tomds Lebeda

Uciva mize byt az o pulku
méné uz za tfi roky
uvadi v rozhovoru

Jaromir Beran

z ministerstva Skolstvi

Musime si pfiznat problémy
a nelhat si, pfipousti panf
feditelka ZS ve Zru¢i nad
Sdzavou lvana Stard

Musime se ptdt i déti,
jakou chtéji Skolu,
doporucuje koordindtorka
projektu mapovdni potieb
Skol na Kutnohorsku
Pavlina Jifikovd

Dobrd skola je ta, kterd unese
rozdily, vysvétluje v rozhovoru
expertka na interkulturni

témata Dana Moore.
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https://eduzmena.cz/2020/07/24/muz-ktery-prisel-zmenit-ceske-skolstvi/
https://eduzmena.cz/2020/07/24/muz-ktery-prisel-zmenit-ceske-skolstvi/
https://eduzmena.cz/2020/07/10/uciva-muze-byt-az-o-pulku-mene-uz-za-tri-roky/
https://eduzmena.cz/2020/07/10/uciva-muze-byt-az-o-pulku-mene-uz-za-tri-roky/
https://eduzmena.cz/2020/07/10/uciva-muze-byt-az-o-pulku-mene-uz-za-tri-roky/
https://eduzmena.cz/2020/08/08/dite-neni-zadna-nadoba-kterou-musime-naplnit/
https://eduzmena.cz/2020/08/08/dite-neni-zadna-nadoba-kterou-musime-naplnit/
https://eduzmena.cz/2020/08/08/dite-neni-zadna-nadoba-kterou-musime-naplnit/
https://eduzmena.cz/2020/08/29/mame-unikatni-prilezitost-udelat-velkou-zmenu/
https://eduzmena.cz/2020/08/29/mame-unikatni-prilezitost-udelat-velkou-zmenu/
https://eduzmena.cz/2020/08/29/mame-unikatni-prilezitost-udelat-velkou-zmenu/
https://eduzmena.cz/2020/09/22/reditelka-musime-si-priznat-problemy-a-nelhat-si/
https://eduzmena.cz/2020/09/22/reditelka-musime-si-priznat-problemy-a-nelhat-si/
https://eduzmena.cz/2020/10/06/dokud-nezmenime-mysleni-skolstvi-nebude-jine/
https://eduzmena.cz/2020/10/06/dokud-nezmenime-mysleni-skolstvi-nebude-jine/
https://eduzmena.cz/2020/10/06/dokud-nezmenime-mysleni-skolstvi-nebude-jine/
https://eduzmena.cz/2020/10/31/pracovat-s-ucebnici-to-by-byla-nuda/
https://eduzmena.cz/2020/10/31/pracovat-s-ucebnici-to-by-byla-nuda/
https://eduzmena.cz/2020/10/31/pracovat-s-ucebnici-to-by-byla-nuda/
https://eduzmena.cz/2020/11/20/musime-se-ptat-i-deti-jakou-chteji-skolu/
https://eduzmena.cz/2020/11/20/musime-se-ptat-i-deti-jakou-chteji-skolu/
https://eduzmena.cz/2020/11/20/musime-se-ptat-i-deti-jakou-chteji-skolu/
https://eduzmena.cz/2020/12/12/nechci-se-jen-krmit-krasou-chci-kutnou-horu-zlepsovat/
https://eduzmena.cz/2020/12/12/nechci-se-jen-krmit-krasou-chci-kutnou-horu-zlepsovat/
https://eduzmena.cz/2020/12/12/nechci-se-jen-krmit-krasou-chci-kutnou-horu-zlepsovat/
https://eduzmena.cz/2021/01/19/ukazes-mi-jakou-bys-chtel-skolu/
https://eduzmena.cz/2021/01/19/ukazes-mi-jakou-bys-chtel-skolu/
https://eduzmena.cz/2021/01/23/dobra-skola-je-ta-ktera-unese-rozdily/
https://eduzmena.cz/2021/01/23/dobra-skola-je-ta-ktera-unese-rozdily/

Darci
a spolupracujici

Kazdoroéniho diskusniho setkdni se kromé nasich

' Snidane

organizace
v obraze

V roce 2020 sice
prevlddla online
komunikace, udrzovali
jsme ale pravidelny
kontakt s nasimi ddrci

a dalsimi spolupracujicimi
organizacemi. Na tradic¢nich

snidanich se vénujeme
aktudlnim tématdim

z oblasti vzdélavdni

a i mimo tyto akce

se snazime oteviené
sdilet, co se v projektu
dafi a kde jsme zasli
do slepych ulicek.
Uskutecnili jsme 3 vétsi
setkdni se stdvajicimi
a potencidlnimi ddrci
a spriznéngmi
organizacemi.

s Eduzménou

‘ Za Eduzménou
do Kutné Hory

ddrcl a zaklddajicich nadaci Géastni také dalsi
zdstupci nadaci a firem. V ¢ervnu spolecné debatovali
o pfinosech a dopadech koronakrize, o tom, jak by
neziskovy a firemni sektor mohly tyto dopady zmirnit

a také o budoucim sméfovdni organizaci a filantrop(
podporujicich vzdéldavdni. V prosinci se diskuse
soustredila na tzv. stfedni ¢ldnek podpory Skol, ktery
md do budoucna zjednodusit prdci zfizovateldim

i fediteldim a usnadnit komunikaci mezi ministerstvem
Skolstvi a skolami. Své pohledy na véc nabidli

Vladimir Srb za Partnerstvi 2030 (Eduzména je ¢lenem),
Jaromir Beran za ministerstvo Skolstvi a feditel Nadacniho
fondu Eduzména Zdenék Slejska.

Misto ndvstévy ddrch a pfiznivel Eduzmény v Kutné
Hofe v zdfi jsme museli pldnované setkdni béhem

pdr dnll pfenést do online prostfedi. Tam jsme se potkali
s nasimi kolegy z kutnohorského tymu, pracovnich
skupin i se zdstupci feditell a zfizovateld a sezndmili

se s jejich zkusenostmi z pribéhu mapovdni

a postupného zapojovdni regionu do projektu.
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-~ lvroce 2021
chceme ujit dalsi kus cesty
systémo zmeneé ceského
skolstvi. Potrebujeme ddl rozvijet
oblasti, které nam uskutecnéné
analyzy i samotnd praxe

na Kutnohorsku ukdzaly ’

jako klicové.




VSechny tyto aktivity bude
nove koordinovat Centrum
regiondlni podpory coby

. Zalozime metodickd centra, v nichz pedagogové
z Kutnohorska mohou hledat kolegidlni podporu

a Cerpat inspiraci pro svou prdci. Zaméfit se chceme chybajici prostrednik mezi
na uroven materskych skol, 1. stupen zdkladnich Skol ministerstvem a $kolami,
a také rizné vychovy (hudebni, vytvarnou, ob&anskou, jehoz kapacitu v regionu

dramatickou atd.). praveé budujeme.

' Rozsifime program na podporu pedagogického Centrum
leadershipu u feditell a feditelek. Pro Feditelky regiondlni podpory
matefskych skol je program specidlné vyvijen dle
jejich potreb.

Spustime pilotni program na rozvoj feseni

problému pro zdky. Ve spoluprdci s nékolika tfidami

z rtznych skol na Kutnohorsku chceme vyzkouset, jak

u déti podpofit kompetenci k feSeni problému, designové
a kritické mysleni a prevzeti zodpovédnosti za spolecné
rozhodovdni. Diky zapojeni pedagogl a déti si ovéfime
nastavenou metodiku programu, ktery md mimo jiné
podpofit vytvoreni spolupracujicich komunit v okoli

Skoly a zapojeni rodicu.

Na Urovni '

jednotlivcy

. Budeme pokracovat ve webindfrich pro rodice,
jejichz prostfednictvim se ndm dafi postupné
oslovovat aktivnéjsi ¢dst rodiCovské verejnosti
a otevirat s ni témata, jimiz reagujeme na aktudlni

déni.


https://eduzmena.cz/2020/08/29/mame-unikatni-prilezitost-udelat-velkou-zmenu/
https://eduzmena.cz/2020/08/29/mame-unikatni-prilezitost-udelat-velkou-zmenu/

Na Urovni

skol

Pokroc¢ime v prdci na rozvojovych pldnech skol. Priblizné

u poloviny skol na Kutnohorsku jsme na jafe 2021 ve fdzi
tvorby rozvojového pldnu, tedy definice toho, na ¢em skola
chce do budoucna pracovat a jak konkrétné ji v tom
Eduzména metodicky Ci financné podpofri. Nékteré skoly

uz maji pldn hotovy a podporu aktivné Cerpaji. Jde napfiklad
o pfispévky na systematické rozvijeni vgukovych programf,
odborné kurzy a metodickou podporu pro pedagogy

Ci o zprostredkovdni IT podpory pro ucely zefektivnéni
komunikace s zdky a rodici.

Zapojime pravodce (konzultanty) pro jednotlivé skoly.
Kazdd skola na Kutnohorsku bude mit k dispozici,

pokud si to bude prat, konzultanta, ktery ji bude provdzet
pldnovanym rozvojem.

VSechny tyto aktivity bude
nové koordinovat Centrum
regiondlni podpory coby
chybéjici prostrednik mezi
ministerstvem a skolami,
jehoz kapacitu v regionu
prdvé budujeme.

Centrum
regiondlni podpory



Na Urovni

regionu

Zalozime podptirnou komunitu na drovni regionu —
regiondlniho partnerstvi. Jde o uskupeni zdstupcUl skol,
rodicd, Zakl, samosprdvy a dalsich organizaci z Kutnohorska,
ktergym zdlezi na rozvoji kvality mistniho vzdéldvdni. Chceme
vytvdret prostor pro sdileni, zjistovdni potieb a dialog

o dalsim smérovadni vzdeldvdni v regionu.

Zajistime sdileni sluzeb a odbremenéni Skol

od nepedagogickych cinnosti, jako jsou IT, sepisovadni
projektl, prdvni sluzby atd., které v soucasnosti jednotlivé
Skoly zajistuji samostatné. Diky tomu budou moci feditelé
a pedagogicti pracovnici vénovat veétsinu svych kapacit
pedagogické Cinnosti.

Budeme ddl podporovat sdileni mezi Skolami
a dalsimi partnery. Chceme podpofit sdileni
na zdkladé podobnosti, aby bylo co nejefektivnéjsi.

Zrealizujeme spolecnou akci pro verejnost — Edufest.

Ve spoluprdci s regiondlnimi partnery chystdme celodenni
zdbavnou akci, jejimz cilem je umoznit neformdlni setkdni
organizaci z Kutnohorska a vSech, ktefi se zajimaji

o vzdeéeldvdni, se zdstupci Eduzmény. A ukdzat,

Ze i vzdélavdni mlze byt zdbavné a hravé.

VSechny tyto aktivity bude
nové koordinovat Centrum
regiondlni podpory coby
chybéjici prostrednik mezi
ministerstvem a skolami,
jehoz kapacitu v regionu

prdvé budujeme.

Centrum
regiondlni podpory







Veskeré nase snazeni je plné v souladu
s dlouhodobou strategii Nadacniho fondu
Eduzmeéna, kterd stoji na trech klicovych pilirich.

Budovani partnerské site

Budovdni a fizeni aktivniho spolecenstvi
rznych aktér(, ktefi byli identifikovdni

a vybrdni na zdkladé jasnych kritérii, v€etné
vyhodnoceni jejich potencidlu, dovednosti
k feSeni systémovych zmén a kapacit,

a ktefi se mohou vzdjemné propojovat

a podporovat.

V této souvislosti vyhleddvdme Uspésné
programy s potencidlem systémové zmény,
podporujeme relevantni organizace v budovdni
kapacit a mapujeme pfipadné odborné partnery
i jejich kompetence. Organizace a jednotlivce
aktivné propojujeme s vhodngmi odborngmi
partnery, ktefi pomohou ve fdzi implementace

a Skdlovdni. A také vyhodnocujeme vysledky
spoluprdce i projektu samotného.



Rozsirovani znalosti
(know-how)

Soubor metodik, informaci, dobrygch praktik,
pfipadovych studii a jingch zkusSenosti zamérenych
na oblast zavddéni a skdlovdni zmén ve vzdéldvani.

Pfi budovdni know-how se zaméfujeme predevsim
na vytvdreni, sbér a publikaci relevantnich dat,
pomoc partnerlm pfi hleddni informaci zdsadnich
pro jejich prdci nebo projekt, aktivni Siteni naseho
know-how prostfednictvim semindi(l, konferenci
¢i Skoleni a fizeni platformy pro know-how.



Budovani platFormy darcu

Oslovovdni a propojovdni ddrcl v oblasti
vzdéldvdni a ovliviiovdni verejného ndzoru

o potfebé vyssich investic do vzdéldavdni.
Platformou ddrcl se rozumi spolecenstvi
byvalych, stdvajicich a budoucich donora, ktefi
chtéji naplnit svqj filantropicky zdmér investovdnim
do zvyséeni trovné vzdéldvdni v CR a ktefi sdilf
hodnoty Nadacniho fondu Eduzména. Platforma
ddrct ma prispét k uskute¢néni ucinnéjsino
systémového dopadu a k nasmérovani vétsiho
objemu finanénich prostfedkd do vzdéldvani.






Spravni rada

Nasi sprdvni radu tvori zdstupci
zaklddajicich nadaci a dva ¢lenové
odborné rady. Sprdvni rada dohlizi
na to, ze se nadacni fond
neodchyluje od svého plivodniho
zdméru, hospodafi s péci fradného
hospoddre a transparentné a jeho
aktivity jsou za vsech okolnosti

v souladu s jeho filosofii.

Robert Basch Tomds Reminek
pfedseda sprdvni rady

od1.7.2020

Libuse Tomolova Clenové
od 24. 9. 2020 byla zvolena
novou ¢lenkou sprdvni rady

Ondfej Zapletal

Ivan Langr Tomds Zatloukal

Martina Bfenova
do 30. 6. 2020 predsedkyné sprdvni rady,
k 30. 6. 2020 rezignovala
na ¢lenstvi ve sprdavni radé
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Odborna rada

Nasi odbornou radu tvofi vyznamné
osobnosti ceského vzdéldavani

- lidé z praxe (soucasni i byvali
ucitelé), ekonomové, inspirativni
feditelé skol, zdstupci ministerstva
Skolstvi i vysokoskolsti pedagogoveé.

Odbornd rada je expertnim

a poradnim orgdnem sprdvni rady.
Vyddvd svd doporuceni ke strategii
a smerovani Nadacniho fondu
Eduzmeéna a vyhodnocuje aktivity
po odborné strdnce. V roce 2019
se napfiklad podilela na vgbéru
obsahovych partnerd pro ptipravu
projektu Eduzmeény.

Tomds Zatloukal Jaromir Beran

Hana Velldnova Jana Huttovd

Iva Stuchlikova Glenové Jindfich Kitzberger

Zdenék Stépdnek

Ivan Langr

Jan Vdcha Daniel Miinich



Evaluacni rada

Evaluac¢ni rada se schdzi na zddost nadacniho fondu

a jeho obsahovych partnerl. Slouzi jako poradni orgdn
tymu Nadacniho fondu Eduzména, nyni predevsim

k diskusim o nastavovdni vyhodnocovdni projektu,
evaluac¢niho designu i pro ziskdni zpétné vazby

k méficim ndstrojam.

Dozorc¢i rada

Je kontrolnim a reviznim orgdnem nadacniho fondu,
dohlizi na fungovdni sprdvni rady, kontroluje plnénfi
podminek pro poskytovdni pfispévkl vyplacenych
nadacnim fondem, kontroluje, jak je vedeno
ucetnictvi a pfezkoumdva ucetni zaverky.

Vladimir Kvdaca " Daniel Miinich

Clenové
Dana Magdalena
Prazdakova Mouralova
Martin Chval
Libuse Tomolovd
¢lenka do 24. 9. 2020
Karel Valo

Vojtéch Novdk

nahradil Libusi Tomolovou

Clenové

Drahomira Podafrilova
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Odborni partneri

Spolecné se sedmi odborngmi
partnery, nasim evaludtorem

a regiondlnim partnerem

- organizacemi, které jiz fadu let
délaji skvélou prdci, chceme
podpofit propojeni rliznych
know-how a hleddme zpUsob,
jak posunout vSechny skoly

v kutnohorském regionu na cesté
k rozvoji. Inovace je postavena
na zapojeni a podpore vsech,
kdo v daném regionu o vzdéldvdni
pecuji a zdroven jej ovliviuiji,

tj. zdkd, rodica, uciteld, reditell
a zfizovateld.

odborni
partneri:

SERCE
VZDELAVAN]
VESKOLSTV]

evaludtor:

f o
I EOSIV

SP LECNOST
B PRO KREATIVITU
VE VZBELAVANI

EDUIN

ws

Zacit spolu

regiondlni
partner:

ELIXIR

D00 SKOL

«

UNIE RODICU

MAS Lipa pro venkov z.s.
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https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://www.eduin.cz/
http://kvs.jobos.cz/
http://kvs.jobos.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://unierodicu.cz/
https://unierodicu.cz/
http://www.scholaempirica.org/
http://www.scholaempirica.org/
https://www.lipaprovenkov.cz/
https://www.eduin.cz/




Dékujeme
nasim zakladatelUm,
darcUm, partnerim
a spolupracovnikUm

za nevtuchajici
podporu a duvéru.
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Rozvaha
a vykaz zisku a ztrdty

Rozvaha — AKTIVA k 31.12. 2020 (v tis. K<)

Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje
Software

Ocenitelnd prdva

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek
Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek

Poskutnuté zdlohy na dlouhodoby nehmotny majetek

Pozemky

Uméleckd dila, predméty a sbirky

Stavby

Hmotné movité véci a jejich soubory
Péstitelské celky trvalych porostd

Dospéld zvitata a jejich skupiny

Drobny dlouhodoby hmotny majetek
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek

Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek

150

150
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m Krdatkodoby majetek celkem m 24165 29362

B.l.

2
=

2
3
4
5
6
7.
8
€
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Dlouhodoby finanéni majetek celkem

Podily — ovlddand nebo ovlddajici osoba

Podily — podstatny vliv

Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti

Zdapujcky organizaénim slozkdm

Ostatni dlouhodobé zdpujcky

Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

Oprdvky k dlouhodobému majetku celkem

Oprdvky k nehmotngm vygsledkim vyzkumu a vgvoje
Oprdvky k softwaru

Oprdvky k ocenitelngm prdvim

Oprdvky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku
Oprdvky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku

Oprdvky ke stavbdm

Oprdvky k samostatngm hmotngm movitgm vécem a soubordim hmotngch movitgch véci

Oprdvky k péstitelskym celkdim trvalych porostl
Oprdvky k zdkladnimu stddu a tazngm zvitatdm
Oprdvky k drobnému dlouhodobému majetku

Oprdvky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku

Zdsoby celkem

Materidl na sklade

Materidl na ceste

Nedokonéend vyroba

Polotovary vlastni vyroby

Vyrobky

Mladd a ostatni zvitata a jejich skupiny
Zbozi na skladé a v prodejndch
Zbozi na cesté

Poskytnuté zdlohy na zdsoby

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
32
S8
34
5
36
37
38

42
43
44
45
46
47
43
49
50

-17

-17

-50

-50



B.IL1. Odbératelé

2. Smeénky k inkasu 53

S Pohleddvky za eskontované cenné papiry 54

4. Poskytnuté provozni zdlohy 545 4 56
5, Ostatni pohleddvky 56 20 20
6. Pohleddvky za zaméstnanci 57

7. Pohleddvky za institucemi socidlniho zabezpeceni a verejného zdravotniho pojisténi 58

8. Dan z prijmu 59

9. Ostatni pfimé dané 60
10. Dan z pridané hodnoty 61

1. Ostatni dané a poplatky 62
12. Ndroky na dotace a ostatni zdctovdni se stdtnim rozpoctem 63
13. Ndroky na dotace a ostatni zii¢tovdni' s rozpoctem orgdnd uzemnich samosprdvnych celkl 64
14. Pohleddvky za spolec¢niky sdruzengmi ve spole¢nosti 65
15. Pohleddvky z pevnych terminovanych operaci a opci 66
16. Pohleddvky z vydanych dluhopist 67

17. Jiné pohleddvky 68
18. Dohadné ucty aktivni 69

Opravnd polozka k pohleddvkdm

B.IIL1. Penézni prostiedky v pokladné

2 Ceniny 78

3 Penézni prostfedky na tctech 74 24140 29185
4. Majetkové cenné papiry k obchodovdni 75

5 Dluhové cenné papiry k obchodovdni 76

6 Ostatni cenné papiry 77

7. Penize na ceste

B.IVA1. Ndklady pfistich obdobi

2. Prijmy pfistich obdobi

O T T



Rozvaha — PASIVA k 31.12. 2020 (v tis. K&)

24 279

Vlastni zdroje celkem

All Vlastni jméni 213 180
2. Fondy 24 066 28 357
3. Ocenovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zdvazkt

OI

Al Ucet vysledku hospodareni XXXXXXX

2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni XXXXXXX

Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrdta minulych let

T e 2R [ ——

1 Rezervy
- Dlowhodobézévazkyceleem - I
B.II1. Dlouhodobé uvéry
2 Vydané dluhopisy 15
g Zdvazky z prondjmu 16
4 Prijaté dlouhodobé zdlohy 17
55 Dlouhodobé sménky k uhradé 18
6 Dohadné ucéty pasivni 19
7. Ostatni dlouhodobé zdvazky 20



B.II1. Dodavatelé
2. Sménky k uhradé 23
3 Prijaté zdlohy 24
4. Ostatni zdvazky 25 0 1
3, Zaméstnanci 26 0 370
6. Ostatni zdvazky vici zaméstnanctim 27
7. Zdvazky k institucim socidlniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 0 174
8. Dan z pfijmu 29
9. Ostatni pfimé dané 30 0 68
10. Dan z pridané hodnoty 31
1. Ostatni dané a poplatky 32
12. Zdvazky ze vztahu k stdtnimu rozpoctu &L
13. Zdvazky ze vztahu k rozpoctu orgdntli tzemnich samosprdvnych celk 34
14. Zdvazky z upsanych nesplacenych cenngch papirt a podild 55
15. Zdvazky ke spole¢nikiim sdruzengm ve spolecnosti 36
16. Zdvazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37
17. Jiné zdvazky 38
18. Krdtkodobé uvéry 39
19. Eskontni tvéry 40
20. Vydané krdtkodobé dluhopisy 4
21. Vlastni dluhopisy 42
22. Dohadné ucty pasivni 43 1 143

Ostatni krdtkodobé financni vypomoci

B.IVA. Vydaje pristich obdobi

Vynosy pfistich obdobi

=



VYKAZ ZISKU A ZTRATY

od 1.1. 2020 do 31. 12. 2020 (v tis. K<)

Ndklady

Spotreba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych doddvek 125 125
2. Prodané zbozi
Sh Opravy a udrzovdni 9 9
4. Ndklady na cestovné 100 100
5. Ndklady na reprezentaci 163 163
6. Ostatni sluzby 2781 2781
AL Zménastowzsobvosmicimostooktvace - I D
All7. Zména stavu zdsob vlastni ¢innosti
8. Aktivace materidlu, zbozi a vnitroorganizacénich sluzeb 1

Aktivace dlouhodobého majetku

A0, Mzdové ndklady 2767 2767
. Zdkonné socidlni pojisténi 15 799 799
12. Ostatni socidlni pojisténi 16
13. Zdkonné socidlni ndklady 17 32 32

Ostatni socidlni ndklady

A.IV15 Dané a poplatky



AV16.  Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a pendle

17.  Odpis nedobytné pohleddvky 23
18.  Ndkladové uroky 24
19.  Kurzové ztraty 25 1 1
20. Dary 26
21.  Manka a skody 27

Jiné ostatni ndklady

AVI23.  Odpisy dlouhodobého majetku

24.  Prodany dlouhodoby majetek 31
25.  Prodané cenné papiry a podily 32
26.  Prodany materidl &

Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek

AVIL.28.  Poskytnuté ¢lenské piispévky a prispévky zuctované mezi organizaénimi slozkami

AVIIL.29.  Dan z pfijma

NAKLADY CELKEM E 6 830 _ 6 830

Provozni dotace

B.IIl.2. Prijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami

S8 Prijaté pfispévky (dary) 45

4. Prijaté ¢lenské prispévky



B.IV.5.

6.

7
8.
9

Smluvni pokuty, uroky z prodlenf, ostatni pokuty a pendle

Platby za odepsané pohleddvky 50
Vynosové uroky 51 2 2
Kurzové zisky 52
Zuctovdni fondd 53 6828 6828

Jiné ostatni vynosy

BV,

12.

13.
14.

Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Trzby z prodeje cennych papird a podild 57
Trzby z prodeje materidlu 58
Vynosy z krdtkodobého finanéniho majetku 59

Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku

VYNOSY CELKEM m 6 830 _ 6 830

£ N .
N 1 N I B



Priloha v Ucetni zaverce
ke dni 31. 12. 2020

Udaje pfilohy vychdzeji z Géetnich pisemnosti G&etni jednotky (U&etni
doklady, ucetni knihy a ostatni icetni pisemnosti) a z dalsich podkladd,
které md ucetni jednotka k dispozici.

Hodnotové udaje jsou vykdzdny v celych tisicich K&, pokud neni

uvedeno jinak.
1. POPIS JEDNOTKY

Ndzev spolecnosti:
Sidlo:

Prdvni forma:

ICO:

DIC:

Pfedmét podnikdni:

Datum vzniku spolecnosti:

Rozvahovy den:

Nadaéni fond Eduzména
Prokopova 197/9, Praha, 13000
nadaéni fond

07737459

CZ07737459

Nadacni fond byl zaloZzen za ucelem
podpory vzdélanosti a vzdéldvacich
projektl v Ceské republice

18. prosince 2018 — zapsdno Méstskym
soudem v Praze, odd. N, ¢islo vlozky 1666

31. prosince 2020

Sestaveno dne: 24. ¢ervna 2021

Statutdrni orgdn ucetni jednotky:

Robert Basch

Tomd$ Reminek

Osoba odpovédnd za ucetnictvi: Jana Vacatovd
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A. OBECNE UDAJE

A.1. Zakladatel

Zakladatel Bydlisté/sidlo

Nadace Ceské spotitelny — vklad 20 tis. K¢ Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4
Nadace Karla Janecka — vklad 20 tis. K& Zapova 1559/18, 150 00 Praha 5
Nadacni fond Avast — vklad 20 tis. K¢ Pikrtova 1737/1a, 140 00 Praha 4
Nadace Open Society Fund Praha — vklad 20 tis. K& Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3

A. 2. Clenové statutarnich orgdnd

Sprdvni rada Dozorci rada
Jméno a pfijmeni Funkce Den vzniku funkce Jméno a pfijmeni Funkce Den vzniku funkce
Robert Basch pfedseda sprdvni rady 1. Cervence 2020 Vojtéch Novdk ¢len dozordi rady 24. z6i 2020
Libuse Tomolovd ¢lenka sprdvni rady 24. 26 2020 Drahomira Podafilovd ¢lenka dozor¢i rady 18. prosince 2018
Ondrej Zapletal ¢len sprdvni rady 18. prosince 2018 Karel Valo predseda dozorci rady 1. ¢ervence 2019
Tomd$ Reminek ¢len sprdvni rady 18. prosince 2018

Mgr. Tomds Zatloukal odborny ¢len sprdvni rady 30. dubna 2019

PhDr. Mgr. Ivan Langr odborny ¢len sprdvni rady 30. dubna 2019

« e



A. 2. 1. Jednani za jednotku

Za nadacni fond jednd vzdy pfedseda sprdvni rady spolecné s dalsim
¢lenem sprdvni rady nebo dva Elenové sprdvni rady spolecné.

A. 3. Predmét &innosti / UCEL

Nadaéni fond slouzi vetejné prospésngm téeldm. U¢elem nadaéniho fondu
je podpora vzdé&lanosti a vzdéldvacich projektii v Ceské republice.

A. 4. Zmény provedené v nadacnim rejstriku
za sledované obdobi

Dne 30. ¢ervna 2020 doslo k ukonceni funkce predsedkyné sprdvni rady
pani Martiny Bferiové a sou¢asné zaniklo jeji ¢lenstvi ve sprdvni radé.
Novym predsedou sprdvni rady byl jmenovdn od 1. ¢ervence 2020 soucasny
¢len sprdvni rady pan Robert Basch a novou ¢lenkou sprdvni rady byla
jmenovdna dne 24. zAfi 2020 pani Libuse Tomolovd, dfivéjsi ¢lenka dozorci
rady, ¢imz soucasné skoncilo jeji ¢lenstvi v této radé. Novgm ¢lenem dozoréi
rady byl dne 24. zdfi 2020 jmenovdn pan Vojtéch Novdk. VSechny uvedené
zmény byly do nadacniho rejstiiku zapsdny dne 4. ledna 2021.

B. UCETNIi METODY
A OBECNE UCETNi ZASADY

Pfilozend ucetni zdvérka byla sestavena ve smyslu zdkona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, v platném znéni a navazujicich predpist pro Ucetnictvi Gcetnich
jednotek, u ktergch hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikdni, pfedevsim

vyhldsky ¢. 504/2002 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona
¢. 563/1991 Sb., o tcetnictvi a Ceskymi ticetnimi standardy ¢. 401 — 414,

Pfiloha se v jednotlivych bodech zaméfuje na vyznamné ¢dstky.

V roce 2020 ovlivnilo ¢innost nadacniho fondu vypuknuti pandemie
COVID-19 a opatienf pfijatd viddou Ceské republiky za tcelem zmirnéni
Sifeni této pandemie. Dopady pandemie se neprojevily negativné na finanéni
situaci fondu. Vedeni divodné ocekdvd, Ze nadacni fond md odpovidajici
zdroje k tomu, aby mohl v dohledné budoucnosti pokrac¢ovat ve své ¢innosti.
Ucetni zdvérka je sestavena za predpokladu nepretrzitého trvdni Géetn(
jednotky.

B. 1. ZpUsob ocefovani, odepisovani a tvorby
opravnych polozek

B. 1. 1. Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocenuje v pofizovacich cendch,
které obsahuji cenu pofizeni a ndklady souvisejici s pofizenim.

Odpisy jsou vypocteny na zdkladé pofizovaci ceny a prfedpoklddané doby
zivotnosti prislusného majetku. Odpisovy pldn je v pribéhu pouzivdni
dlouhodobého nehmotného majetku aktualizovdn na zdkladé ocekdvané
doby Zivotnosti a predpoklddané zlstatkové hodnoty majetku.

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek v pofizovaci cené od 1K¢&

do 60 000 K¢ je uctovdn do ndklad( v roce jeho pofizeni, neni vykazovdn
v rozvaze. Je veden v podrozvahové evidenci drobného majetku.

B. 1. 2. Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se oceruje v pofizovacich cendch, které
zahrnuji cenu pofizeni, ndklady na dopravu, clo a dalsi ndklady s pofizenim
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souvisejici. Uroky z Gvéru nejsou souédsti pofizovaci ceny.

Ndklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvysuji
jeho pofizovaci cenu. Opravy a udrzba se Gctuji do ndkladd.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se ocenuje reprodukeni
pofizovaci cenou a Uctuje se ve prospéch Uctu vlastniho jmént.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci cené od 1 K¢ do 40 000 K¢
je uctovdn do ndkladl v roce jeho pofizenf, neni vykazovdn v rozvaze.
Je veden v podrozvahové evidenci drobného majetku.

Odpisy jsou vypocteny na zdkladé pofizovaci ceny a predpoklddané doby
zivotnosti pfislusného majetku a jsou Uctovdny podle stanoveného
odpisového pldnu. Jednotka rozdéluje majetek podle darfovych tfid.

V rdmci provddéni inventarizace jednotka vyhodnocuje pfipadné snizenfi
hodnoty dlouhodobého hmotného majetku. V pfipadé identifikace
pfechodného snizeni hodnoty je toto zachycovdno prostfednictvim
opravnych polozek. Jednd-li se o trvalé snizeni hodnoty dlouhodobého
hmotného majetku, je toto zachyceno mimofddngm jednordzovgm odpisem
na vrub ndkladd.

B. 1. 3. Dlouhodoby a kratkodoby Finanéni majetek

Dlouhodoby finan¢ni majetek predstavuje dluhové cenné papiry, u nichz md
spolecnost zdmeér a schopnost drzet je do splatnosti. Je ocenovdn pofizovaci
cenou, kterd zahrnuje cenu pofizeni a dalsi ndklady s pofizenim souvisejici.
Jednd se naptiklad o poplatky maklértim, poradclm, burzédm.

Pomérnd ¢dst drokového vgnosu dluhovych cennych papird, ktery je Gctovdn
do vygkazu zisku a ztrdty, je vykdzdn v poloZce pfijmy pfistich obdobi.

Cenné papiry drzené do splatnosti jsou cenné papiry, které maji stanovenou
splatnost a jednotka md umysl a schopnost drzet je do splatnosti.
Krdtkodoby finanéni majetek tvofi ceniny, penize v hotovosti

a na bankovnich Uctech, cenné papiry k obchodovdni, dluzné cenné papiry
se splatnosti do 1 roku drzené do splatnosti, vlastni akcie, vlastni dluhopisy
a ostatni realizovatelné cenné papiry.

B. 1. 4. Zasoby

Materidl je ocefiovdn v pofizovacich cendch. Pofizovaci cena zahrnuje cenu
pofizeni, celni poplatky, skladovaci poplatky a dopravné za doddni. Materidl
ziskany bezplatné se ocenuje reprodukeni cenou.

B. 1. 5 Pohledavky

Pohleddvky se ocenuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Nakoupené
pohleddvky se ocenuji pofizovaci cenou. Ocenéni pochybnych pohleddvek
se snizuje pomoci opravnych polozek na vrub ndkladl na jejich realizacni
hodnotu, a to na zdkladé individudlniho posouzeni jednotlivgch dluznikd

a veékové struktury pohleddvek.

Pohleddvky i dohadné Ucty aktivni se rozdéluji na krdtkodobé (doba
splatnosti do 12 mésicl véetné) a dlouhodobé (splatnost nad 12 mésica),
s tim, Ze krdtkodobé jsou splatné do jednoho roku od rozvahového dne.

Zpusob tvorby opravnych polozek

Hodnota nedobytnych pohleddvek se snizuje pomoci opravnych polozek.
V souladu se zdkonem o rezervdch tvoii jednotka zdkonné opravné polozky.

B. 1. 6. Nadaéni jméni

Nadacni jméni jednotky se vykazuje ve vysi zapsané v nadacnim rejstriku
Méstského soudu. Pfipadné zvyseni nebo snizeni nadac¢niho jméni

na zdkladé rozhodnuti sprdvni rady, které nebylo ke dni ucetni zdvérky
zaregistrovdno, se vykazuje jako zmény nadacéniho jméni.

Polozka Jing vysledek hospodareni minulgch let obsahuje rozdily ze zmén
Ucetnich metod a ddle také dopad oprav chyb minulygch let, pokud je
vyznamny.
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B. 1. 7. Pfepoéty Udaju v cizich mé&nach na éeskou ménu

Pro ocenéni majetku a zdvazkd k okamziku uskuteé¢néni Gcetniho pfipadu
pouzivd jednotka v souladu s ustanovenim § 24 zdkona o Ucetnictvi denni
kurz devizového trhu vyhlaeny CNB v pfedchozi pracovni den. Realizované
i nerealizované kurzové zisky a ztrdty byly uctovdny do vynosu, resp.
ndkladl bézného roku.

K okamziku sestaveni Ucetni zdvérky za rok 2020 byly pohleddvky, zdvazky,
podily v obchodnich spole¢nostech, cenné papiry a derivdty, ceniny

a devizové hodnoty (finan¢ni majetek) vyjddiené v cizi méné prepoditdny
kurzem devizového trhu vyhldsengm CNB a platngm dne 31. prosince 2020.

B. 1. 8 Pouziti odhadu

Sestaveni Uc¢etni zdvérky vyzaduje, aby vedeni jednotky pouzivalo odhady
a predpoklady, jez maiji vliv na vykazované hodnoty majetku a zdvazkd

k datu ucetni zdvérky a na vykazovanou vysi vynosli a ndklad

za sledované obdobi. Vedeni jednotky stanovilo tyto odhady a prfedpoklady
na zdkladé vSech jemu dostupnych relevantnich informaci. Nicméng, jak
vyplyvd z podstaty odhadu, skuteéné hodnoty v budoucnu se mohou

od téchto odhadl odlisovat.

B. 1. 9 U&tovani vynosu a néklady

Vynosy a ndklady se Uctuji Casove rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécné
i Casove souviseji.

B. 1. 10 Dan z pfijmo
Splatnd
Splatnd dan za dcetni obdobi vychdzi ze zdanitelného zisku. Zdanitelny zisk

se odliSuje od Cistého zisku vykdzaného ve vykazu zisku a ztrdty, nebot
nezahrnuje polozky vynosl a ndklad(, které jsou zdanitelné nebo uznané

v jingch obdobich, a ddle nezahrnuje polozky, které nepodléhaji dani, ani
nejsou danové odpoditatelné. Zdvazek jednotky z titulu splatné dané
je vypocitdn pomoci danové sazby platné k datu Ucetni zdvérky.

B. 1. 11. Prijaté a poskytnuté dary

Nadaéni fond uUctuje o finanénich prostifedcich pfijatych na zdkladé
darovacich smluv ve prospéch uctu 911 — Fondy, ze kterého jsou tyto pfijaté
finanéni prostfedky zuctovdny dle charakteru jejich pouziti ndsledujicimi
zplsoby:

- do vykazu zisku a ztrdty ve prospéch uctu 648 — Zuctovdni fond(
do vyse ndkladl vynaloZzenych na jednotlivé projekty nebo
provozni ¢innost v daném ucetnim obdob,;

- proti bankovnimu Uctu v pfipadé poskytnuti financ¢nich prostredki
tfetim strandm.

Pfijaté vécné dary jsou uctovdny ve prospéch uctu 901 — Vlastni jméni.
QOdpisy vztahujici se k darovanému dlouhodobému hmotnému
a nehmotnému majetku jsou uctovdny na vrub uctu 901 — Vlastni jméni.

B. 1. 12 Nasledné udalosti

Dopad uddlosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni
ucetni zdverky, je zachycen v ucetnich vgkazech v pfipade, ze tyto uddlosti
poskytly doplhujici informace o skutecnostech, které existovaly

k rozvahovému dni.

V pfipadé, ze mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni ucetni zdverky
doslo k vyznamnygm uddlostem zohlednujicim skutecnosti, které nastaly

po rozvahovém dni, jsou disledky téchto uddlosti popsdny v pfiloze v ucetni
zdvérce, ale nejsou zalctovdny v Ucetnich vgkazech.
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C. DOPLNAUJICIi UDAJE K ROZVAZE
A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

C. 1. Dlouhodoby majetek

C. 1. 2. Dlouhodoby hmotny majetek

Pocdtecni
zhstatek PrirGstky | Prevody zustatek
k 1.1. 2020 k 31.12. 2020

Konecny

Pozemky

Uméleckd dila, predméty a sbirky

Stavby

Hmotné movité véci a jejich soubory 150 150
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

Péstitelské celky trvalych porostd

Zdkladni stddo a taznd zvifata

Drobny dlouhodoby hmotng majetek

Zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek

Nedokoncéeny dlouhodoby hmotny majetek

| ceben | wo [ o | o ]| o [ o [ o

Poédteéni . Koneényg Opravné
Oprdvky a opravné polozky zlistatek Prevody | Vyfazeni| = zdstatek polozky
k 1. 1. 2020 k 31. 12. 2020

Pozemky

Uméleckad dila, predméty a sbirky

Stavby

Hmotné movité véci a jejich soubory -17 -33 -50
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

Péstitelské celky trvalych porostd




Zdkladni stddo a taznd zvitata
Drobny dlouhodoby hmotny majetek
Zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek

Nedokoncéeny dlouhodoby hmotny majetek

e | v | ] o [ o] s | o

Zustatkova hodnota Poédteéni zlstatek Koneény ztstatek

Vyznamné polozky dlouhodobého hmotného majetku:

Jedinou polozkou dlouhodobého hmotného majetku je automobil v pofizovaci hodnoté 150 tis. K¢.

C. 3. Pohledavky

Pohleddvky

pra Opravné
polozky polozky

Odbératelé
Krdtkodobé poskytnuté zdlohy 4 4 56 56
Jiné (ostatni) pohleddvky 20 20 20 20

Dohadné ucty aktivni
C. 3. 1. Vékova struktura pohledavek

Jednotka nemd k 31.12. 2020 zddné pohleddvky z obchodnich vztah(.

C. 3. 2. Dlouhodobé pohledavky

Jednotka nemd Zzdadné dlouhodobé pohleddvky ani pujcky.



C. 3. 3. Stat - dafiové pohledavky

Jednotka nemd zddné danové pohleddvky.

C. 3. 4. Poskytnuté zalohy

Dlouhodobé poskytnuté zdlohy

Krdtkodobé poskytnuté zdlohy

e — )

C. 3. 5. Dohadné Gcty aktivni
Jednotka nemd dohadné ucty aktivni.

C. 3. 6. Pohledavky kryté zastavnim pravem nebo jinou Formou zajisténi

Jednotka nemd pohleddvky kryté zdstavnim prdvem nebo jinou formou zajisténi.

C. 4 Kratkodoby Finanéni majetek

Poédteéni zlstatek ecny zlstatek
k 1.1. 2020 k 31.12. 2020

Majetkové cenné papiry k obchodovdni

Dluhové cenné papiry k obchodovdni

Vlastni dluhodpisy

Ostatni cenné papiry

Porizovany krdtkodoby finanéni majetek

Penézni prostfedky v pokladné 1 2

Penézni prostfedky na uctech 24140 29185



C. 6. Vlastni zdroje

Polozky vlastnich zdrojd K 1.1. 2020 Pégf;e P&?:;’gw;e
80

Vlastni jméni

Vlastni jméni - vécné dary

Fondy

Ocenovaci rozdily

Vysledek hospodareni bézného obdobf

Celkem vlastni kapitdl

C. 6. 1. Prijaté dary

Finanéni

133
24 066 25081 31995
24 279 25 081 -13 995

Zuctovdni

fondt

a spravy

-33
-6 795

-6828

80

100
28 357

28 537

Nadacni fond Avast
Nadaéni fond Avast
Nadace Ceské spofitelny
Nadace Ceské spofitelny
Nadace Ceské spofitelny
Nadace Karla Janecka
Nadace JABLOTRON
Stiftung Auxilium Gr
NISITE GROUP a.s.

Meet and Code grant
Alza.cz ass.

Nadace VIA

realizace ucelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace lcelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace ucelu fondu
realizace Gcelu fondu
realizace Ucelu fondu
realizace Ucelu fondu
realizace ucelu fondu

realizace ucelu fondu

1000 000,00 K¢
10 000 000,00 K¢
1000 000,00 K¢
3500 000,00 K¢
5 000 000,00 K¢
2 000 376,00 K¢
500 000,00 K¢
1184 732,10 K¢
500 000,00 K¢&
10 000,00 K¢

6 756,00 K¢

3 586,80 K¢

21. 4.
15.12.
30. 4.
30. 6.
29.12.

22.12.
9. 6.
3.12.
8.6.

1.10.

7.12.

8.12.

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

-

Vrdcené nespotiebované nadacéni prispévky z roku 2019

N TN T

JOB - spolek pro inovace 95 166,00 K¢

EDUin, o.p.s. 130 342,00 K¢
Spolecnost pro kreativitu ve vzdéldvdni, o.p.s. 150 000,00 K¢

Mistni akéni skupina Hlucinsko z.s. 36,00 K&

3.2.2020
4.2.2020
6.3.2020
3.6.2020
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C. 6. 2 Poskytnuté nadacni prispévky

Crpane T T o

EDUin, o.p.s.

Unie rodiéq, z.s.

Step by Step CR, 0.p.s.

Spolec¢nost pro kreativitu ve vzdéldvdni, o.p.s.

Ceskd odbornd spoleénost pro inkluzivni vzdéldvdnt, z. s.
JOB - spolek pro inovace

Elixir do $kol, z. u.

Zdkladni Skola Zru¢ nad Sdzavou

Zdkladni $kola a Mateiskd $kola Cervené Janovice, pifspévkovd organizace

Gymndzium Jifiho Ortena, Kutnd Hora, Jaselskd 932

Zdkladni Skola a Matefskd $kola Malesov, okres Kutnd Hora
Zdkladni skola a Praktickd skola Kutnd Hora, pfispévkovd organizace
Zdkladni Skola T.G.Masaryka Kutnd Hora, Jirdskovy sady 387
Zdkladni skola Zbraslavice, okres Kutnd Hora

MAS Lipa pro venkov z.s.

Dité a kdn, z.s. - Sdruzeni pro hipoterapii

Zdkladni $kola Zizkov

Zdkladni Skola a Matefskd Skola Kdcov, okres Kutnd Hora
Zdkladni skola Cirkvice, okres Kutnd Hora

Zdkladni $kola, Zru¢ nad Sdzavou, Okruzni 643

Cirkevni gymndzium v Kutné Hore

Waldorfskd zdkladni a stfedni Skola Semily, pfispévkovd organizace
Zdkladni Skola a Praktickd Skola Kutnd Hora, pfispévkovd organizace
EDUin, o.p.s.

SCHOLA EMPIRICA z.s.

Oblastni charita Kutnd Hora

Zdkladni uméleckd skola Zru¢ nad Sdzavou

Zdkladni Skola a Matefskad Skola Suchdol

Dité a kdn, z.s. - Sdruzeni pro hipoterapii

Vyssi odbornd $kola, Stredni primyslovd skola a Jazykovd skola s prdvem stdtni jazykové zkousky, Kutnd Hora, Masarykova 197

1600 000,00 K¢
1300 000,00 K¢&
1200 000,00 K¢
1500 000,00 K¢
800 000,00 K¢
1200 000,00 K¢
1000 000,00 K¢
49 451,00 K¢

36 000,00 K¢

14 100,00 K¢

10 000,00 K¢

50 000,00 K¢
59 500,00 K¢
50 000,00 K¢
906 540,00 K¢
20 026,00 K¢
50 000,00 K¢
30 000,00 K¢
20 000,00 K&
24 000,00 K¢
50 000,00 K¢

16 456,00 K¢

32 912,00 K¢
220 000,00 K¢
1000 000,00 K¢
20 000,00 K¢
36 000,00 K¢
25 000,00 K¢

12 845,00 K¢

27 000,00 K¢

18.2.2020
18.2.2020
26.2.2020
26.2.2020
26.2.2020

4.3.2020

4.3.2020
28.4.2020
28.4.2020
29.4.2020
29.4.2020
30. 4. 2020

5.5.2020

5.5.2020
11.5.2020
11.5.2020
11.5.2020
11.5.2020
13. 5. 2020
13.5.2020
13.5.2020
15.5.2020
15.5.2020
15. 5. 2020
15. 5.2020
18.5.2020
18.5.2020
18.5.2020
19. 5. 2020
26.5.2020
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JOB - spolek pro inovace

Zdkladni Skola Kutnd Hora, Kamennd stezka 40
Prostor plus o.p.s.

Jundk - ¢esky skaut, stfedisko Kutnd Hora, z. s.

Talk and Enjoy, z.s.

Zdkladni Skola Kutnd Hora, Kamennd stezka 40
Zdkladni Skola Uhlifské Janovice, okres Kutnd Hora
Prostor plus o.p.s.

Gymndzium Jifiho Ortena, Kutnd Hora, Jaselskd 932
Zdkladni uméleckd skola Zru¢ nad Sdzavou

Mistni akéni skupina Hlucinsko z.s.

Zdkladni Skola Kutnd Hora, Kamennd stezka 40
Jihlava mluvi o vzdéldavani, z.s.

LAG Podralsko z. s.

Vyssi odbornd skola, Stfedni priimyslovd skola a Jazykovd skola s prdvem stdtni jazykové zkousky, Kutnd Hora, Masarykova 197
Mésto Semily

Zdkladni Skola Cirkvice, okres Kutnd Hora

Méstskd knihovna Kutnd Hora, pfispévkovd organizace
Cyril Mooney Education, z.s.

MAS Aktivios, z.s.

Lipa pro venkov z.s.

Zdkladni uméleckd Skola Zru¢ nad Sdzavou

SCHOLA EMPIRICA z.s.

C. 6. 3. Vysledek hospodareni bézného obdobi

Vysledek hospodareni z hlavni ¢innosti 0

Vysledek hospodareni z hospoddiské cinnosti (0]

220 000,00 K&
8 500,00 K¢
45 000,00 K¢
15 516,00 K¢
50 000,00 K¢
100 000,00 K¢
53 000,00 K¢
39 000,00 K¢
10 000,00 K¢
1700,00 K¢
200 000,00 K&
14 895,00 K¢
200 000,00 K¢
200 000,00 K¢
49 750,00 K¢
350 000,00 K&
100 000,00 K¢
5 000,00 K¢
200 000,00 K¢
350 000,00 K¢
120 600,00 K¢
1700,00 K¢
300 000,00 K¢

26.5.2020
28.5.2020
1.6.2020
30.6.2020
28.7.2020
6.8.2020
6.8.2020
6.8.2020
6.8.2020
6.8.2020
3.9.2020
3.9.2020
7.9.2020
14.9.2020
17.9. 2020
24.9.2020
25.9.2020
25.9.2020
7.10. 2020
14.10. 2020
21.10. 2020
1.12. 2020
22.12.2020



C. 8. Zavazky

Dodavatelé 8 169
Sménky k thradé

Prijaté zdlohy

Ostatni zdvazky 1
Zameéstnanci a instituce 544
Zdvazky vici statu 68

Ostatni krdtkodobé financni vypomoci
Krdtkodobé bankovni tvéry

Dohadné ucty pasivni

C. 8. 1. Vékovaé struktura zdvazki

Zdavazky krdatkodobé m

Ve splatnosti nebo maximdlné 29 dni po splatnosti

Po splatnosti 30 az 90 dnt

Po splatnosti 91 az 180 dnd

Po splatnosti 181 az 360 dnli 10
Po splatnosti 361az 5 let

Po splatnosti déle nez 5 let

C. 8. 2. Dluhopisy

Jednotka neemitovala dluhopisy.

C. 8. 3. Zavazky k Uvérovym institucim a Finanéni vgpomoci

Jednotka nemd zdvazky k tvérovym institucim a finanéni vgpomoci.

C.8.4. Zavazky kryté zastavnim pravem nebo jinou Formou zajisténi
Jednotka nemd zdvazky kryté zdstavnim prdvem nebo jinou formou zajisténi
C. 8. 5. Zavazky - zapUjcky

Jednotka nemd zdpujcky.

C. 8. 6. Zavazky vUéi statu a institucim SZ a ZP

Zdvazky vadi statu

Instituce SZ a ZP

T R TR

C. 8.7. Prijaté zalohy

Jednotka nemd pfijaté zdlohy.

C. 8. 8. Dohadné U&ty pasivni

Dohad na ndklady ndlezejici danému obdobi

C. 8. 9. Dluhy nevykézané v rozvaze

Jednotka nemd zddné dluhy, které nejsou vykdzané.



C. 9. Casové rozliseni pasiv

Vydaje pfistich obdobfi

Vynosy pristich obdobi

L cewem | o | o
C. 10. Derivaty

Jednotka nemd a neuctuje o derivdtech.

C. 11. Dan z prijmU

Jednotka nemd k 31. prosinci 2020 evidované danové nedoplatky.

C. 12. Majetek a zavazky nevykadzané v rozvaze
Jednotka nemd majetek a zdvazky nevykdzané v rozvaze.

C. 13. Zaméstnanci

C. 13. 1. Osobni ndklady a poéet zaméstnancy

Prdmérny pocet zaméstnancl a ¢lend vedeni jednotky a osobni ndklady
za Ucetni obdobi 2019 a 2020 jsou ndsledujici:

Celkovy pocet zaméstnanci | Celkovy poéet zaméstnanct
0 5

Pramérny pocet zaméstnanct

Mzdové ndklady 0 2767
Pojistné SZ a ZP 0 799
Socidlni ndklady 0 32

S BT TR

E. Verejna sbirka

Jednotka nepofddala vefejnou sbirku.

F. VJydaje na vgyzkum a vyvoj

Nebyly vynalozeny zddné prostfedky na vyzkum a vyvoj.

G. Vyznamné polozky
neuvedené v Ucetnictvi

Nejsou zddné vyznamné polozky v roce 2020.

H. Nepretrzité trvani
¢innosti

Jednotka pouZila Uicetni metody, zplisobem, ktery vychdzi z pfedpokladu,
ze bude nepretrzité pokracovat ve své cinnosti. Jednotce neni zndmo,

ze by nastala skutec¢nost, kterd by ji omezovala nebo zabranovala v této
c¢innosti pokracovat i v dohledné budoucnosti.

72&



CH. Naklady na odmeény
statutarnimu auditorovi
nebo auditorské
spole¢nosti

S s T g

Povinny audit 1 1
Jiné ovérovaci sluzby
Darové poradenstvi

Jiné neauditorské sluzby

N ST SR

Datum sestaveni: 24. ¢ervna 2021

'-/, a
~ '//
; ] ‘/_,
=7
/ ;
- S

Robert Basch
pfedseda sprdvni rady

I. Vgznamné udalosti
po rozvahovém dni

Vedeni nada¢niho fondu nejsou zndmy zddné vyznamné ndsledné uddlosti,
které by vyzadovaly Upravu Ucetnich vykaz( nebo zvefejnéni v pfiloze
v Ucetni zdvérce.
Y 4 y
J. Vynosy a naklady,
[ ] ~ 7 V 4 V4 °
mimoradné svym objemem
o
nebo puvodem

Jednotka nemd zddné vyznamné vynosy a ndklady.

Tomds Reminek
¢len sprdvni rady



KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
Pobfezni 1a

186 00 Praha 8

Ceska republika

+420 222 123111

www.kpmg.cz

Zprava nezavislého auditora pro spravni radu Nadaéniho
fondu Eduzména

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzene Ucetni zavérky Nada¢niho fondu Eduzména (dale také
.Nadaéni fond") sestavené na zakladé ceskych (cetnich predpis, ktera se sklada
zrozvahy k 31.prosinci 2020, vykazu zisku a ztraty za obdobi konéici
31. prosincem 2020 a pfilohy v GSetni zavérce, kterd obsahuje popis pouzitych
podstatnych Ugetnich metod a dalsi vysvétiujici informace. Udaje o Nadaénim fondu
Jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy v této Gcetni zavérce.

Podle naseho nazoru pfilozena ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv Nadaéniho fondu k 31. prosinci 2020 a nakladli a vynosl a vysledku jeho
hospodafeni za obdobi kenéici 31. prosincem 2020 v souladu s ¢eskymi uéetnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorii
Ceskeé republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pripadné
dopinéne a upravené souvisejicimi aplikatnimi dolozkami. Nase odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Gtetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorii Ceské republiky jsme na Nadaénim fondu nezavisli a splnili jsme
idalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisti. Domnivame se, Ze dikazni
informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni
naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zékona o auditorech informace
uvedené ve vyroéni zpravé mimo Uéetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida statutarni organ Nadaéniho fondu.

Nas vyrok k ugetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vsak soudasti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s Gcetni zavérkou &i s nasimi znalostmi o Nadagnim fondu ziskanymi b&éhem
auditu Ocetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialn&) nespravné.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze ostatni
informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v uéetni
zavérce, jsou ve vdech vyznamnych (materiglnich) ohledech v souladu s ugetni
KPMG Caska repubiiks Audit, s 1.0, spoletnest s rubienim emezenym a dlen globBlni sité  Obehednl  rejsiik  vedeny 160 48819187

yeh élenskych = i KPMG phidruzenych ks KPMG

5} Limited. Mésiskym  soudem v Praze DIC 02893001856
anglicke privatni spolenost s ridenim omazenym zanukou oddil C, vioika 24185 1D ontové schranky. 8h3gta

zavérkou.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Nada&nim fondu, k
nimz jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatnl informace neobsahuji vyznamné
(materiaini) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrZzenych
ostatnich informacich zadné vyznamné (materiaini) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu a dozoréi rady Nadaéniho fondu za uéetni
zaveérku

Statutarni organ Nadaénlho fondu odpovida za sestaveni Ucéetni zavérky podavajici
vérny a poctivy obraz v souladu s €eskymi Ucetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni (cetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani uéetni zavérky je statutarni organ Nadaéniho fondu povinen posoudit,
zda je Nadacni fond schopen nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
v Ucetni zavérce zdleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu
nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Ggetni zavérky, s vyjimkou pfipadi, kdy statutarni
organ planuje zrusenl Nadacniho fondu nebo ukonéeni jeho &innosti, resp. kdy nema
jinou realnou moznost, nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi v Nadaénim fondu odpovida dozor&i
rada.

Odpovédnost auditora za audit ticetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze uéetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materiaini) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
véech pripadech v uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se
za vyznamne (materialni), pokud lze reainé pfedpokladat, ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Gcetni zavérky na jejim
zakladé prijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiovat
b&hem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujicl na tato rizika a zlskat dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vetsi nez riziko
neodhaleni vyznamneé (materialni) nespravnosti zplUsobené chybou, protoze
soutastl podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, tmysina opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol

+ Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Nadaéniho fondu relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dane okolnosti, nikoli abychom moehli vyjadfit nazor na Géinnost jejine
vnitiniho kontrolniho systému.

«  Posoudit vhodnost pouZitych Uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich
odhadl a informace, které v této souvislosti statutarni orgéan Nadaéniho fondu uved|
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v piiloze v Ucetni zavérce.

+  Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Géetni
zaverky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni
informace existuje vyznamna (materiaini) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo
podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Nadaéniho fondu
nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materiaini)
nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené
v této souvislosti v pfiloze v Gcetnl zavérce, a pokud tyto informace nejsou
dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti
Nadaéniho fondu nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést
k tomu, ze Nada&ni fond ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

+  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ugetni zavérky, veetné prilohy,
adale to, zda ucetnl zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnesti je informovat osoby povéfené spravou a fizenim mimo jing
o planovaném rozsahu a nac¢asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme
v jeho pribé&hu uginili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim
systému.

Statutarni auditor odpovédny za zakazku

Ing. Karel Rizicka je statutarnim auditorem odpovédnym za audit Uéetni zavérky
Nadaéniho fondu Eduzména k 31. prosinci 2020, na jehoz zakladé byla zpracovana tato
zprava nezavislého auditora.

V Praze, dne 24. ¢ervna 2021

Ing. Karel Rizicka
KPMG Ceska republika Audjt, s.r.o. Partner
Evidenéni &islo 71 Evidenéni éislo 1895
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