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Uvodni slovo

VSechno na svété md svij zacdtek, své ,poprvé*.

I Nadac¢ni fond Eduzména mél v roce 2019 témér
vSechno poprvé — setkdni sprdavni rady, prvni vyzvu,
prvni uzaviené smlouvy, prvni zameéstnance. Prvni
vyrocni zprdvou svgm zplisobem ten rok jedna
uzavirdme. Snazime se v ni odpovedeét na zdkladni
otdzky, proc vlastné nadacni fond vznikl,

co chceme podporovat a ¢im jsme zacali.

Je nesmirné vzrusujici na pomyslny ,cCisty list*
postupné zacit nandset prvni obrysy prdce
nadacniho fondu. Jsme svédky toho, jak se

z myslenek tvofi realita. Nadac¢ni fond md pred
sebou fadu vyzev, na které se hodld zaméfit.
Termin, jenz se v jeho zdrodku hodné objevuje, je
~Systémovd zmeéna“. Pro mnohé abstraktni pojem.
V nadacénim fondu si ho vSak predstavujeme jako
proces, kterym se z dil¢ich inovativnich myslenek
stdvd ovéreny zplsob feseni problémd, jenz se
postupné dostdvd mezi vétsi pocet uzivatell, az
se nakonec stane pfirozenou soucdsti celého
systému a nakonec jej cely proméni. Tento proces
md své zdkonitosti a zdroven je mnohdy jedinecny.
Chceme podporovat prdve ty, ktefi maji ambici

a zdjem vypeéstovat z dilc¢iho feSeni smysluplné
fungujici systém podporujici vzdéldvdni v Ceské
republice. K tomu md pfispét spolecenstvi ddrcq,
které propojujeme, a snazime se prostrednictvim
synergického plsobeni dospét k odvdznéjsim resenim,
nez by se podarilo kazdému zvldst.

Zdenék Slejska,
feditel Nadacéniho fondu Eduzména
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2. Rok 2019
v cislech "

Prijaté penize: 33 036 238 Kc

od zaklddadgjicich .
z toho: v o
clenu

o od dalsich
4035862 K& yurcq

Vydané penize: 8 987 835 K¢

Z toho , 8 789 000 Kc (Pvc::znv. \% [qmci nadacnich
poskytnuté prispevku byl poskytnut
nadacni grant Nadaci OSF, kterd
pfispévky: Vv prvnim roce fungovdni

Nadac¢nimu fondu

Eduzména poskytla zdzemf
a infrastrukturu. Tyto
prostfedky slouzily na vlastni
provoz nadac¢niho fondu.)

33 036 238 K¢

8 987 835 K¢
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Pocet partnery projektu EJuzména

EDUM

EDUin

SP LECNOST
M PRO KREATIVITU
VE VZBELAVANI

Spolecnost
pro kreativitu
ve vzdéldvdni

obsahovych
partneryu

ELIVXI'F!

Elixir do skol

o

Zacit spolu

Step by Step CR

evaluator

o
B cosiv

Ceskd

odbornd spolec¢nost

pro inkluzivni
vzdéldvdni

SUKCL
VZDELAVANI
VE SKOLSTVT

JOB - spolek
pro inovace

.

UNIE RODICU

Unie rodiét

SCHeLA EMPIRICA

SCHOLA
EMPIRICA
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https://www.elixirdoskol.cz/
https://unierodicu.cz/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
http://kvs.jobos.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.eduin.cz/
http://www.scholaempirica.org/
https://cosiv.cz/cs/
https://www.eduin.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
http://kvs.jobos.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://unierodicu.cz/
http://www.scholaempirica.org/
https://cosiv.cz/cs/
http://www.scholaempirica.org/
http://www.scholaempirica.org/
http://www.scholaempirica.org/
http://www.scholaempirica.org/
https://unierodicu.cz/
https://unierodicu.cz/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.crea-edu.cz/
http://kvs.jobos.cz/
http://kvs.jobos.cz/
http://kvs.jobos.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.eduin.cz/
https://www.eduin.cz/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://cosiv.cz/cs/
https://www.eduin.cz/
http://kvs.jobos.cz/
https://www.crea-edu.cz/
https://www.zacitspolu.eu/o-nas/step-by-step-cr/
https://unierodicu.cz/
http://www.scholaempirica.org/

akce s nasimi ; 6

studie
o vzdélavani souéasngmi ZadatelU v rémci
a potencialnimi prvni vyzvy
darci
setkani

regionU zapojenych

“ “ do piipravné &asti s obsahovymi

modelu regionalni a regiondlnimi

podpory vzdélavani partnery

vystoupeni
na odbornych

akcich élanko

a rozhovoru

Fanousky na FB proFilu
v médiich Nadaéniho Fondu
Eduzména
4 navstévniko
nasich webovych
zapojenych stranek
odbornikd www.eduzmena.cz

na vzdélavani
\ 4 A 4 A 4 4
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3. Kdo jsme

Nadacni fond Eduzména funguje jako platforma
propojujici rizné partnery z obé¢anského,
soukromého a verejného sektoru, jejichz spojenim
a efektivni koordinaci chce zvysit uspésnost
zavddéni zmén ve vzdélavdni v Ceské republice

a rozsitit jejich dopad.

Ve svém snazeni se pfitom zaméfujeme na vsechny
aktéry, ktefi do vzdéldvaciho systému vstupuji

a ovliviuji jej — na zfizovatele, feditele, ucitele

a rodiCe s détmi, které vnimdme jako stfedobod
vseho snazeni.

Zdkladni hodnoty, na nichz stavime jsou:

otevrenost spoluprace respekt ucéeni se

Vime, ze v Ceském vzdéldvdni existuje fada

skvélych uciteld, ktefi u¢i inovativné, a hlavné

s opravdovym dopadem na celkovy rozvoj déti, jako
jednotlivci ale mnoho nezm(iZzou. Funguje zde také
mnozstvi zajimavych a inovativnich projekt(, které
vSak mnohdy plsobiizolované. Chceme tyto priklady
dobré praxe propojovat — soustfedime se na dlouhodobé
a udrzitelné pfistupy, které budou mit prokazatelny
dopad na zlepSovdni uceni déti. Prostredkem je
podpora rliznych organizaci a projektd zamérenych
na rozvoj vzdeldvdni a zvysSovdni povedomi o klicové
roli vzdélavdni obecnée.

3. Kdo jsme | 11 ‘L



Nadace
Karla Janecka

NADACES

3.1 JOk jsme vznikli Ceské sparitelny I

nadacni fond avast

Ackoli je Nadaéni fond Eduzména formdlné velmi mladd | Nadace OSF
organizace, usla od svého zalozeni v prosinci 2018 velky

kus cesty. Na jejim pocdtku byla v roce 2016 inspirace

stejnojmennym slovenskym projektem Naddcie Pontis,

jehoz smyslem je vyhleddvat zajimavé vzdéldvaci

inovace, pomdhat s jejich Skdlovdnim a také spojovat

ddrce pro tuto podporu.

Zdenku SlejSkovi se nejprve podarilo pro tuto myslenku
nadchnout Roberta Basche z Nadace OSF, ktery chtél
podpotit realizaci podobného projektu v Ceské
republice. Spolecné se tedy pustili do prdce a oslovili
fadu odbornik(l. Nakonec se vsichni shodli, Ze v ¢eském
prostfedi uz inovativni projekty funguji a Ze nds
vzdéldvaci systém potfebuje néco jiného, nového. V lété
2017 jejich zdmér oslovil Martinu Bfefiovou z Nadacniho
fondu Avast, kterou zaujal natolik, ze k diskusim

na podzim 2017 pfizvala Ondreje Zapletala z Nadace
Ceské spofitelny. Spole¢né pak pokracovali v rozvijen(
muyslenky a rok od zrozeni ndpadu se k pracovni
skupiné pfipojil také Tomd$ Reminek s Nadaci Karla
Janecka.

Od jara 2018 se tak u jednoho stolu schdzely Ctyri velké
soukromé nadace, kazdd se svym vlastnim zdmérem

a poselstvim, a postupné upresnovaly obrysy spolec¢ného
projektu. Byla to pro vSechny velkd vyzva. Jit spolecnou
cestou a vytvofit spole¢ny pldn mnohdy znamenalo
vrdtit se o nékolik krok( zpét. Poprvé v ¢eské historii se
stalo, ze své sily spojily Ctyfi velké nadace — Nadacni
fond Avast, Nadace Ceské spotitelny, Nadace Karla
Janecka a Nadace OSF, aby spole¢nygmi silami

a finanénimi prostiredky podpofily dobrou véc a pomohly
nastartovat néco, co mize pfinést vyznamnou promeénu
ceského skolstvi. Vznikl tak Nadac¢ni fond Eduzména.

3. Kdo jsme ‘ 12 ?


https://nadacnifond.avast.cz/index
https://nadacnifond.avast.cz/index
https://www.nadacecs.cz/
https://www.nadacekj.cz/
https://www.nadacekj.cz/
https://osf.cz/

3.2 Davame o sobeé vedet

Komunikace je nedilnou soucdsti nasich aktivit a md
pomoci naplhovdni spolec¢ného cile. Na jafe 2019
jsme vysli ze zjisténi Analyzy vyzev c¢eského
vzdéldvdni, kterou pro Nadacni fond Eduzména
zpracovali sociologové Daniel Prokop a Tomds
Dvordk. Autofi identifikovali hlavni problémy, s nimiz
se Ceskeé skolstvi v souCasnosti potykd. Zdavery slouzi
jako zdklad, z néhoz vychdzime pfi vybéru témat,
jimz se chceme vénovat, i pfi sestavovdni obsahu
projektu.

Poslouzily rovnéz jako podklad pro nasi prvni
komunikac¢ni kampan na jafe 2019. Postupné jsme

s vyznamnymi médii sdileli formou tiskovych zprdv
klicové zdavery analyzy. V kvétnu 2019 jsme pak pred
novindre predstoupili na prvni tiskové konferenci.
Pfedstavili jsme nadacni fond a zdroven i nds prvni
ukol. Setkali jsme se s velkym ohlasem, kvétnovad
tiskova konference a souvisejici komunikacni aktivity
okolo ni vedly k vice nez 50 medidlnim vystuplm.

V druhé poloviné roku jsme se predevsim soustredili
na budovdni komunity na facebookovém profilu.

Analyza se zdroven stala jednim z hlavnich
podkladovych materidll pro pfipravu hlavnich smért
strategie vzdéldvdni do roku 2030+ a dalSich
zajimavych materidld.

komunikaéni
kampan

vice nez

50

medidlnich
vystupl

o vice nez

zvyseni Fanousku
naseho Facebookového
profilu
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https://eduzmena.cz/wp-content/uploads/2019/05/Eduzme�na_A4_Studie-celek_III.pdf
https://eduzmena.cz/wp-content/uploads/2019/05/Eduzme�na_A4_Studie-celek_III.pdf

3.3 Proc jsme tu

Nadacni fond Eduzmeéna vznikl z potfeby posunout
c¢esky vzdéldvaci systém smérem do 21. stoleti.
Potfeby nasi spolec¢nosti se totiz za poslednich 30 let
vyrazné promenily, zaznamenali jsme prudky ndstup
modernich technologii, které dnes pouzivd mnoho

z nds. V kazdodennim zivoté je potfeba vice vyuzivat
kritické mysleni a byt schopen pruzné reagovat

na nenaddlé situace. Ceské Skolstvi ovéem touto
promeénou neproslo, i kdyz byly snahy o jeho
reformovdni, nikdy se je nepodarilo pfenést do praxe.
Nase déti se stdle uci stejngm zplsobem, jako se
ucily pfedchozi generace. Pripravuji se spise na zivot
ve dvacdtém nez jednadvacdtém stoleti. Cesti Zdci

se navic v poslednich letech zhorsili v matematické

a pfirodovédné gramotnosti, ve ¢tendiské gramotnosti
se dokonce propadli pod primér OECD. V Ceské
republice také existuje jedna z nejvyssich reprodukci
nerovnosti v rdmci zemi OECD — na socioekonomickém
a kulturnim statusu rodin do velké miry zdvisi také skolnfi
vysledky déti. DalSim problémem jsou i velké rozdily
v kvalité skol na drovni regiond i typu Skol.

3. Kdo jsme
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Na zdkladé Analyzy vyzev ceského vzdéldavdni od Daniela Prokopa a Tomdse Dvordka
a dalsich expertnich ndvrhid byly identifikovdny tyto klicové pficiny problém( ¢eského
vzdéldvaciho systému:

Vstup do profese

nizky zdjem vhodnych kandiddtd, a to predevsim

z divodu nizkého platového ohodnocenii postaveni
ucitele, které je mnohdy nedocenéné. Je zde také
nedostate¢nd podpora zadingjicich uciteld.

Rizeni
nesystémové fizeni na ndrodni drovni, v€etné
neschopnosti statu efektivné implementovat zmény.

Skolstvi tim pddem chybi jasnd vize do budoucna
na systémoveé drovni a zdroven v radmci samotnych skol.

PodFinancovani

Cesky stdt vyddvd na vzdéldvadni 3,5 % HDP,
pramér OECD je vSak 5 %.

Podpora uéitelU a reditell

chybi systematickd metodickd a pedagogickd
podpora a vedeni. Polovina uditelll je navic
ohrozena syndromem vyhoreni.

Chybéjici spolecenska poptavka

po kvalitnim vzdélavani
(nejen na Urovni rodicéu).

3. Kdo jsme ‘ 15


https://eduzmena.cz/wp-content/uploads/2019/05/Eduzme�na_A4_Studie-celek_III.pdf

Zatimco se fada subjektl, véetné stdtu, vénuje vétsiné
téchto oblasti, strategicky se podpore systémového
fizeni a implementaci zmén nevénuje zddny subjekt

a stdt tuto funkci efektivné neplni.

K témto zdvérlim dospéla i nase studie Jak na
systémoveé zmény ve vzdéldvdni. Seznamuje verejnost
s organizacemi a projekty usilujicimi o systémové zmény
ve vzdéldvdni v Ceské republice. Studie vznikla

na zdkladé hloubkovych rozhovorll vedenych v roce
2018 se zdstupci rliznych organizaci zabyvajicich se
nejen Skolstvim, ale i dalsimi oblastmi lidské Cinnosti.
Také z této studie budeme vychdzet pfi naplhovdni nasi
strategie.

STUDIE

Jak
na systémové
zmény
ve vzdélavani
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https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2018/11/Jak_na_systemove_zmeny_ve_vzdelavani_Zdenek_Slejska-1-1.pdf

3.4 O co usilujeme

Vizi Nadaéniho fondu Eduzména je dosdhnout
stavu, kdy se vSechny déti uci naplno, s radosti

a rovnymi Sancemi a ze Skoly odchdzeji pfipravené
na vyzvy a prilezitosti 21. stoleti.

Vime, Ze toho dosdhneme jen v pfipadé, kdy budeme
na Ceské Skolstvi pohlizet jako na ekosystém, v némz
jsou jednotlivé slozky vzdjemné provdzané a ovlivAuji
se. Nechceme se tedy soustredit jen na jednu skupinu
v rdmci systému, nasi snahou je pozitivné ovlivnit
vSechny tyto skupiny — rodice, ucitele, vedeni

i zfizovatele skol. Ti vSichni pak spole¢né mohou
ovlivnit vysledky zdkl i jejich chut do uceni.

Posldanim nadacniho fondu je vytvdreni podminek

k realizaci dil¢ich systémovych zmen ve Skolstvi. Toho
bychom rddi dosdhli vytvofenim platformy propojujici
rlizné partnery z ob¢anského, soukromého

a verejného sektoru, jejichz spojenim a efektivni
koordinaci se rozsifi dopad systémovych zmeén ve
vzdéldvdni v CR a zvysi se Uspésnost jejich zavddéni.

3. Kdo jsme
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3.5 Jakéeé je nase reseni -‘
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Pro naplnéni nasi vize jsme si stanovili tfi priority,
které jsou pro nase plsobeni klicové a kolem nichz
budujeme veskeré aktivity. Témito prioritami jsou
budovdni partnerskych siti, rozSifovdni znalosti
(know-how) a vytvdreni patformy ddrca.

>

&
»

Budovani partnerské sité

Budovdni a fizeni aktivniho spolecenstvi riznych aktérd, ktefi byli
identifikovdni a vybrdni na zdkladé jasnych kritérii, véetné
vyhodnoceni jejich potencidlu, dovednosti k feSeni systémovych
zmeén a kapacit, a ktefi se mohou vzdjemné propojovat, podporovat.

V této souvislosti vyhleddvdme Uspésné programy s potencidlem
systémové zmeény, podporujeme relevantni organizace v budovdni
kapacit a mapujeme pfipadné odborné partnery i jejich kompetence.
Organizace a jednotlivce aktivné propojujeme s vhodngmi odborngmi
partnery, ktefi pomohou ve fdzi implementace a skdlovdni. A také
vyhodnocujeme vysledky spoluprdce i projektu samotného.

V 4

RozsSirovani znalosti (know-how)

Soubor metodik, informaci, dobrych praktik, pfipadovych studii
a jingch zkusenosti zamérenych na oblast zavdadéni a Skdlovdani zmén
ve vzdéldvdani.

Pfi budovdni know-how se zamérfujeme predevsim na vytvdreni, sbér
a publikaci relevantnich dat, pomoc partnerdm pfi hleddni informacfi
zdsadnich pro jejich prdci nebo projekt, aktivni Siteni naseho

know-how prostfednictvim semindi, konferenci ¢i Skolenfi a fizeni
platformy pro know-how.

3. Kdo jsme ‘ 18



Vytvareni platFormy darci

Oslovovdni a propojovdni ddrcl v oblasti vzdéldvdni a ovliviiovdni
vefejného ndzoru o potrebée vyssich investic do vzdélavani.
Platformou ddrcl se rozumi spolecenstvi byvalych, stavajicich

a budoucich donorq, ktefi chtéji naplnit svdj filantropicky zdmér
investovdnim do zvyéeni trovné vzdéldvdni v CR a ktefi sdilf

' hodnoty Nadac¢niho fondu Eduzména.
x Platforma ddrct md prispét k uskute¢néni uc¢innéjsino systémového
dopadu a k nasmérovdni vétsiho objemu finanénich prostredkd

‘ do vzdéldvani.
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3.6 Kdo nédm s tim pomaha

3.6.1 Spravni rada

Nasi sprdvni radu tvofi zdstupci zaklddajicich nadaci
a dva ¢lenové odborné rady. Sprdvni rada dohlizi na
to, ze se nadacni fond neodchyluje od svého
plvodniho zdméru, hospodatii s péci fadného
hospoddre a transparentné a jeho aktivity jsou

za vSech okolnosti v souladu s jeho filosofii.

Martina Bfefiovd Tomds Reminek
predsedkyné sprdvni rady, feditel Nadace
feditelka pro programy a rozvoj Karla Janec¢ka

Nadacéniho fondu Avast

Robert Basch Clenové

feditel Nadace OSF

Ondriej Zapletal
feditel Nadace
Ceské spotitelny

Ivan Langr Tomds Zatloukal
ndméstek primdtora Liberce Ustfedni skolni inspektor
pro kulturu, Skolstvi, socidlni véci
a cestovni ruch

“ Nadacni fond Eduzména

ve svém prvnim roce dosahl
Sesti dllezitych vysledka.
Podafilo se ndm postavit
kvalitni tym a nastavit jeho
fungovani. Dllezitou oporu
mame ve velmi kvalitnf
odborné radé. Nové néas
financné podporuji darci

ze soukromych nadacfi

i spole¢nosti, coz pozitivne
inspiruje dalSif mozné donory.
Uspésné jsme se propoijili se
vzdélavacim sektorem

a dostali 76 nabidek

ke spolupraci od neziskovych
organizaci. Z nich vzesli prvni
partnefi, kterym jsme poslali
prvni granty. Velmi peclivé
jsme vybrali region, kde nas
pilotni projekt spustime. Prvni
rok povazujeme za Uspésny,

i kdyz je to teprve zacatek.

Dékujeme vsem, ktefi se
sprdvni rada

na tom podileli: Je to
spolend prace a radost.
Nadaéniho fondu Eduzména
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3.6.2 Odborna rada

Nasi odbornou radu tvofi vyznamné osobnosti
Ceského vzdéldvdni — lidé z praxe (soucasni i byvali
ucitelé), ekonomové, inspirativni feditelé Skol,
z&stupci ministerstva skolstvi i vysokoSkolsti
pedagogoveé.

Odbornd rada je expertnim a poradnim orgdnem
sprdvni rady. Vyddvd svd doporuceni ke strategii
a smerovani Nadacniho fondu Eduzména

a vyhodnocuje aktivity po odborné strance. V roce
2019 se napriklad podilela na vyberu obsahovych
partnerd pro pripravu projektu Eduzmény.

Tomads Zatloukal Jindfich Fryc¢
ustfedni Skolni stdtni tajemnik
inspektor Ministerstva skolstvi,

mlddeze a télovijchovy CR

Jana Huttovd
nezdvisld externi konzultantka
v oblasti vzdéldvani pracujici
pro OECD a EK

Hana Velldnova
konzultantka rozvoje skol
v Jihoceském kraji

Jindfich Kitzberger
feditel Zdkladni Skoly
Duhovka

Lenka Stépdnovd
analyticka
v Uciteli nazivo

Clenové

Zdenék Stépdnek Ivan Langr

zakladatel Akademie ndméstek primdtora Liberce
Libchavy pro kulturu, Skolstvi, socidlni véci
a cestovni ruch
Michael Péchoucek Daniel Miinich
technicky feditel vyzkumny pracovnik
v Avastu v CERGE-EL

3. Kdo jsme
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3.6.3 Evaluacéni rada

Evaluac¢ni rada se schdzi na zddost nadacniho fondu

a jeho obsahovych partnerd. Slouzi jako poradni orgdn
tymu Nadacniho fondu Eduzména, nyni predevsim

k diskusim o tom, jak nastavit vyhodnocovdni projektu,
evaluacniho designu nebo pro ziskdni zpétné vazby

k méficim ndstrojiim.

V0ladimir Daniel

Kvdca Mdinich
Dana Clenové Magdalena
Prazdkovd Mouralovd

Martin Marek
Chval Havrda

3.6.4 Dozorci rada ﬁ
Je kontrolnim a reviznim orgdnem nadacniho fondu,

dohlizi na fungovdni spravni rady, kontroluje plnéni
podminek pro poskytovdni prispévki vyplacenych
nadacnim fondem, kontroluje, jak je vedeno
ucetnictvi, a prezkoumdva ucetni zdverky.

Karel Libuse
Valo ] Tomolovd
Clenové
Drahomira
Podarilova
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4. Na&s prvni vkol:
Projekt Eduzména

Prvni projekt, do néjz jsme se v Nada¢nim fondu
Eduzména pustili, je tvorba modelu regiondlni
podpory vzdéldvadni. Nasim zadmérem je vyzkouset
na jednom regionu velikosti tzv. ORP — obce

s rozsifenou pusobnosti, co véechno se musi stat,
aby se déti ve vSech skoldch priblizily nasi vizi

a zdroven se zmensovaly rozdily mezi Skolami.

Pro kazdé dité by se tak stala nejlepsi Skolou ta
nejblizsi.

Chceme zapojit vSechny skupiny v regionu, kterych
se vzdéldvani tgkd. V ramci pétileté pilotaze
vytvorime model regiondlni podpory vzdéldvdni, jenz
ndsledné nabidneme k siteni do dalsich regiond
Ceské republiky tak, aby byl do roku 2030 vyuzit

na 20 % tzemi Ceska. Je to prdvé bod zlomu, kdy se
novinka stdva strednim proudem a je vSeobecné
pfijimdna.

4. NdGs prvni dkol Projekt Eduzména | 24 k




4.1 Jak vznika

spolecenstvi EJuzmeény

V roce 2019 bylo klicovym ukolem zahdjit pfipravné
prdce na tvorbé modelu. To se neobeslo bez
vytvoreni projektového tymu, kterg na konci roku
¢ital az 80 odbornikl na vzdéldvdni a regiondlnich
zdstupcu. Za ucelem vytvoreni tymu jsme v bieznu
2019 prezentovali nadaéni fond odborné verejnosti
a vyhldsili jsme grantovou vyzvu na vybér partnerd.
Prihldsilo se 76 zdjemcl o spoluprdci jako hlavni
partnefi, ale také konzultanti s nabidkou pomoci

a expertizy. Potésujici bylo, ze se pfrihldsily nejen
neziskoveé organizace, ale zdjem projevily také statni
nebo soukromé organizace.

V dubnu se sesla odbornd rada a ze zddosti o granty
vybrala sedm organizaci — obsahovych partner(
Eduzmeény. Do spolecné prdce se tak naplno pustili
zéstupci Ceské odborné spoleé¢nosti pro inkluzivn{
vzdéldvdni, EDUinu, Elixiru do skol, JOBU — spolku
pro inovace, Spolec¢nosti pro kreativitu ve vzdéldvdni,
Step by Step a Unie rodicu. A pridala se také Schola
Empirica v roli evaludtora.

Poprvé jsme se vSichni spolu setkali v kvétnu 2019
na spole¢ném vyjezdu, jehoz cilem bylo poznat se,
nacerpat podrobnégjsi informace o projektu, vyjasnit
si své role a ujistit se o spolecné véci. Teprve poté
jsme se mohli pustit do pfipravy modelu a pldnovdni
dalsich krokd. V druhé poloviné roku jsme se
mnohokrdt sesli, osobné nebo virtudlné. Na podzim
jsme k pfipravédm pozvali také zdstupce

z prfedvybranych regiont — obci s rozsifenou
plsobnosti, které na zdkladé predem danych kritérif
pfichdzely v Uvahu pro uskute¢néni pilotniho
projektu. A tak se spolecenstvi Eduzmeny rozrostlo —
tentokrdt je svymi cenngmi zkusenostmi pfimo

Ceské odborné
spoleénost pro inkluzivni

vzdélavani

EDUin

Elixir do §kol

JOB - spolek pro inovace

Spoleénost pro
kreativitu

ve vzdélavani

Step by Step

Unie rodiéu

Schola Empirica
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z terénu obohatili zfizovatelé a zdstupci

z Kutnohorska, Moravskokrumlovska, Novoborska,
Preloucska, Presticka, Semilska a Hlucinska. Pridali
se také zdstupci z Jihlavy, Kroméfize a méstské ¢dsti
Praha 10, které sice nebyly mezi predvybranygmi
regiony, ale o Eduzménu projevily zdjem.

Podafilo se ndm tak vytvorit pestré funkcni
spolecenstvi, které postupné pfipravilo prvni verzi
modelu regiondlni podpory vzdéldvdni. Paralelné

s tim jsme zjistovali, ktery z predvybranych regiona
bude pro nasi pilotdz nejvhodnéjsi. Hledali jsme
standardni (primérny) region proto, aby nase zjisténi
v rdmci pétileté pilotdze bylo ndsledné prenositelné

i do dalsich regiond v CR. Z plivodnich osmi region(
jsme na podzim 2019 vybér zuzili na tfi — Kutnohorsko,
Semilsko a Presticko.

Na konci roku 2019 jsme zavrSili prdce na ndvrhu
modelu, ktery v ndsledujicim obdobi budeme
upravovat v souladu s potfebami pilotniho regionu
(zacdatkem roku 2020 se jim stalo Kutnohorsko). Tam
jej v letech 2020-2025 otestujeme.

Projekt budeme pribézné vyhodnocovat a hledat
cesty, jak naplnit spolec¢ny cil — o¢ekdvany rozvoj

v oblasti vzdéldavani. Sledovat chceme jak posuny
ve znalostech déti, tak i v jejich postojich

a schopnosti fesit problémuy, u uciteld a fediteld pak
budeme sledovat jejich spokojenost s praci

a u rodi¢u jejich ndzor a ochotu zapojit se do dénf
ve Skole.

Spolecenstvi Eduzmény se stdle rozrlstd a spolec¢né
budovdni a tvofeni jsou pfimo vepsdny v jeho DNA.
Stdle je pfed ndmi fada nezndmych, které budeme
upresnovat spolecné s partnery z pilotniho regionu.
Ty chceme pozvat, aby se zapojili

do zkvalitnéni vzdéldvdni déti. A to bude nasim
hlavnim dkolem prvni poloviny roku 2020.

4. NdGs prvni dkol Projekt Eduzména
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4.2 Teorie zmény projektu Eduzména

Pro potfebu projektu Eduzmeény jsme si nasi vizi
konkretizovali na tfi cile. Chceme, aby se déti zlepsily
ve vztahu k u€eni a Skole, v gramotnostech (Ctendrskeé,
matematické a pfirodovédné) a v kompetenci feseni
problémd. Navic usilujeme o to, aby se snizZily rozdily
mezi kvalitou Skol v regionu. Pro jejich splnéni je
klicové, co se s détmi deje ve skoldch pfi vyucovdni.

vvvvvv

(.

které jsou pro uceni zdsadni:

zlepSovani podpora zavadéni
vztahu vétsi aktivity reflexe
zako

Uvédomujeme si, ze k dosazeni nasi vize na drovni
74kl potrebujeme, aby prostfedi, v némz se déti udi,
bylo bezpecné.

| proto budeme rozvijet vSechny klicové skupiny
utvdrejici toto prostredi, protoze:

rodice potrebuji
rozumeét potrebé
zmeny v uceni,
aby ji nebrdnili

ucitelé potrebuji
umét udit tak, aby
efektivnéji rozvijeli
deti

vedeni skol

se potrebuje
vice vénovat
pedagogickému
leadershipu, aby
podporovalo své
ucitele

zfizovatelé
potfebuji umét
komplexné
podporovat skoly,
aby udrzeli kvalitu
pro vsechny déti
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Ucitelé:
vytvoreni systému

profesniho
rozvoje
ZFizovqtel,é: e Reditelé:
zavedeni rozvijeni
stfedniho ! pedagogického
cldnku A PN leadershipu
rozvoje z <&
Skol Y
- -
A jakd konkrétni opatreni
v rdmci regiondlniho
Uceni se vzdéldvdni chceme OO Rodice:
ze zpétné .‘ ‘ napriklad nabidnout? A zvgseni
vazby P x4 osvéty
a moznosti
zapojeni
Infrastruktura: Regiondlni partnerstvi:
pomoc s nastavenim a zavedenim vybudovdni partnerstvi, které
do praxe podpurnych struktur bude posilovat spolupodil
pro vedeni skol (napf. sdilené sluzby) jedincd a organizaci
— pravni sluzby, IT podpora, sprdva budov, na naplhovdni
stravovdni atd. — a pro ucitele — asistenti, spolecné vize

psychologové a dalsi

a)
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« Zkusenost z realizace Eduzmeény i takovd
spoluprdce v neziskovém sektoru jsou naprosto ojedinélé.
Uz to samo o sobé je vysledek, ktery stoji za to. Tvofime
spolec¢né a pod rukama ndm vznikd néco, o ¢em moznd
ani netusime, jak velké a dlilezité to bude. »

Petra Proskova,
Elixir do skol

Diky Eduzmeéneé jsme se sezndmili s lidmi z organizaci,
které jsme dosud znali jen podle ndzvd, a bylo moc
prijemné zjistit, ze se v fadé témat shodujeme. Diky
spojenectvi v rdmci Eduzmény se citime silngjsi v realizaci
nasich témat. Zapojeni do Eduzmény je pro nds
jednoznacné obohacujici ve vztazich a komunikaci
(zejména pfi hleddni konsenzu) a uz se téSime na cinnost
VvV regionu.

Lenka Felcmanovad,
Ceskd odbornd spole¢nost pro inkluzivni vzdéldvdni

" Nejvice si cenime spolec¢ného uceni a spoluprdce
organizaci, které si doposud spise konkurovaly. A také

vyzvy, kterou Eduzmeéna prindsi do dalSich nasich aktivit,

kdy ndm modeluje moznosti, jak sami na svém uzemi
muzeme ménit ustdlené zplsoby uvazovdni o vzdéldvdni. »

1
4

Jana Stejskalovd
JOB - Spolek pro inovace

Spoluprdce v rdmci Eduzmény ndm jednoznacne
prinesla pfilezitost podilet se na komplexni smysluplné
zméné vzdéldvdni' s celou fadou odbornik(, ktefi se vénuji
vsem klicovgm aktérlim (od déti a rodic¢d az po uditele,
feditele a zfizovatele skol). Pfinesla ndm také nové
profesni kontakty, moznost sdilet know-how a pfiklady
dobré praxe a pfilezitost stdt u zminéné vzdéldvaci
zmény od zacdtku, podilet se na jejim designu a nahlizet
na problémy soucasného vzdéldvaciho systému nejen
oc¢ima odbornikd, ale i o¢ima lidi z terénu a praxe, tedy ‘
pfimo z nékolika regionli ORP. Diky Eduzméné jsme méli
a stdle mame moznost ucit se fade veci doslova

zda pOChOdU-» Angelika Gergelova,
Unie rodi¢a
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5. Nasi partneri

Spojenim zkusenosti, know-how a financnich
prostiedki ¢tyr velkgch soukromych nadaci vznikl
v Ceské republice naprosto ojedinély filantropicky
pocin, kdy se jednotlivé subjekty dokdazaly domluvit
a vytvorit spolecny nadacni fond za ucelem
vyznamné podpory vzdéldvaciho systému. Tyto
zakldadajici nadace vlozily do rozjezdu Nadaéniho
fondu Eduzména prvnich 20 miliond korun

a predpoklddaiji, ze v letech 2020-2024 pokryji
vice nez 50 % z 200milionového rozpoctu pilotniho
projektu Eduzmény.

Veérime, ze povysenim spole¢ného zdjmu nad zdjmy
diléi mizeme docilit klicovgch zmén ve vzdéldavani
déti, které v dobrém ovlivni nejen ekonomiku nasi
zemé, ale i soudrznost spolecnosti. Proto si velice
vdzime toho, Zze hned v prvnim roce se myslenku
Eduzmény rozhodly financné podpofit také Nadace
JABLOTRON, Nadace RSJ a Stiftung Auxilium.

Na konci roku také oslovila Serge Borensteina

z Karlin Group, s nimz jsme smlouvu uzavreli v lednu
2020.

Vztah s nasimi ddrci zakldddme na divére,
otevienosti a dlouhodobém partnerstvi. Zajimd nds,
co povazuji ve vzdéldvdni za dllezité, a spole¢né
hleddme moznosti spoluprdce i jejich aktivniho
zapojeni do realizace projektu. Nasi zakladatelé jsou
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¢leny sprdvni rady a stejné tak se jimi mohou stat
nasi ddrci. VSichni jsou zdroven ¢leny vyboru ddrcq,
ktery funguje jako poradni a podplrny orgdn sprdvni
rady, pfedklddd ndvrhy, pfipominkuje rozpocet

i strategii nadac¢niho fondu a navrhuje ¢leny odborné
rady.

Spojuje nds chut ke zméné a touha po lepsSim
vzdeéldvani. Dvakrdt do roka se spolu s nasimi ddrci

a podporovateli setkdvdme a diskutujeme

o aktudlnim déni ve skolstvi, sdilime cenné
zkusenosti a inspirujeme se. Vlastnim pfikladem
vzdjemné spoluprdce chceme pfildkat dalsi ddrce

a dosud neobjevené filantropy ke vzdéldvdni. Kvalitni
vzdéldni totiz povazujeme za klicové pro rozvoj
spolecnosti a o tom, jakd bude, se rozhoduje uz dnes.

« Eduzmeénu jsme podpofili hned zkraje — chtéli
jsme ukdzat i dalsim potencidlnim, mensim ddrcim,
Ze tento Edupocin ¢tyf prvnich hybatelll md smysl

a stoji za davéru, ze se netykd jen ,znacek” velkych
nadaci. Projekt zatim spustil vinu inspirativni aktivity
pfitahujici velké mnozstvi zajimavych lidi, ochotnych
pfilozit ruku k dilu, a to je povzbuzujici. »

Vladimir Stanislav, Nadace JABLOTRON
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“ S Eduzménou jsme byli v kontaktu fadu mésict

a pro jeji podporu jsme se rozhodli ve chvili, kdy

presla z teoretické do praktické faze. Konkrétni kroky
konkrétnich lidi nds presvedcily o tom, ze Eduzména
muze byt zdsadnim impulsem pro zmény ve vzdéldvdni.
Chceme tdhnout za jeden provaz, spolupracovat

a pomdhat.

Lenka Eckertovd, Nadace RSJ

« Eduzmeéna mi ddvd smysl. Budoucnost bude
potfebovat lidi vzdélané a schopné reagovat na vyzvy
doby, s chuti neustdle se ucit a byt kreativni. Vérim,

Ze kvalitni systém skolstvi povede déti k plnohodnotnému,
svobodnému a zodpovédnému Zivotu. »

Serge Borenstein, Karlin Group
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Dékujeme

nasim zakladatelUm, darcum,
partnerum a spolupracovnikum
za podporu v roce 2019.

' Strategicti partneri

\ 1% NADACE S

nadaéni fond avast Ceske sporitelny
Nadacéni fond Nadace
Avast Ceské spotitelny

‘ Finanéni partneri

e %

Auxilium IAGLGTROR
SOUNDATION NADACE
Auxilium Nadace
Foundation JABLOTRON

' Spolupracujici partneri

| Nadace OSF ’

Nadace
Karla Janecka

Nadace Nadace
OSF Karla Janecka
’A
Foundation Karlin Group
Nadace Serge Borenstein/
RSJ Karlin Group

e W eveic JUNAChA

Dentons Nova Consultancies Yinachi

' Podporovatelé

Lucie Bresovd Jifi Hajek

Markéta Sulistovd
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6. Tym
Nadacniho
Fondu Eduzmeéna

Zdenék Slejska
feditel NF

Monika Hrochova
manazerka programu

Gabriela Ledererova
komunikace s ddrci

Martina Parizkovd
manazerka PR
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Lucie Pleskova
odbornd konzultantka

Klara Horovad
koordindtorka PR

Irma Kiskovad
komunikace s ddrci

Anna Malinova
produkéni

Datum sestaveni: 19. srpna 2020

g " N e
| % AY " i i
} 7T J%.

Robert Basch Tomds Reminek
predseda sprdvni rady ¢len sprdvni rady
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7. Financéni ¢cast

Rozvaha a vgkaz zisku a ztraty

Rozvaha — AKTIVA k 3112.2019 (v tis. K¢)

Rd- Stav k prv.  Stav k posled.
dek dnitcet. obd. dni ucet. obd.

A.l.  Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

Ozn. Text

A1, Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 8
2 Software 4
3.  Ocenitelnd prdva 5
4.  Drobng dlouhodoby nehmotny majetek 6
5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6 Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7.  Poskutnuté zdlohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
All.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 150
Al Pozemky "
2. Uméleckd dila predméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 150
5.  Péstitelské celky trvalych porostl 15
6. Dospéld zvitata a jejich skupiny 16
7.  Drobny dlouhodoby hmotng majetek 17
8.  Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9.  Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 19
10.  Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek 20
Alll.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21
A1, Podily — ovlddand nebo ovlddajici osoba 22
2.  Podily — podstatny vliv 28
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24
4.  Zdpujcky organiza¢nim slozkdm 25
5.  Ostatni dlouhodobé zdptijcky 26
6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 27
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12.
13.
14.
15.
16.

18.
19.

Oprdvky k dlouhodobému majetku celkem

Oprdvky k nehmotngm vygsledkdm vyzkumu a vgvoje
Oprdvky k softwaru

Oprdvky k ocenitelngm prdaviim

Oprdvky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku
Oprdvky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku
Oprdvky ke stavbdm

Oprdvky k samostatngym hmotngm movitym vécem a soubortim hmotngch movitych véci
Oprdvky k péstitelskym celkdim trvalych porostl

Oprdvky k zdkladnimu stddu a tazngm zvifatdm

Oprdvky k drobnému dlouhodobému majetku

Oprdvky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku

Krdtkodoby majetek celkem

Zdsoby celkem

Materidl na skladé

Materidl na ceste

Nedokoncend vyroba

Polotovary vlastni vyroby

Vyrobky

Mladd a ostatni zvifata a jejich skupiny

Zbozi na skladé a v prodejndch

Zbozi na cesté

Poskytnuté zdlohy na zdsoby

Pohleddvky celkem

Odbératele

Sménky k inkasu

Pohleddvky za eskontované cenné papiry

Poskytnuté provozni zdlohy

Ostatni pohleddvky

Pohleddvky za zaméstnanci

Pohleddvky za institucemi socidlniho zabezpeceni a verejného zdravotniho pojisténi
Dan z pfijmu

Ostatni pfimé dané

Dan z pridané hodnoty

Ostatni dané a poplatky

Ndroky na dotace a ostatni ztictovdni se stdtnim rozpoctem
Ndroky na dotace a ostatni zti¢tovdni' s rozpoctem orgdnti Gizemnich samosprdvnych celkd
Pohleddvky za spolec¢niky sdruzengmi ve spolecnosti
Pohleddvky z pevnych terminovanych operaci a opci
Pohleddvky z vydanych dluhopist

Jiné pohleddvky

Dohadné ucty aktivni

Opravnd polozka k pohleddvkdm

28
29
30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
4
42
43
a4
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

1-17

-17
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B.I1.  Penézni prostiedky v pokladné

2. Ceniny 73

3. Penézni prostiedky na Ucétech 74 80 24 140
4.  Majetkové cenné papiry k obchodovdni 75

5. Dluhové cenné papiry k obchodovdni 76

6.  Ostatni cenné papiry 77

7.  Penize na cesté

B.IV1.  Ndklady pfiStich obdobi

2. Prijmy pfistich obdobi

81
AKTIVA CELKEM E m 24 298

Rozvaha — PASIVA k 31.12.2019 (v tis. K¢)

| A Jvistizrojecteem .} 1]
- |
3
4
5

Vlastni zdroje celkem m 24 279
80 213

Vlastni jméni
24 066

2.  Fondy
3. Ocenovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazkd
A1, Uget vysledku hospodareni XXXXXXX
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 8 XXXXXXX

Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrdta minulgch let

el 2] R h—)

B.l1. Rezerwy

B.l1.  Dlouhodobé uvéry

2. Vydané dluhopisy 15
3. Zdvazky z prondjmu 16
4.  Prijaté dlouhodobé zdlohy 17
5. Dlouhodobé sménky k uhradé 18
6 Dohadné ucty pasivni 19
7.  Ostatni dlouhodobé zdvazky

B.Ill1.  Dodavatelé
2. Smeénky k uhradé 23

3.  Prijaté zdlohy 24



4 Ostatni zdvazky 25
5 Zaméstnanci 26
6 Ostatni zdvazky vici zaméstnancdm 27
7. Zdvazky k institucim socidlniho zabezpeceni a verejného zdravotniho pojisténi 28
8 Dan z pfijma 29
9 Ostatni pfimé dané 30
10. Dar z ptidané hodnoty 31
1. Ostatni dané a poplatky 32
12. Zdvazky ze vztahu k stdtnimu rozpoctu 33
13. Zdvazky ze vztahu k rozpoctu orgdnt tzemnich samosprdvnych celkd 34
14. Zdvazky z upsanych nesplacenych cenngch papirt a podild 35
15. Zdvazky ke spoleénikiim sdruzengm ve spoleénosti 36
16. Zdvazky z pevnych terminovanych operaci a opcf 37
17. Jiné zdvazky 38
18. Krdtkodobé tvéry 39
19. Eskontni tivéry 40
20. Vydané krdtkodobé dluhopisy 4
21. Vlastni dluhopisy 42
22. Dohadné uéty pasivni 43 N

Ostatni krdtkodobé finanéni vgpomoci

B.IVA1. Vydaje pfistich obdobi

Vynosy pristich obdobi

PASIVA CELKEM m “ 24 298

VYKAZ ZISKU A ZTRATY od 18.12.2018 do 31.12.2019 (v tis. K¢)

[ 5] [ A= 3]

Spotreba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych doddvek

Prodané zbozi
Opravy a udrzovdni
Ndklady na cestovné

Ndklady na reprezentaci

@ o & w N
0o N o o >

Ostatni sluzby
All7.  Zména stavu zdsob vlastni ¢innosti
8.  Aktivace materidlu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb 1"

9. Aktivace dlouhodobého majetku 12



A.lIL10. Mzdové ndklady

1. Zdkonné socidlni pojisténi 15
12.  Ostatni socidlni pojisténi 16
13.  Zdkonné socidlni ndklady 17

14.  Ostatni socidlni ndklady

A.IV15 Dané a poplatky

AV16.  Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle

17.  Odpis nedobytné pohleddvky 23
18.  Ndkladové uroky 24
19.  Kurzové ztrdty 25
20. Dary 26
21.  Manka a skody 27

Jiné ostatni ndklady

AVI.23.  Odpisy dlouhodobého majetku

24.  Prodany dlouhodoby majetek 31
25. Prodané cenné papiry a podily 32
26.  Prodany materidl 33

Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek

AVIL.28.  Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky zuctované mezi organizaénimi slozkami

AVIIL29. Dan z pfijm

NAKLADY CELKEM E XN I

| e fwres  Jof w] ]| ]

B.I1.  Provozni dotace

B.I.2.  Prijaté prispévky ztctované mezi organiza¢nimi slozkami

3.  Prijaté prispévky (dary) 45

4.  Prijaté ¢lenskeé prispévky

BN byzovesivgowozozox
CBNM osemvgos e we
49

B.IV.5.  Smluvni pokuty, uroky z prodlenf, ostatni pokuty a pendle

6. Platby za odepsané pohleddvky 50

7. Vynosové uroky 51 1 1
8.  Kurzové zisky 52

9.  Zuctovdni fondud 58 198 198
10.  Jiné ostatni vgnosy 54



BV

12.
13.
14.

Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Trzby z prodeje cennych papird a podili 57
Trzby z prodeje materidlu 58
Vynosy z krdtkodobého finan¢niho majetku 59

Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku

vosy ceenm K1 K -

Vysledek hospodareni pred zdanénim E n - m
m Vysledek hospodareni po zdanéni m m - n
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Priloha

v Ucetni zaverce
ke dni 31. 12. 2019

Udaje pfilohy vychdzeji z G&etnich pisemnosti Gc¢etni jednotky (Gc¢etni doklady,
Ucetni knihy a ostatni Gcetni pisemnosti) a z dalsich podkladd, které mad dcetni

jednotka k dispozici.

Hodnotové udaje jsou vykdzdny v celych tisicich K&, pokud neni uvedeno jinak.

1. POPIS JEDNOTKY

Ndzev spolec¢nosti:

Nadaéni fond Eduzména

Sidlo: Prokopova 197/9, Praha, 13000
Prdvni forma: nadaéni fond

ICO: 07737459

DIC: CZ07737459

predmét podnikdni:

Nadaéni fond byl zaloZen za ucelem podpory

vzdélanosti a vzdéldvacich projektt v Ceské

republice
Datum vzniku spole¢nosti:

18. prosince 2018 — zapsdno Méstskym soudem

v Praze, odd. N, ¢islo vlozky 1666

Rozvahovy den: 31. prosince 2019

A. OBECNE UDAJE

A.1. Zakladatel

Zakladatel Bydlisté/sidlo

Nadace Ceské spotitelny — vklad 20 tis. K¢
Nadace Karla Janecka — vklad 20 tis. K&
Nadacni fond Avast — vklad 20 tis. K¢

Nadace Open Society Fund Praha — vklad 20 tis. K&

Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4
Zapova 1559/18, 150 00 Praha 5
Pikrtova 1737/1a, 140 00 Praha 4

Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3
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A. 2. Clenové statutérnich orgdnd

Sprdvni rada

Jméno a pfijmeni Funkce Den vzniku funkce
Martina Breriovd predsedkyné sprdvni rady 18. prosince 2018
Robert Basch ¢len spravni rady 18. prosince 2018
Ondrej Zapletal ¢len sprdvni rady 18. prosince 2018
Tomd$ Reminek ¢len spravni rady 18. prosince 2018
Mgr. Tomds Zatloukal odborny ¢len sprdvni rady 30. dubna 2019
PhDr. Mgr. Ivan Langr odborny ¢len sprdvni rady 30. dubna 2019

Dozorci rada

Jméno a pfijmeni Funkce Den vzniku funkce
LibuSe Tomolovd ¢lenka dozorci rady 18. prosince 2018
Drahomira Podafilovd ¢lenka dozorci rady 18. prosince 2018
Karel Valo prfedseda dozorci rady 1. Cervence 2019

Pan Karel Valo byl jmenovdn pfedsedou dozorci rady dne 5. 12. 2019. Tato zména
nebyla do data vyddni d¢etni zdvérky zapsdna do nadacniho rejstiiku.

A. 2. 1. Jednani za jednotku

Za nadacni fond jednd vzdy pfedseda sprdvni rady spolec¢né s dalsSim ¢lenem
sprdvni rady nebo dva ¢lenové sprdvni rady spolecné.

A. 3. Predmét éinnosti / UCEL

Nadaéni fond slouzi vefejné prospésngm téeldm. U¢elem nadaéniho fondu je
podpora vzdélanosti a vzdéldvacich projektli v Ceské republice.

A. 4. Zmény provedené v nadacnim rejstriku
za sledované obdobi

Za sledované obdobi vznikl nadacni fond zapsdnim do nadacniho rejstfiku dne

18. prosince 2018. Byla zvolena sprdvni rada, kterd méla plvodné Ctyri cleny,

a dozorci rada, kterd md tfi ¢leny. Dne 5. listopadu 2019 bylo do nadac¢niho
rejstfiku zapsdno navyseni poctu ¢lenl sprdavni rady na soucasnych Sest a zdroven
byly zapsdny zmény v dozoréi radé, ze které odstoupil pan Jan Bald¢, a novygm
¢lenem dozordi rady se stal Karel Valo.
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B. UCETNIi METODY
A OBECNE UCETNIi ZASADY

Pfilozend ucetni zdvérka byla sestavena ve smyslu zdkona ¢&. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, v platném znéni a navazujicich predpist pro tUcetnictvi Gcetnich
jednotek, u ktergch hlavnim pfedmeétem cCinnosti neni podnikdni, pfedevsim
vyhldsky ¢. 504/2002 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona
¢. 563/1991 Sb., o t¢etnictvi a Ceskygmi ti¢etnimi standardy ¢&. 401-414.
Pfiloha se v jednotlivych bodech zaméfuje na vgznamné cdstky.

B. 1. ZpUsob ocenovani, odepisovani a tvorby opravnych polozek

B. 1. 1. Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocenuje v pofizovacich cendch, které obsahuiji
cenu pofizeni a ndklady souvisejici' s pofizenim.

Odpisy jsou vypocteny na zdkladé pofizovaci ceny a prfedpoklddané doby
Zivotnosti pfislusného majetku. Odpisovy pldn je v prlibéhu pouzivdni
dlouhodobého nehmotného majetku aktualizovdn na zdkladé ocekdvané doby
Zivotnosti a predpoklddané zlstatkové hodnoty majetku.

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek v pofizovaci cené od 1 K& do 60 000 K¢ je
Uctovdn do ndkladd v roce jeho pofizeni, neni vykazovdn v rozvaze. Je veden

v podrozvahové evidenci drobného majetku.

B. 1. 2. Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se ocenuje v pofizovacich cendch, které zahrnuji cenu
potizeni, ndklady na dopravu, clo a daléi ndklady s pofizenim souvisejici. Uroky

Z Uvéru nejsou soucdsti pofizovaci ceny.

Ndklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvysuji jeho
pofizovaci cenu. Opravy a udrzba se u¢tuji do ndkladd.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se ocenuje reprodukéni pofizovaci
cenou a uctuje se ve prospéch uctu vlastniho jmeéni.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci cené od 1 K& do 40 000 K¢ je
u¢tovdn do ndkladd v roce jeho pofizeni, neni vykazovdn v rozvaze. Je veden

v podrozvahové evidenci drobného majetku.

Odpisy jsou vypocteny na zdkladé pofizovaci ceny a prfedpoklddané doby
zivotnosti pfislusného majetku a jsou Uctovdny podle stanoveného odpisového
pldnu. Jednotka rozdéluje majetek podle danovych tid.

V rdmci provddéni inventarizace jednotka vyhodnocuje pfipadné snizeni hodnoty
dlouhodobého hmotného majetku. V pfipadé identifikace pfechodného snizeni
hodnoty je to zachycovdno prostfednictvim opravnych polozek. Jednd-li se

o trvalé snizeni hodnoty dlouhodobého hmotného majetku, je to zachyceno
mimorddnym jednordzovym odpisem na vrub ndkladd.
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B. 1. 3. Dlouhodoby a kratkodoby Finanéni majetek

Dlouhodoby finan¢ni majetek predstavuje dluhové cenné papiry, u nichz md
spolec¢nost zdmér a schopnost drzet je do splatnosti. Je ocefiovdn pofizovaci
cenou, kterd zahrnuje cenu pofizeni a dalsi ndklady s pofizenim souvisejici. Jednd
se napfiklad o poplatky makléflim, poradcim, burzdm.

Pomérnd c¢dst urokového vynosu dluhovych cennych papirl, ktery je uctovdn

do vykazu zisku a ztrdty, je vykdzdna v poloZce pfijmy pfistich obdobi.

Cenné papiry drzené do splatnosti jsou cenné papiry, které maji stanovenou
splatnost, a jednotka md umuysl a schopnost drzet je do splatnosti.

Krdtkodoby finanéni majetek tvofi ceniny, penize v hotovosti a na bankovnich
uctech, cenné papiry k obchodovdni, dluzné cenné papiry se splatnosti do jednoho
roku drzené do splatnosti, vlastni akcie, vlastni dluhopisy a ostatni realizovatelné
cenné papiry.

B.1. 4. Zdsoby

Materidl je ocenovdn v pofizovacich cendch. Pofizovaci cena zahrnuje cenu
pofizeni, celni poplatky, skladovaci poplatky a dopravné za doddni. Materidl
ziskany bezplatné se ocenuje reprodukéni cenou.

B.1. 5 Pohledavky

Pohleddvky se ocenuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Nakoupené
pohleddvky se ocenuji pofizovaci cenou. Ocenéni pochybnych pohleddvek se
snizuje pomoci opravnych polozek na vrub ndklad( na jejich realiza¢ni hodnotu,

a to na zdkladé individudlniho posouzeni jednotlivgch dluznika a vékové struktury
pohleddvek.

Pohleddvky i dohadné ucty aktivni se rozdéluji na krdtkodobé (doba splatnosti

do 12 mésicl vcetné) a dlouhodobé (splatnost nad 12 mésicd), s tim, Ze krdtkodobé
jsou splatné do jednoho roku od rozvahového dne.

Zpusob tvorby opravnych polozek

Hodnota nedobytnych pohleddvek se snizuje pomoci opravnych polozek.
V souladu se zdkonem o rezervdch tvofi jednotka zdkonné opravné polozky.

B. 1. 6. Nadaéni jméni

Nadaéni jméni jednotky se vykazuje ve vysi zapsané v nadacnim rejstfiku
Méstského soudu. Pfipadné zvySeni nebo snizeni nada¢niho jméni na zdkladée
rozhodnuti sprdvni rady, které nebylo ke dni ucetni zdvérky zaregistrovdno, se
vykazuje jako zmény nadacniho jmeéni.

Polozka Jiny vysledek hospodareni minulych let obsahuje rozdily ze zmén lcetnich
metod a ddle také dopad oprav chyb minulych let, pokud je vgznamny.

B. 1. 7. Pfepoéty Udaju v cizich ménach na éeskou ménu
Pro ocenéni majetku a zdvazkd k okamziku uskutec¢néni Gcetniho pripadu pouzivd
jednotka v souladu s ustanovenim § 24 zdkona o ucetnictvi denni kurz devizového

trhu vyhldgeny CNB v pfedchozi pracovni den. Realizované i nerealizované kurzové
zisky a ztrdty byly Uétovdny do vygnosu, resp. ndkladd bézného roku.
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K okamziku sestaveni Gcetni zdvérky za rok 2019 byly pohleddvky, zdvazky, podily
v obchodnich spole¢nostech, cenné papiry a derivdty, ceniny a devizové hodnoty
(finanéni majetek) vyjddfené v cizi méné prepoditdny kurzem devizového trhu
vyhldgengm CNB a platngm dne 31. prosince 2019.

B. 1. 8 Pouziti odhadui

Sestaveni Uc¢etni zdvérky vyzaduje, aby vedeni jednotky pouzivalo odhady

a predpoklady, jez maji vliv na vykazované hodnoty majetku a zdvazkd k datu
Ucetni zavérky a na vykazovanou vysi vgnosl a ndkladll za sledované obdobr.
Vedeni jednotky stanovilo tyto odhady a predpoklady na zdkladé vsech jemu
dostupnych relevantnich informaci. Nicméné, jak vyplyvd z podstaty odhadu,
skute¢né hodnoty se v budoucnu mohou od téchto odhad( odliSovat.

B. 1.9 U&tovani vgnosl a nakladi

Vynosy a ndklady se uUctuji Casove rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécné i Casoveé
souviseji.

B. 1. 10 Dan z prijmd

Splatnd

Splatnd dan za ucetni obdobi vychdzi ze zdanitelného zisku. Zdanitelny zisk se
odlisuje od cistého zisku vykdzaného ve ve vysledkové zprdvé, nebot nezahrnuje
polozky vynost a ndkladd, které jsou zdanitelné nebo uznané v jingch obdobich,
a ddle nezahrnuje polozky, které nepodléhaji dani, ani nejsou danove
odpocitatelné. Zdvazek jednotky z titulu splatné dané je vypocitdn pomoci danové
sazby platné k datu ucetni zdvérky.

B. 1. 11. Prijaté a poskytnuté dary

Nadaéni fond Uctuje o finanénich prostfedcich pfijatych na zdkladé darovacich
smluv ve prospéch uctu 911 — Fondy, ze kterého jsou tyto pfijaté financni prostfedky
zUc¢tovdny podle charakteru jejich pouziti ndsledujicimi zplsoby:
- do vykazu zisku a ztrdty ve prospéch Gctu 648 — Zuctovdni fondd do vyse
ndkladd vynalozenych na jednotlivé projekty nebo provozni ¢innost
v daném ucetnim obdobf;
- proti bankovnimu Uctu v pfipadé poskytnuti financ¢nich prostredk( tfetim
strandm.
Prijaté vécné dary jsou Uctovdny ve prospéch uctu 901 — Vlastni jméni. Odpisy
vztahujici se k darovanému dlouhodobému hmotnému a nehmotnému majetku jsou
uctovdny na vrub uctu 901 — Vlastni jmeéni.

B. 1. 12 Naésledné udalosti

Dopad uddlosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni ucetni

zdveérky, je zachycen v Ucetnich vykazech v pfipadé, Ze tyto uddlosti poskytly

doplnujici informace o skute¢nostech, které existovaly k rozvahovému dni.

V pfipadé, Ze mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ucetni zdvérky doslo

k vyznamnym uddlostem zohlednujicim skutecnosti, které nastaly po rozvahovém

dni, jsou dasledky téchto uddlosti popsdny v pfiloze v Géetni zdvérce, ale nejsou

zauctovdny v Ucetnich vykazech. ‘

7. Ugetnizdvérka | 49 “



C. DOPLAUJICI UDAJE K ROZVAZE
A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

C. 1. Dlouvhodoby majetek

C. 1. 1. Dlouhodoby hmotng majetek

Pocatecni > . Kone¢ny
zlistatek Pfevody | Ubytky Uroky zustatek
k 18. 12 .2018 k 31. 12. 2019

Pozemky

Uméleckd dila, predméty a sbirky

Stavby

Hmotné movité véci a jejich soubory 150 150
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

Péstitelské celky trvalych porostd

Zdkladni stddo a taznd zvifata

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek

Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

| ceven | o [ ] o ] o [ o [ mo

Pocdtecni . Konecny Opravné
Oprdvky a opravné polozky zlstatek Pfevody | Vyfazeni zGstatek v
k 18. 12. 2018 k 31.12. 2019 | POlOZkY

Pozemky

Umélecka dila, predméty a sbirky

Stavby

Hmotné movité véci a jejich soubory -17 -17
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

Péstitelské celky trvalych porostd

Zdkladni stddo a taznd zvitfata

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek

Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek

Ccen [0 | v | o [ o | v | o

Zustatkovd hodnota Poédteéni zistatek Konecny zGstatek

Vyznamné polozky dlouhodobého hmotného majetku:

Jedinou polozkou dlouhodobého hmotného majetku je automobil v pofizovaci hodnoté 150 tis. K¢.
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C. 2. Pohledavky

Opravné Opravné
polozky polozky

Pohleddvky

Odbératelé
Krdtkodobé poskytnuté zdlohy 4 4
Jiné (ostatni) pohleddvky 20 20

Dohadné ucty aktivni

Celkem poniedviy Lo | o | o J 2] o | 2|

C. 2. 1. Vékova struktura pohledavek

Jednotka nemd k 31. 12. 2019 zddné pohleddvky z obchodnich vztahd.
C. 2. 2. Dlouhodobé pohledavky

Jednotka nemd zddné dlouhodobé pohleddvky ani pljcky.

C. 2. 3. Stat - danové pohledavky

Jednotka nemd zddné danové pohleddvky.

C. 2. 4. Poskytnuté zalohy

Dlouhodobé poskytnuté zdlohy
Krdtkodobé poskytnuté zdlohy

e — S

C. 2. 5. Dohadné Ucty aktivni
Jednotka nemd dohadné ucty aktivni.
C. 2. 6. Pohledavky kryté zastavnim pravem nebo jinou Formou zajisténi

Jednotka nemd pohleddvky kryté zdstavnim prdvem nebo jinou formou zajisténi.

C. 3. Kratkodoby Finanéni majetek

Poédteéni zlstatek Koneény zlstatek
k 18. 12. 2018 k 31.12. 2019

Majetkové cenné papiry k obchodovdni
Dluhové cenné papiry k obchodovdni
Vlastni dluhodpisy

Ostatni cenné papiry

7. Ucetni zdvérka
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Porizovany krdtkodoby finan¢ni majetek
Penézni prostredky v pokladné

Penézni prostiedky na uctech

1
24140

R | S O

C. 4. Vlastni zdroje

Polozky vlastnich zdrojd K 1812.2018 Pc:g‘r’;e P;T;‘g;:ﬁ:f

Vlastni jméni

Fondy 33 036 -8789

Ocenovaci rozdily

Vysledek hospodareni béZzného obdobi

Celkem vlastni kapitdl 80 33186 -8789

C. 4.1. Prijaté dary

Finanéni

Zuctovdni
fondt
a spravy
-17 213
-181 24 066
-198 24 279

Nadacéni fond Avast realizace ucelu fondu
Nadace Ceské spofitelny realizace lcelu fondu
Nadace Karla Janecka realizace ucelu fondu
Nadace JABLOTRON realizace Ucelu fondu
Nadace Open Society Fund Praha realizace ucelu fondu
Nadacéni fond Avast realizace ucelu fondu
Nadace RSJ realizace ucelu fondu
Stiftung Auxilium Grafenauweg realizace Gcelu fondu
Nadace Ceské spofitelny realizace ucelu fondu

Nefinanéni

4 500 000 K¢
1500 000 K¢
2 000 376 K¢
500 000 K¢
4500 000 K¢
10 000 000 K¢
1000 000 K¢
2 535862 Kc
6 500 000 K¢

19.12.
21.12.
05. 03.
22.03.
28.03.
22.1.
16.12.
19.12.
20.12.

2018
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

Jednotka obdrzela od Ceské spotitelny, a.s., hmotny dar pro ¢innost nadaéniho

fondu ve vysi 150 tis. K¢ ve formé automobilu.

C. 4. 2 Poskytnuté nadaéni prispévky

N N

27.05. 2019

Nadace Open Society Fund Praha

Spolecnost pro kreativitu ve vzdéldvdni, o.p.s.

EDUin, o.p.s.

Unie rodiéq, z.s.

Ceskd odbornd spoleénost pro inkluzivni vzdéldvdni, z. s.

Elixir do 8kol, z. 4.

5352 000 K¢

600 000 K¢
500 000 K¢
400 000 K¢
300 000 K¢
150 000 K¢

26.07. 2019

26.07. 2019

26.07.2019

26.07.2019

26.07. 2019
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JOB - spolek pro inovace 500 000 K¢ 07.08. 2019
Step by Step CR, 0.p.s. 300 000 K¢ 08. 08. 2019
SCHOLA EMPIRICA z.s. 687 000 K¢ 06.11. 2019

C. 4. 3. Vysledek hospodareni bézného obdobi

Vysledek hospodareni z hlavni ¢innosti 0

Vysledek hospodareni z hospoddiské cinnosti 0

C. 5. Zavazky

Dodavatelé

Sménky k uhradé

Prijaté zdlohy

Ostatni zdvazky

Zaméstnanci a instituce

Zdvazky vadi statu

Ostatni krdtkodobé finanéni vgpomoci
Krdtkodobé bankovni uvéry

Dohadné tcéty pasivni

C. 5.1. Vékova struktura zavazki

Zavazky kratkodobé m

Ve splatnosti nebo maximdlné 29 dni po splatnosti

Po splatnosti 30 az 90 dnd 8
Po splatnosti 91 az 180 dn

Po splatnosti 181 az 360 dnl

Po splatnosti 361 az 5 let

Po splatnosti déle nez 5 let

C. 5. 2. Dluhopisy
Jednotka neemitovala dluhopisy.
C. 5. 3. Zavazky k Gvérovygm institucim a Finanéni vgpomoci

Jednotka nemd zdvazky k tvérovym institucim a finanéni vypomoci.

7. Ucetni zdvérka
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C. 5. 4. Zavazky kryté zastavnim pravem nebo jinou Formou zajisténi
Jednotka nemd zdvazky kryté zdstavnim prdvem nebo jinou formou zajisténi.
C. 5. 5. Zavazky - zapujéky

Jednotka nemd zdpujcky.

C. 5. 6. Zavazky vUéi statu a institucim SZ a ZP

Jednotka nemd zdvazky vaci stdtu a institucim SZ a ZP.

C.5.7. Prijaté zélohy

Jednotka nemd pfijaté zdlohy.

C. 5. 8. Dohadné Ucty pasivni

Dohad na ndklady ndlezejici danému obdobi

Celkem zdvazky (o] 1

C. 5. 9. Dluhy nevykézané v rozvaze

Jednotka nemd zddné dluhy, které nejsou vykdzané.

C. 6. Casové rozlieni pasiv

Ostatni aktiva K 18. 12. 2018 m

Vydaje pristich obdobf
Vynosy pristich obdobi (0]

e T [

C. 7. Derivaty

Jednotka nemd derivdty a neuctuje je.

C. 8. Dan z prijmO

Jednotka nemd k 31. prosinci 2019 evidované danové nedoplatky.

C. 9. Majetek a zavazky nevykézané v rozvaze

Jednotka nemd majetek a zdvazky nevykdzané v rozvaze.

7. Ucetni zdvérka
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C. 10. Zameéstnanci

C. 10. 1. Osobni ndklady a poéet zaméstnancy

Jednotka nemd zaméstnance.

D. VEREJNA SBIRKA

Jednotka nepofddala verejnou sbirku.

E. VYDAJE NA VYZKUM A VYVOJ

Nebyly vynalozeny zddné prostfedky na vgzkum a vyvoj.

F. VYZNAMNE POLOZKY
NEUVEDENE V UCETNICTVI

Nejsou zddné vyznamné polozky v roce 2019.

G. NEPRETRZITE TRVANI CINNOSTI

Jednotka pouzila ucetni metody zplsobem, ktery vychdzi z pfedpokladu, Ze bude
nepfretrzité pokracovat ve své ¢innosti. Jednotce neni zndmo, Ze by nastala
skutecnost, kterd by ji omezovala nebo zabranovala v této Cinnosti pokracovat

i v dohledné budoucnosti.

H. NAKLADY NA ODMENY
STATUTARNIMU AUDITOROVI
NEBO AUDITORSKE SPOLECNOSTI

o

Povinnyg audit 1
Jiné ovérovaci sluzby
Darnové poradenstvi

Jiné neauditorské sluzby

Celkem 1 ‘
7. Uletni zdvérka '



CH. VYZNAMNE UDALOSTI
PO ROZVAHOVEM DNI

Dne 1. bfezna 2020 prohldsila Svétovd zdravotnickd organizace siteni ndkazy
koronaviru za pandemii a dne 12. bfezna 2020 vyhldsila ¢eskd vldda nouzovy stav.
V reakci na potencidlné zdvaznou hrozbu, kterou COVID-19 predstavuje

pro verejné zdravi, piijaly orgdny stdtni sprévy Ceské republiky opatieni

k zastaveni Sifeni pandemie.

Opatieni majici pfimy dopad na ¢innost nadaéniho fondu:
V souvislosti s nebezpecim Siteni ndkazy nebyla ¢innost nadaéniho
fondu omezena.

Ekonomické dopady na financovdni:
Zdroje financovdni pro rok 2020 poskytované ddrci jsou procesovdny
beze zmén a financovdni projektl pro rok 2020 je zajisténo.
Podle naseho ndzoru neni ohrozen pfedpoklad nepfetrzitého trvdni
ucetni jednotky. Vedeni nada¢niho fondu danou situaci naddle
peclivé sleduje a bude reagovat tak, aby zmirnilo dopad téchto
uddlosti a okolnosti podle aktudlniho vyvoje.

Dne 25. ¢ervna 2020 rezignovala pani Martina Bfenovd na funkci predsedkyné
sprdvni rady. Novym pfedsedou byl zvolen pan Robert Basch. Tyto zmény nebyly
dosud zapsdny do obchodniho rejstfiku.

Vedeni nadaéniho fondu nejsou zndmy zddné dalsi vyznamné ndsledné uddlosti,

které by vyzadovaly dpravu Ucetnich vgkaz nebo zvefejnéni v pfiloze v Gcetni
zdvérce.

l. VYNOSY A NAKLADY MIMORADNE
SVYmM OBJEMEM NEBO PUVODEM

Jednotka nemd zddné vyznamné vynosy a ndklady.

Datum sestaveni: 19. srpna 2020

o
—( ( :?\} \ I
' TF. / Cenn -ft@é;
Robert Basch Tomd$ Reminek
pfedseda sprdvni rady ¢len sprdvni rady
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KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
PobfeZni 1a

186 00 Praha 8

Ceska republika

+420 222 123 111

www.kpmg.cz

Zprava nezavislého auditora pro spravni radu Nadaé¢niho
fondu Eduzména

Vyrok auditora

Proved|i jsme audit pfilozené Uéstni zavérky Nadaéniho fendu Eduzména (déle také
.Nadaéni fond") sestavené na zaklad& Eeskych UCetnich pfedpisll, ktera se sklada
z rozvahy k 31. prosinci 2019, vykazu zisku a ztraty za obdobi kontici 31. prosincem
2019 a pfilohy v uéetni zavérce, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich
metod a dal§l vysvétlujict informace. Udaje o Nadaénim fondu jsou uvedeny v bodé 1
piilohy v této Uéetni zavérce.

Podle naseho nazoru pfiloZena uéetnl zav&rka podéva vérny a poctivy obraz akiiv
a pasiv Nadaéniho fondu k 31. prosinci 2019 a n&kladd a vynosh a vysledku jeho
hospodareni za ohdobi kongici 31. prosincem 2019 v souladu s Geskymi G&etnimi
piedpisy.

Zéklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. Nase odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit uetnl zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorli Ceské republiky jsme na Nada&nim fondu nezavisli a splnili jsme
i dalsi etické povinnosti vyplyvajlcl z uvedenych piedpisii. Domnlvame se, Ze dikazni
informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni
naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyrotnl zpravé mimo ugetnl zévérku a nadi zprdvu auditera. Za ostatni
informace odpovida statutéarnl organ Nadaéniho fondu.

N&3 vyrok k ugetn! zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vak soutastl
nasich povinnostl souvisgjicich s auditern ugetnl zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatnl informace ngjsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s U&etnl zavérkou & s nagimi znalostmi o Nada&nim fondu zlskanymi béhem
auditu 0cetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materidlng) nespravné,

Na zakladé provedenych postupll, do miry, jiZ dokaZeme poscudit, uvadime, Ze ostatn!
informace, které popisuji skutednosti, jez jsou té2 prfedmétem zobrazenl v Gdsetni
zaverce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s udetni
KPMG Ceska republika Audit, s.r.o., élen sité nezavislych Elenskych spolefnosti KPFMG  Obchodni  rejstiik  vadeny IE0 48510187

pidruzenych ke KPMG Imemational Cooperative (KPMG Intemational’), Svycarské  Méstskym soudem vPraze DIC CZ6600019B6
organizacni jednotce. oddil C, viozka 24185 |D datové schréinky: Bh3gtra
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zavérkou,

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a pov&domi o Nadaénim fondu, k
nimz jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné
{materialnl) v&cné nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrZzenych
ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialnl) vé&cné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho organu a dozoréi rady Nadacniho fondu za ucetni
zavérku

Statutarni organ Nadaéniho fondu odpovida za sestaveni ugetni zavérky podévajici
vérny a poctivy obraz v souladu s eskymi U&etnimi pfedpisy a za takovy vnitfnl kontrolni
systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni uéetni zavérky tak, aby nepbsahovala
vyznamné (materiéini) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani aéetni zavérky je statutarni organ Nadaéniho fondu povinen posoudit,
zda je Nada&ni fond schopen nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pilloze
v éetni zavérce zaleZitosti tykajicl se jeho nepretrZitého trvani a pouziti predpokladu
neptetrzitého trvanl pfi sestaveni Udetni zavérky, s vyjimkou pfipad(, kdy statutarni
organ planuje zruseni Nadatnlho fondu nebo ukontenl jeho Sinnosti, resp. kdy nema
jinou realnou moznost, nez tak uginit.

Za dohled nad procesem U&etniho vykaznictvi v Nada&nim fondu odpovida dozoréi rada.

Qdpovédnost auditora za audit cetni zévérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze GCetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialnl) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici na& vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Zze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
véech pfipadech v (¢etnl zavérce odhali pfipadnou existujicl vyznamnou (materidini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku pedvodil nebo chyb a povazujl se
za vyznamné (materialni), pokud lze realné pfedpokladat, Zze by jednotlivé neba
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé i¢etni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy8e uvedenymi pfedpisy je nas! povinnostl uplathovat
b&hem celého auditu odborny GUsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnostl:

o ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ugetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujlcl na tato rizika a zlskat dostateéné a vhodné dlkazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Z2e neodhalime vyznamnou
(materidini) nespravnost, k niz doglo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materidini) nespravnosti zplsobené chybou, protoze
soucastl podvodu mehou byt tajné dohody (koluze), falovani, imysind opomenuti,
nepravdiva prohlaSeni nebe obchazeni vnitfnich kentrol.

s Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Nadaéniho fondu relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s chledem na dané ckolnesti, nikeli abychom mohli vyjadrit ndzor na (&innost jeho
vnitiniho kontrolnfho systému.

» Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich
odhadll a informace, které v této souvislosti statutarni organ Nadaéniho fondu uvedl
v piiloze v Oéetni zavérce.
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« Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrzitého trvani pfi sestavenl Uéetni
zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromézdéné dakazni
informace existuje vyznamna (materialnl) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo
podminek, kieré mohou vyznamné zpochybnit schopnest Mada&n/ho fondu
nepfetréZité trvat. JestliZe dojdeme k zavéru, 2e takovd vyznamna (materiainl)
nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zprave na informace uvedené
v této souvislosti v pfiloze v Udetnl zavérce, a pokud tyto informace nejsou
dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nade zavéry tykajici se schopnosti
Nadaéniho fondu nepfetréité trvat vychazejl z dikaznich informaci, které jsme
ziskali do data nadi zpravy. Nicméne budoucl udalosti nebo podminky mohou vést
k tomu, 2e Nadacni fond ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

» Vyhodnetit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Géetni zavérky, v&etné pfilohy,
adale to, zda Uéetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zplsobem, ktery vede k v&mému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat osoby povéfené spravou a fizenim mimo jiné
o pldnovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho prabéhu uginili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitfnim kontrolnim
systemu.

Statutarni auditor odpovédny za zakazku

Ing. Karel RiiZitka je statutdrnim auditorem odpovédnym za audit ucetni zévérky
Nadaéniho fondu Eduzména k 31. prosinci 2018, na jehozZ zakladé byla zpracovana tato
Zprava nezavislého auditora.

V Praze, dne 19. srpna 2020

%/«;’(/4/ : / C/:.
(e e C
%’ﬂ/{f’é‘ (i\?to@m) W/,Mé /ﬂ« i Ing. KarelRﬁiiékaf

KPMG Ceska republika Audlt Partner
Evidenéni &islo 71 Evidentni &islo 1895
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